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Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
ul. Brzeznicka 3

60-133 Poznan



Nazwa ocenianego kierunku studiow: KOSMETOLOGIA
1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarna/ niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?!
nauki o zdrowiu

Nazwa ocenianego kierunku studiéow: KOSMETOLOGIA
1. Poziom/y studidéw: studia drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
nauki o zdrowiu oraz nauki chemiczne
dyscyplina wiodgca: nauki o zdrowiu

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgcej Punkty ECTS
Nauki o zdrowiu liczba %
Trychologia praktyczna 58 73
Specjalnos¢ Kosmetologia estetyczna 58 74
Beauty business 41 69

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
Nauki chemiczne liczba %
Trychologia praktyczna 21 27
Specjalnos¢ Kosmetologia estetyczna 20 26
Beauty business 18 31

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK H NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW KOSMETOLOGIA

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dyscyplina: nauki o zdrowiu

Objasnienie oznaczen:

K
W
u
K

01,02,03 i kolejne

— efekt uczenia sie dla kierunku Kosmetologia studidw | stopnia

— kategoria wiedzy

— kategoria umiejetnosci

— kategoria kompetencji spotecznych
— numer efektu uczenia sie

PeU — uniwersalne charakterystyki | stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 6
P6S — charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 6
_WG — wiedza —zakres i gtebia
_WK — wiedza — kontekst
_uw — umiejetnosci — wykorzystanie wiedzy
_UK — umiejetnosci — komunikowanie sie
_Uo —umiejetnosci — organizacja pracy
_Uu —umiejetnosci — uczenie sie
_KK — kompetencje spoteczne — oceny
_KO — kompetencje spoteczne — odpowiedzialnosé
_KR — kompetencje spoteczne — rola zawodowa
Odniesienie do Odniesienie do
uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 6 poziom 6
(symbole) (symbole)
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
K_Wo1 podstawy fizyczne, chemiczne i biologiczne zjawisk i procesow P6U_W P6S_WG
w procedurach stosowanych przez kosmetologéw
K_Wo02 wtasciwosci biologiczne i fizykochemiczne substancji chemicznych P6U_W P6S_WG
stosowanych w kosmetologii
K_Wo03 zasady dziatania aparatury stosowanej w kosmetologii P6U_W P6S_WG
K_Wo04 budowe morfologiczng i funkcje organizmu cztowieka oraz P6U_W P6S_WG
Swiadomie wykorzystuje te wiedze podczas wykonywania
zabiegdéw z zakresu kosmetyki, podologii, fizjoterapii i masazu
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Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 6 poziom 6
(symbole) (symbole)

K_Wo05 metody oceny stanu zdrowia, w szczegdlnosci skory i jej P6U_W P6S_WG
przydatkow oraz objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian
chorobowych w zakresie niezbednym dla kosmetologa

K_WO06 pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka PeU_W P6S_WG

K_wWo7 podstawowe pojecia i mechanizmy psychospoteczne zwigzane ze P6U_W P6S_WG
zdrowiem i jego ochrong w zakresie niezbednym dla P6S_WK
wykonywania zawodu kosmetologa

K_W08 teoretyczne podstawy dziatan systemu ochrony zdrowia PeU_W P6S_WG
i funkcjonowania systemu opieki oraz udzielania pierwszej P6S_WK
pomocy

K_W09 role i znaczenie promocji zdrowia w procesie ksztatcenia P6U_W P6S_WG
Swiadomosci spoteczenstwa i promowania zdrowego stylu zycia P6S_WK
oraz zatozenia edukacji zdrowotnej

K_W10 mechanizm dziatania i skutki uboczne zabiegdw fizycznych, PeU_W P6S_WG
fizjoterapeutycznych, aktywnosci ruchowej oraz oddziatywania P6S_WK
preparatow chemicznych na organizm cztowieka w zakresie
niezbednym dla zawodu kosmetologa

K_W11 wage odpowiedzialnosci prawnej i moralno-etycznej P6U_W P6S_WG
wykonywania zawodu kosmetologa oraz organizacyjne P6S_WK
uwarunkowania dziatalnosci zawodowej, zasady ergonomii,
podstaw bezpieczenstwa i higieny pracy

K_W12 miejsce kosmetologii w odniesieniu do dziedziny nauk o zdrowiu P6U_W P6S_WG
i dyscyplin naukowych w ramach organizacji systemu ochrony P6S_WK
i promocji zdrowia

K_W13 mechanizmy dziedziczenia oraz genetyczne i srodowiskowe P6U_W P6S_WG
uwarunkowania cech cztowieka

K_W14 mechanizmy organizacyjno-biznesowe do zarzadzania placéwka P6U_W P6S_WK
w branzy kosmetycznej oraz znaczenie narzedzi informacyjnych
i marketingowych niezbednych do promocji ustug
kosmetologicznych

K_W15 podstawy farmakologii i farmakoterapii zywieniowej P6U_W P6S_WG

K_W16 objawy, przyczyny i mechanizmy proceséw patologicznych P6U_W P6S_WG
zachodzacych w tkankach cztowieka, w tym skéry

K_W17 przyczyny i objawy wybranych choréb skéry, wtoséw i paznokci PeU_W P6S_WG

K_W18 podstawowe objawy choréb alergicznych P6U_W P6S_WG

K_W19 objawy infekcji grzybiczych skéry, wioséow i paznokci PeU_W P6S_WG
z podstawowymi zasadami diagnostyki mikologicznej
i mikrobiologicznej

K_W20 interpretacje wynikéw badan laboratoryjnych/ P6U_W P6S_WG
mikrobiologicznych/ mikologicznych

K_W21 zasady przeprowadzania zabiegéw kosmetologii pielegnacyjnej/ PeU_W P6S_WG
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Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 6 poziom 6
(symbole) (symbole)
upiekszajacej/ ciata/ leczniczej, z uwzglednieniem zabiegéw
aparaturowych
K_W22 zasady komunikacji interpersonalnej w relacjach kosmetolog — P6U_W P6S_WK
klient
K_W23 podstawowe zasady prawidtowego zywienia i suplementacji P6U_W P6S_WG
K_W24 podstawowe pojecia zwigzane z aktywnoscig fizyczng oraz P6U_W P6S_WG
aktualne wytyczne w tym zakresie
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
K_Uo1 sprawnie wykorzysta¢ umiejetnosci techniczne, manualne PeU_U P6S_UW
i ruchowe zwigzane z kosmetologia w zakresie niezbednym do
wykonywania  zabiegéw  pielegnacyjnych/  upiekszajgcych/
podologicznych, masazu oraz podstawowych zabiegéw z zakresu
fizjoterapii
K_U02 postugiwac sie sprzetem i aparaturg stosowang do wykonywania P6U_U P6S_UW
zabiegdw kosmetycznych i podstawowych zabiegdéw z zakresu
fizjoterapii/ podologii oraz obstugiwaé sprzet laboratoryjny
wykorzystywany do recepturowania podstawowych form
kosmetykdéw
K_Uo03 komunikowac¢ sie z klientem gabinetu kosmetycznego oraz P6U_U P6S_UK
wspotpracowad ze specjalistami z zakresu nauk medycznych
K_Uo4 identyfikowa¢ problemy klienta/pacjenta i wykorzystywac¢ wiedze P6U_U P6S_UW
z zakresu zmian w organizmie wywotanych trybem Zzycia lub
chorobami jednostki w pracy z klientem
K_U05 organizowac dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, P6U_U P6S_UW
pielegnacyjne i edukacyjne zwigzane z potrzebami klientéw P6S_UO
gabinetow kosmetycznych
K_U06 korzysta¢ z technik informacyjnych w celu pozyskiwania P6U_U P6S_UW
i przechowywania danych oraz z podstawowych funkcji zdalnego
studiowania
K_Uuo7 oceni¢ i wyttumaczy¢ konsekwencje wynikajagce z bteddéw P6U_U P6S_UW
i zaniedban w praktyce kosmetologicznej oraz podjg¢ dziatania
naprawcze
K_U08 interpretowac¢ dane liczcbowe zwigzane z zawodem kosmetologa P6U_U P6S_UW
oraz wykonaé podstawowe obliczenia chemiczne i zastosowac je
w przygotowaniu receptury kosmetycznej
K_U09 prowadzi¢ dokumentacje w gabinecie kosmetycznym P6U_U P6S_UW
K_U10 planowaé, projektowa¢ i realizowa¢ dziatania dotyczace P6U_U P6S_UW
wykonywania zabiegéw kosmetycznych, podstawowych zabiegow P6S_UO
fizjoterapeutycznych/ podologicznych oraz uzyska¢ wybrane
formy kosmetyczne wedtug gotowych receptur zgodnych
z obowigzujacymi normami
K_U11 dba¢ o wiasng kondycje psychofizyczng w ramach profilaktyki P6U_U P6S_UW
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Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 6 poziom 6
(symbole) (symbole)
zdrowia P6S_UU
K_U12 przygotowywaé prace pisemne oraz wystgpienia ustne w jezyku PeU_U P6S_UK
polskim i obcym z wykorzystaniem zrédet tradycyjnych oraz
elektronicznych na tematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
kosmetologa
K_U13 W sposob precyzyjny i spojny wypowiada¢ sie na tematy P6U_U P6S_UK
dotyczace wybranych zagadnien kosmetologicznych korzystajac
z dorobku nauk medycznych i innych dyscyplin naukowych oraz
technik multimedialnych;
dbaé¢ o precyzyjne, poprawne logicznie i jezykowo wyrazanie
wtasnych mysli i pogladéw
K_U14 pozyskiwaé i przetwarzaé¢ informacje z literatury medycznej, P6U_U P6S_UW
kosmetologicznej, humanistycznej w jezyku polskim i jezyku P6S_UK
obcym, w tym w zakresie stownictwa specjalistycznego na
poziomieB2  Europejskiego  Systemu  Opisu Ksztatcenia
Jezykowego
K_U15 przygotowac klienta oraz stanowisko pracy wraz z niezbednym PeU_U P6S_UW
sprzetem i aparaturg do przeprowadzenia zabiegéw, zapewniajac P6S_UK
czystosé, higiene i bezpieczenstwo P6S_UO
K_Ul6 pracowacd z klientem, przeprowadza¢ z nim wywiad kosmetyczny P6U_U P6S_UW
i rozpoznawac jego potrzeby oraz prowadzi¢ zapisy w karcie P6S_UK
klienta P6S_UO
K_U17 organizowa¢ prace w gabinecie kosmetycznym w oparciu P6U_U P6S_UW
0 umiejetnosci merytoryczne, interpersonalne i etyke zawodu P6S_UK
P6S_UO
K_U18 rozpozna¢ sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu cztowieka P6U_U P6S_UW
i udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej P6S_UO
K_U19 wskaza¢ korzysci wynikajagce z podejmowania aktywnosci P6U_U P6S_UW
fizycznej oraz prawidtowego zywienia
K_U20 analizowa¢ i wykorzystywac¢ potrzebne informacje z rdinych P6U_U P6S_UW
zrédet, potrzebne do wykonywania zawodu
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
K_K01 wyznaczania kierunkéw wtasnego rozwoju i ksztatcenia P6U_K P6S_KK
ustawicznego, dokonywania samooceny wtasnych kompetencji P6S_KR
i doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz do dalszej edukacji
na studiach drugiego stopnia
K_K02 akceptacji wtasnych ograniczen i wspotpracy z lekarzami oraz P6U_K P6S_KK
innymi profesjonalistami dla dobra klienta/pacjenta, potrafi
zwrécic sie o pomoc do innych specjalistow
K_KO03 odpowiedzialnego projektowania i wykonywania zabiegéw P6U_K P6S_KO
kosmetycznych (pielegnacyjnych, upiekszajgcych) z zachowaniem P6S_KR
podmiotowosci klienta.
Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 6




Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 6 poziom 6
(symbole) (symbole)
okazywania szacunku wobec pacjentéw/klientow oraz troske
oich dobro, zachowania sie w sposéb profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur
K_K04 aktywnego uczestnictwa w grupach realizujgcych dziatania na P6U_K P6S_KO
rzecz promocji zdrowego stylu zycia oraz porozumiewania sie
z osobami bedacymi i niebedgcymi specjalistami w dziedzinie
kosmetologii, a takize do wspdtdziatania w grupie dbajac
jednoczesnie o wtasng autonomie
K_K05 okredlenia priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez P6U_K P6S_KO
siebie lub innych zadania oraz podjecia pracy jako przedsiebiorca
w obszarze ustug kosmetycznych z wykorzystaniem wiedzy nauk
medycznych, psychospotecznych i ekonomicznych
K_K06 rozwigzywania najczestszych probleméw zwigzanych P6U_K P6S_KR
z wykonywaniem zawodu kosmetologa
K_K07 realizacji zadan w sposdéb zapewniajacy bezpieczenstwo witasne P6U_K P6S_KO
i otoczenia oraz stosowania zasad bezpiecznej pracy w gabinecie
oraz postepowania w stanach zagrozenia
K_KO08 wydania opinii na temat zdrowia, stylu zycia grup spotecznych P6U_K P6S_KO
i wtasnych klientdw w odniesieniu do wykonywanego zawodu
K_KO09 dbania o poziom wtasnej sprawnosci fizycznej niezbednej do P6U_K P6S_KR
wykonywania zadan wtasciwych dla dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studiow
K_K10 wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role P6U_K P6S_KR
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW KOSMETOLOGIA

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu
Dyscyplina: nauki o zdrowiu

Dziedzina nauk scistych i przyrodniczych
Dyscyplina: nauki chemiczne

Dyscyplina wiodaca: nauki o zdrowiu

Objasnienie oznaczen:

K2
W
u
K

01,02,03 i kolejne

— efekt uczenia sie dla kierunku Kosmetologia studidw Il stopnia

— kategoria wiedzy

— kategoria umiejetnosci

— kategoria kompetenc;ji spotecznych
— numer efektu uczenia sie

P7U — uniwersalne charakterystyki | stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 7
P7S — charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej — poziom 7
_WG — wiedza —zakres i glebia
_WK — wiedza — kontekst
_Uw — umiejetnosci — wykorzystanie wiedzy
_UK — umiejetnosci — komunikowanie sie
_Uo — umiejetnosci — organizacja pracy
_Uu —umiejetnosci — uczenie sie
_KK — kompetencje spoteczne — oceny
_KO — kompetencje spoteczne — odpowiedzialnosé
_KR — kompetencje spoteczne —rola zawodowa
Odniesienie do Odniesienie do
uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia charakterystyk I stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 7 poziom 7
(symbole) (symbole)
WIEDZA — absolwent zna i rozumie:
K2_Wo01 w stopniu pogtebionym zjawiska i procesy, fizykochemiczne, P7U_W P7S_WG
biochemiczne i biofizyczne wtasciwe dla nauk biomedycznych
K2_W02 procesy komorkowe na poziomie molekularnym oraz ich zwigzki P7U_W P7S_WG
z nowoczesnymi technikami wykorzystywanymi w kosmetologii
K2_W03 objawy, przyczyny oraz mechanizmy proceséw patologicznych P7U_W P7S_WG
zachodzacych w tkankach i uktadach organizmu cztowieka P7S_WK
K2_WO04 dziatanie surowcéw kosmetycznych biologicznie aktywnych P7U_W P7S_WG
i pomocniczych zawartych w kosmetykach;
$ledzi aktualne kierunki rozwoju przemystu kosmetycznego
K2_WO05 dziatanie surowcow roslinnych i ich wtasciwosci; P7U_W P7S_WG
mechanizm dziatania lekéw roslinnych na organizm cztowieka;
znaczenie aromaterapii i apiterapii oraz ich zastosowanie
w kosmetologii
K2_WO06 metody postepowania kosmetologicznego w réznych stanach P7U_ W P7S_ WG
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Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 7 poziom 7
(symbole) (symbole)

fizjologicznych i patologicznych organizmu P7S_WK

K2_WO07 funkcjonowanie poszczegdlnych uktadéw organizmu ludzkiego P7U_W P7S_WG
oraz procesy zachodzgce w okresie od dziecinstwa poprzez P7S_WG
dojrzatos¢ do starosci

K2_WO08 przyczyny i objawy chordb skéry i choréb wewnetrznych P7U_W P7S_WG
w zakresie niezbednym do pracy w zawodzie kosmetologa

K2_W09 przyczyny i objawy choréb alergicznych w zakresie niezbednym P7U_W P7S_WG
do pracy w zawodzie kosmetologa

K2_W10 wyniki badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych P7U_W P7S_WG
i mikologicznych w zakresie niezbednym w zawodzie kosmetologa

K2_W11 stany przednowotworowe skory w zakresie umozliwiajgcym P7U_W P7S_WG
bezpieczne wykonywanie zabiegdw w gabinecie kosmetycznym

K2_W12 przyczyny powstawania i objawy nowotwordow skéry P7U_W P7S_WG

K2_W13 w stopniu pogtebionym zastosowanie kosmetologii leczniczej P7U_W P7S_WG
w réznych jednostkach chorobowych P7S_WK

K2_W14 w stopniu pogtebionym wybrane zaburzenia, dysfunkcje i zmiany P7U_W P7S_WG
chorobowe u klientow w réznym wieku w zakresie kosmetologii P7S_WK
i promocji zdrowia;
potrzebe promocji wybranych modeli zachowan prozdrowotnych

K2_W15 w  stopniu  pogtebionym  etyke, psychologie, procesy P7U_W P7S_WG
psychospoteczne waine dla zdrowia i jego ochrony oraz P7S_WK
wzajemne relacje miedzy stylem zycia a zdrowiem

K2_W16 w stopniu pogtebionym wptyw zywienia i suplementéw diety na P7U_W P7S_WG
zdrowie cztowieka, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu na P7S_WK
skore, wtosy i paznokcie

K2_W17 znaczenie trendédw w kosmetologii estetycznej P7U_W P7S_WG

K2_W18 w stopniu pogtebionym metody zapewniania bezpieczeristwa P7U_W P7S_WK
i higieny pracy w gabinecie kosmetycznym

K2_W19 tematyke aktualnie poruszanych w literaturze kierunkowe;j P7U_W P7S_WG
zagadnien problemowych w kosmetologii

K2_W20 dziatanie specjalistycznego sprzetu oraz aparatury stosowanej P7U_W P7S_WG
w kosmetologii dla celéw diagnostycznych i leczniczych P7S_WK

K2_W21 teorie i praktyke marketingu oraz zarzgdzania, rowniez w zakresie P7U_W P7S_WK
kierowania zespotami ludzkimi

K2_W22 regulacje prawne krajowe i miedzynarodowe dotyczace ochrony P7U_W P7S_WK
wtasnosci intelektualnej

K2_W23 zasady rozwoju, organizacji i zarzadzania indywidualnej P7U_W P7S_WK
przedsiebiorczosci

K2_W24 w stopniu pogtebionym zagadnienia zwigzane z diagnostyka P7U_ W P7S_WG
laboratoryjng i interpretacjg wynikéw badan
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Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 7 poziom 7
(symbole) (symbole)
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
K2_uo1 oceni¢ toksycznos¢ kosmetyku w zaleznosci od jego rodzaju, P7U_U P7S_UW
dawki i sposobu aplikacji
K2_U02 przygotowywaé  preparaty kosmetyczne rdzinej  postaci P7U_U P7S_UW
i przeznaczenia
K2_U03 odczytywac i opracowywac receptury kosmetyczne, badaé ich P7U_U P7S_UW
wtasciwosci sensoryczne oraz stosowa¢ nowe rozwigzania
recepturowe
K2_U04 postugiwaé  sie  zaawansowang technicznie  aparaturg P7U_U P7S_UW
kosmetyczng oraz okresla¢c bezpieczenstwo i skutecznosé
aparatury kosmetycznej
K2_U05 przeprowadza¢ wywiad kosmetologiczny wraz z oceng stanu P7U_U P7S_UK
skory i wtoséw z wykorzystaniem odpowiednich sprzetéw P7S_UK
diagnostycznych
K2_U06 rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia zycia w alergologii P7U_U P7S_UW
K2_U07 interpretowac¢ obraz kliniczny zmian skérnych, wystepujacych P7U_U P7S_UW
w chorobach wewnetrznych oraz odchylenia w badaniach
laboratoryjnych, wynikach mikrobiologicznych i mikologicznych
w zakresie wymaganym w codziennej pracy kosmetologa
K2_U08 dobra¢ parametry zabiegdw kosmetycznych z uwzglednieniem P7U_U P7S_UW
potrzeb pacjenta
K2_U09 wykorzystywadé zasady etyki w pracy kosmetologa P7U_U P7S_UW
K2_U10 wspomagac efekty zabiegéw poprzez budowanie pozytywnych P7U_U P7S_UW
nawykow w celu podniesienia jakosci terapii
K2_U11 edukowaé¢  klientéw/pacjentéow w  zakresie  zachowan P7U_U P7S_UK
prozdrowotnych, podejmowania aktywnosci fizycznej oraz P7S_UW
prowadzenia zdrowego trybu zycia P7S_UO
K2_U12 rozrézniac defekty skory pozostajgce w kompetencji kosmetologa P7U_U P7S_UK
od stanow chorobowych wymagajacych konsultacji P7S_UO
dermatologicznej
K2_U13 zaplanowaé i wykona¢ samodzielnie dopuszczalne peelingi P7U_U P7S_UW
chemiczne z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan P7S_UO
K2_U14 dobraé i wykonaé¢ odpowiednig technike manualng w terapiach P7U_U P7S_UW
p/obrzekowych P7S_UO
K2_U15 dobra¢ i wykona¢ odpowiednig technike  manualng P7U_U P7S_UW
w kosmetologii anti-aging P7S_UO
K2_U16 prowadzi¢ dokumentacje (karte zabiegowa) klienta dotyczaca P7U_U P7S_UW
diagnostyki skéry i przeprowadzonych zabiegdw przestrzegajac P75_UO
ustawy o ochronie danych osobowych
K2_U17 interpretowa¢ procesy i zjawiska zachodzace w organizmie P7U_U P7S_UW
i otaczajgcym go Srodowisku, ktérych rozwigzanie wymaga
podejscia interdyscyplinarnego i korzystania z réinych Zrddet
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Odniesienie do

Odniesienie do

uniwersalnych charakterystyk Il
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia charakterystyk | stopnia Polskiej
Symbol kierunku KOSMETOLOGIA o profilu praktycznym stopnia Polskiej Ramy
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie: Ramy Kwalifikacji Kwalifikacji
poziom 7 poziom 7
(symbole) (symbole)
informacji
K2_U18 postugiwadé sie przynajmniej jednym jezykiem obcym na poziomie P7U_U P7S_UK
B2+ (wymodg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego)
K2_U19 wspotdziata¢ w planowaniu i realizacji zadan badawczych P7U_U P7S_UO
w zakresie kosmetologii
K2_U20 postugiwaé sie wyspecjalizowanymi narzedziami i technikami P7U_U P7S_UW
informatycznymi w celu pozyskiwania danych, ich analizy i selekcji
K2_U21 analizowac btedy i formutowac prawidtowe wnioski P7U_U P7S_UW
K2_U22 kierowac zespotem w ramach wykonywanych zadan P7U_U P7S _UK
P7S_UO
K2_U23 korzystac z pismiennictwa naukowego rodzimego P7U_U P7S _UK
i obcojezycznego
K2_U23 wspotpracowac ze specjalistami réznych dziedzin medycznych P7U_U P7S_UO
KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
K2_K01 wspotpracy z lekarzami w przypadku podejrzenia zmian P7U_K P7S_KK
chorobowych skory klienta
K2_K02 wspotpracy z przedstawicielami innych zawoddw medycznych P7U_K P7S_KK
w celu prowadzenia edukacji prozdrowotnej
K2_K03 uczenia sie i samodoskonalenia, pogtebiania wiedzy zawodowe;j P7U_K P7S_KR
przez cate zycie, podjecia studidow trzeciego stopnia oraz
organizacji doksztatcania innych oséb
K2_K04 samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych P7U_K P7S_KR
i personalnych z petng swiadomoscia odpowiedzialnosci za ich P75_KO
konsekwencje
K2_KO5 ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet P7U_K P7S_KR
K2_K06 ponoszenia odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej w ramach P7U_K P7S_KR
wykonywanego zawodu
K2_K07 dbania o prestiz zawodu kosmetologa P7U_K P7S_KR
K2_K08 dbania o bezpieczenstwo wtasne i wspdtpracownikéw P7U_K P7S_KO
K2_K09 promowania zdrowego trybu zycia P7U_K P7S_KR
K2_K10 dziatania w sposdb przedsiebiorczy P7U_K P7S_KO
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Prezentacja uczelni

Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu (WSZUIE) jest niepubliczng uczelnig
zawodowg powotang przez Zatozyciela mgr Aniele Goc i utworzong na podstawie zezwolenia Ministra
Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-194/EKo/2000 z dnia 03.04.2000 r. poczatkowo pod nazwg
Wyisza Szkota Zawodowa Pielegnacji Zdrowia i Urody w Poznaniu, a od 10.02.2009 r. dziatajgca pod
nazwg Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu. Zgodnie z decyzjg Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nr MNiSW-DNS-WUN-6014-22815-1/AW/12 od 30.03.2012 r. uczelnia
uzyskata zezwolenie na dziatalnos$¢ na czas nieokreslony.

W strukturze uczelni funkcjonuje Wydziat Nauk o Zdrowiu, na ktérym prowadzone sg dwa kierunki
studiéw kosmetologia oraz dietetyka.

Od poczatku swojej dziatalnosci uczelnia ksztatci studentéw na studiach pierwszego stopnia, a od
2011 roku na studiach drugiego stopnia na kierunku kosmetologia.

Uczelnia ksztatci réwniez studentéw na kierunku dietetyka — od 2008 roku na studiach pierwszego
stopnia oraz od 2018 roku na studiach drugiego stopnia.

Na kierunku kosmetologia prowadzone jest ksztatcenie o profilu praktycznym — w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na studiach pierwszego stopnia oraz w formie niestacjonarnej na
studiach drugiego stopnia.

Uczelnia od poczatku swojej dziatalnosci ktadzie duzy nacisk na ksztatcenie praktyczne
i profesjonalne przygotowanie absolwentéw zasilajacych rynek pracy, w tym rynek w branzy
kosmetycznej.

Biezgca dziatalno$¢ Uczelni oparta jest na przyjetej strategii rozwoju na lata 2020-2030
zawierajgcej cele strategiczne rozwoju powigzane z misjg i wizja.

Misja Uczelni
Przygotowanie specjalistow z zakresu pielegnacji ciata, dbatosci o zdrowie oraz bezpieczenstwo
zdrowia cztowieka, odpowiedzialnych promotoréw zdrowia i urody.

Wizja Uczelni

Budowanie pozycji Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jako uczelni oferujgcej
studentom i stuchaczom praktyczny model uczenia sie oparty na partnerskich relacjach dzieki
zatrudnianiu zespotu profesjonalnej kadry, stale zwiekszajacej swoje kompetencje i doswiadczenie
zawodowe w branzach $cisle zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych oraz dzieki statej
wspotpracy z przedsiebiorstwami i otoczeniem.

Cele strategiczne rozwoju Uczelni
1. Doskonalenie oferty dydaktycznej w kontekscie potrzeb rynku pracy.
2.Budowanie zespotu profesjonalnej kadry dydaktycznej i wspieranie jej w rozwoju
i doskonaleniu kompetencji.
3. Rozwdj infrastruktury w kontekscie doskonalenia praktycznego modelu ksztatcenia.
4. Zwiekszanie efektywnosci zarzadzania Uczelnia.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni

Programy studiéw kierunku kosmetologia, zaréwno pierwszego, jaki drugiego stopnia, Scisle wigzg
sie ze strategig rozwoju Uczelni, a zwtaszcza z zaktadang misjg Uczelni.

Misjg Uczelni jest przygotowanie specjalistow z zakresu pielegnacji ciata, dbatosci o zdrowie oraz
bezpieczenstwo zdrowia cztowieka, odpowiedzialnych promotordw zdrowia i urody.

Zawarte w programie studiow przedmioty ogdlne, podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe,
z przyporzadkowanymi im efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wyraznie wpisujg sie w wyzej opisane zatozenia misji uczelni.

Studia pierwszego stopnia na kierunku kosmetologia s3 dostepne dla wszystkich
zainteresowanych oséb, ktore posiadajg swiadectwo dojrzatosci (Swiadectwo maturalne), choc
szeroki zakres ksztatcenia w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu na tym kierunku
predestynuje w szczegdlny sposdb osoby o takich zainteresowaniach.

Studia drugiego stopnia na kierunku kosmetologia sg dostepne zainteresowanych oséb, ktore
ukonczyty studia pierwszego stopnia i uzyskaty tytut licencjata kosmetologii. Istnieje mozliwosé
rozpoczecia studiéw drugiego stopnia przez absolwentéw studiow pierwszego stopnia kierunkow
innych niz kosmetologia pod warunkiem uczestniczenia tych kandydatéw w kursie przygotowawczym
oraz zdania egzaminu sktadajgcego sie z czesci teoretycznej i praktycznej po ukonczeniu kursu.

Ambicjg uczelni jest nowoczesne ksztatcenie studentdw, pogtebianie wiedzy teoretycznej solidng
praktyka, umozliwiajaca przysztym absolwentom funkcjonowanie w rzeczywistosci gospodarczej.

Realizacji misji uczelni stuzg nowoczesne technologie informacyjne stosowane w uczelni
(m. in. wykorzystanie platformy MOODLE oraz Microsoft Teams), duza liczba godzin zajec
praktycznych, praktyki zawodowe oraz przedmioty z zakresu prawa, a takie z zakresu zarzadzania
i marketingu.

Relacje miedzy spotecznoscia studencka, a wyktadowcami i administracjg opierajg sie na zasadach
szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci.

Powyzsze zatozenie misji jest realizowane takze w ramach przedmiotéw zawartych w programach
studiéw z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, szczegdlnie w zakresie takich
przedmiotow, jak: Elementy psychologii, Komunikacja spoteczna, Podstawy ekonomii, zarzqdzania
i marketingu, Etyka zawodu, Podstawy prawne w kosmetologii, Rynek ustug kosmetycznych
na studiach pierwszego stopnia, czy Organizacja i zarzgdzanie mikroprzedsiebiorstwem z elementami
marketingu, Spofeczne aspekty biznesu i komunikacji z klientem, Marketing produktu kosmetycznego
i ustug kosmetologicznych, Odpowiedzialnos¢ prawna kosmetologa na studiach drugiego stopnia,
a takze w ramach zajec¢ praktycznych prowadzonych w pracowniach i w laboratoriach w siedzibie
Uczelni oraz w nowoczesnych laboratoriach nalezgcych do instytucji wspdtpracujacych z Uczelnig, czy
w firmach zewnetrznych realizowanych zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia.

Na etyczne aspekty zawodu kosmetologa zwraca sie szczegdlng uwage na zajeciach praktycznych
wymagajgcych bezposredniego kontaktu z klientem.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia opiera sie na programach studidow
ukierunkowanych na nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z Polskg
Rama Kwalifikacji i obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Zatozeniem koncepcji ksztatcenia na kierunku kosmetologia jest przede wszystkim ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych studentéw. Tak skonstruowane programy studidow, zaréwno pierwszego,
jak i drugiego stopnia, pozwalajg na przygotowanie absolwentdw nie tylko jako profesjonalistéw
wykonujgcych zabiegi pielegnacyjne, upiekszajace, lecznicze czy zapobiegajgce starzeniu, ale takze
wyposazajg ich w umiejetnosci organizacyjne, menadzerskie oraz ksztattuja jako osoby
przedsiebiorcze i Swiadome odpowiedzialnosci prawnej w obszarze dziatalnosci na rynku
kosmetologicznym.

Uczelnia majac swiadomos¢ ciggtego rozwoju rynku ustug kosmetycznych i kosmetologicznych
z pojawiajagcymi sie nowymi trendami, na biezgco modyfikuje programy studiéw, dostosowujac je do
potrzeb i wymagan na lokalnym i globalnym rynku pracy w tej branzy, tak aby absolwenci mieli
mozliwo$é zapoznania sie w toku studidw z najnowszymi osiggnieciami, rodzajami zabiegdéw, czy
najnowszg aparaturg wykorzystywang w branzy kosmetologicznej.

Zarédwno w procesie tworzenia koncepcji ksztatcenia, jak w modyfikowaniu i doskonaleniu
programow studidw, uczestniczg jako interesariusze wewnetrzni wyktadowcy oraz studenci, a takze
interesariusze zewnetrzni. Samorzad Studencki opiniuje programy studiéw, a jako aktywny uczestnik
w posiedzeniach Senatu, ma prawo do przedstawiania opinii studentéw w sprawach dotyczgcych
procesu ksztatcenia w Uczelni. Studenci majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii w sprawach
dotyczacych jakosci oraz warunkéw ksztatcenia, w tym oceny wyktadowcédw i prowadzonych przez
nich zajeé poprzez wypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

Programy studiow zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia sg tak skonstruowane
i realizowane, aby absolwenci stanowili realng konkurencje na rynku pracy. Osiggane efekty uczenia
sie w procesie ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia zapewniajg i umozliwiajg
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentéw na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, a takie jest odpowiedzia na potrzeby rynku pracy. Oferowane przez
Uczelnie specjalnosci:

— na studiach pierwszego stopnia podologia, kosmetologia lecznicza oraz beauty menager;

— na studiach drugiego stopnia trychologia praktyczna, kosmetologia estetyczna oraz beauty

business
i tresci tam realizowane, sg odpowiedzig na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy.

Wszystkie specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego stopnia powstaly w odpowiedzi na
zdiagnozowane potrzeby rynku pracy, na podstawie wynikdw konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi (wyktadowcami i studentami) oraz zewnetrznymi (instytucjami, z ktérymi uczelnia
wspotpracuje).

Absolwenci kierunku kosmetologia przygotowani sg takze do wspdtpracy z innymi specjalistami,
wtym z m.in. z dermatologami, alergologami, chirurgami onkologami, czy lekarzami medycyny
estetycznej. Dlatego tez mogq znaleZ¢ prace takze w placéwkach, ktére oferujg ustugi kompleksowe
zespotow takich grup profesjonalistow.

Wszystkie te dziatania Uczelni wpisujg sie w zatozone w Strategii rozwoju WyzZszej Szkoty Zdrowia,
Urody i Edukacji w Poznaniu na lata 2020-2030 cele strategiczne 1., 2. i 3., ktére sg konsekwentnie
realizowane.
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Cel strategiczny 1. Doskonalenie oferty dydaktycznej w kontekscie potrzeb rynku pracy i w zadania
w tym celu wpisane, w tym miedzy innymi zadania:

1) Doskonalenie programéw studidw we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

2) Opracowanie i uruchomienie nowych specjalnosci.

3) Opracowanie i uruchomienie nowych studiéw podyplomowych.

5) Rozwijanie wspodtpracy z przedstawicielami pracodawcow reprezentujgcych sektory gospodarki
zwigzane z dziatalnoscig edukacyjng Uczelni w celu dopasowania oferty edukacyjnej do
wymogow i trenddw rynku pracy.

Cel strategiczny 2. Budowanie zespotu profesjonalnej kadry dydaktycznej i wspieranie jej w rozwoju
i doskonaleniu kompetencji i w zadania w tym celu wpisane:

1) Analiza procedury doboru kadry dydaktycznej i obsady zaje¢ w kontekécie doskonalenia
praktycznego modelu ksztatcenia.

2) Optymalizacja form wspierania kadry dydaktycznej w procesie rozwoju i doskonalenia
kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia praktycznego.

Cel strategiczny 3. Rozwdj infrastruktury w kontekscie doskonalenia praktycznego modelu ksztatcenia
i w zadania w tym celu wpisane:

1) Poprawa wyposazenia specjalistycznych pracowni stuzgcych przeprowadzaniu zajeé
praktycznych.

2) Rozwdj wspotpracy z instytucjami, w ktdrych studenci realizujg tresci programowe
z wykorzystaniem infrastruktury tych instytucji oraz najlepszych dostepnych technologii w celu
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie w szczegdlnosci w zakresie umiejetnosci
praktycznych.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Koncepcja ksztatcenia realizowanego w Uczelni wpisuje sie takze w Strategie rozwoju
wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku opracowang przez Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego w roku 2020, a szczegdlnie w jedno z kluczowych wyzwan rozwojowych dla
Wielkopolski, a mianowicie w Wyzwanie 2. Rozwijanie i efektywne wykorzystanie kapitatu ludzkiego:
»Wyzwaniem jest zwiekszanie szans na zatrudnienie przez dostosowanie procesu ksztatcenia do
oczekiwan pracodawcow, a jednoczesnie do potrzeb innowacyjnej gospodarki. (...) Odpowiednie
kompetencje sg rowniez podstawg funkcjonowania atrakcyjnych miejsc pracy, sprzyjajg uzyskaniu
wyzszych wynagrodzen.”

Analizujagc w biezagcym roku raport Barometr Zawoddéw prognoza na rok 2023, gdzie
prognozowana jest relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow, uzyskano
informacje, ze na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w 10 powiatach (co stanowi 29 % wszystkich
powiatow), zawdd kosmetyczki/ kosmetologa zostat oceniony na poziomie , deficyt poszukujgcych
pracy”, czyli zgodnie z opisem ,w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcdéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikdédw chetnych
do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka”. 71 % stanowig powiaty
(25 powiatéw), gdzie zawdd kosmetyczki/ kosmetologa zostat oceniony na poziomie ,rownowaga
popytu i podazy”, czyli zgodnie z opisem , liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie)”.
W wojewddztwie wielkopolskim w 2023 roku nie prognozuje sie dla zadnego powiatu nadwyzki/
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duzej nadwyzki poszukujgcych pracy w zawodzie kosmetologa. Analizujgc teren catego kraju, mozna
uznaé, ze dominujacg prognozg jest ,,rownowaga popytu i podazy”, bo az w 272 powiatach na 380,
co stanowi 72 % wszystkich powiatéw w Polsce. ,Deficyt poszukujgcych pracy” prognozuje sie dla
100 powiatow (26 % sposréd wszystkich powiatéw), ,duzy deficyt poszukujgcych pracy” dla
3 powiatéw (0,7 % wszystkich powiatéw), a jedynie dla 5 powiatow (1,3 % wszystkich powiatow)
»hadwyzke poszukujgcych pracy”. Warto podkresli¢, iz dla zadnego powiatu nie prognozuje sie
»Znaczacej nadwyzki poszukujgcych pracy” w tym zawodzie. Analiza ta wskazuje wyraZznie na
zapotrzebowanie na rynku pracy na specjalistdw w branzy kosmetologicznej lub kosmetycznej.

Pozytywne opinie pracodawcéw (instytucji zwigzanych z rynkiem kosmetologicznym), ktérzy maja
kontakt ze studentami oraz absolwentami kierunku kosmetologia, zaréwno studiéw pierwszego, jak
i drugiego stopnia, np. podczas praktyk, czy zaje¢ odbywanych w ich zaktadach, a takze zatrudniajac
studentéw/ absolwentéw Uczelni do pracy w zawodzie kosmetologa, potwierdzajg, iz uczelnia nie
tylko zapewnia swoim absolwentom wysoki poziom merytoryczny, lecz takze opierajgc sie na
wartosciach humanistycznych, ksztatci mtodziez odpowiedzialng i przygotowang do aktualnych
wyzwan oraz potrzeb spotecznych w dziedzinie zdrowia.

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia na kierunku kosmetologia

Absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku kosmetologia, po zakonczeniu procesu
ksztatcenia, posiada wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne z zakresu przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych i kierunkowych, a takze przedmiotéw w obrebie wybranej specjalnosci zgodnie
z planem studiéw. Absolwent ma mozliwos¢ zdobycia praktycznej umiejetnosci wykorzystania
przyswojonej podczas studiéw wiedzy w zyciu zawodowym, komunikacji z otoczeniem zewnetrznym
i wewnetrznym oraz umiejetnosci uczestnictwa w pracy grupowej.

Absolwent posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do wykonywania
zawodu kosmetologa, rozumie potrzeby spoteczne w zakresie pielegnacji ciata, przestrzega praw
konsumenta i klienta/ pacjenta oraz potrafi podjg¢ wspodtprace z innymi specjalistami dla dobra
klienta/ pacjenta.

Absolwent wyposazony jest w wiedze:

— z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu w tym z: anatomii, fizjologii, patofizjologii,

histologii, biologii i podstaw genetyki, biofizyki, biochemii, mikrobiologii, immunologii,
dermatologii, alergologii, farmakognozji, farmakologii z elementami farmakoterapii;

z zakresu chemii ogdlnej i chemii kosmetycznej oraz receptury kosmetycznej;

z zakresu psychologii i komunikacji spotecznej niezbedng do pracy z klientem/ pacjentem;

z zakresu dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia, prawidtowym zywieniem i zdrowym stylem
zycia, witaczajac w to aktywnosc fizyczng;

specjalistyczng z zakresu kosmetologii, w szczegélnosci obejmujgca problematyke kosmetologii
pielegnacyjnej, upiekszajacej, a takze dziatania preparatéw kosmetycznych w zakresie wskazan
i przeciwwskazan zwigzanych z ich stosowaniem;

— z zakresu etyki zawodowej i wymagan legislacyjnych w obszarach dziatalnosci kosmetologa;

— z zakresu specyfiki rynku ustug kosmetycznych i dziatalnosci na tym rynku.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku kosmetologia to specjalista, zajmujacy sie
poprawg i przywracaniem urody, a takze promowaniem zdrowego stylu zycia. Posiada umiejetnosci
prawidtowego wykonywania zabiegdw kosmetologicznych, pielegnacyjnych i upiekszajgcych i potrafi:
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— prawidtowo przeprowadzi¢ wywiad z klientem/pacjentem, pozwalajgcy na wstepng diagnoze
decydujacg o dalszym postepowaniu;

— ustalié, w oparciu o przeprowadzony wywiad, rodzaj zabiegu kosmetologicznego oraz
uzasadni¢ wybdr zabiegu odpowiedniego do potrzeb pielegnacyjnych, profilaktycznych,
korekcyjnych lub upiekszajgcych klienta/pacjenta;

— prawidtowo odczytac recepture danego produktu kosmetycznego i ustali¢ jego odpowiednie
zastosowanie;

— prawidtowo wykonaé zabiegi kosmetologiczne/ pielegnacyjne/ upiekszajgce, w tym zabiegi
z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury.

Absolwent jest przygotowany do pracy w gabinetach kosmetycznych o petnym zakresie
Swiadczonych ustug, do wspodtpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielegnacji skory
zmienionej chorobowo oraz do systematycznego doskonalenia zawodowego. Jednoczesnie, majac
$wiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za zdrowie i wyglad klienta/pacjenta, wykonuje swéj zawdd ze
szczegblng starannoscig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi.

Absolwent studidow pierwszego stopnia kierunku kosmetologia postuguje sie jezykiem obcym na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
jezykiem specjalistycznym.

Przygotowanie merytoryczne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych daje
absolwentowi studiéw pierwszego stopnia kierunku kosmetologia podstawe do podjecia studidéw
drugiego stopnia lub studiéw podyplomowych.

Absolwenci studidow pierwszego stopnia kierunku kosmetologia moga znalezié zatrudnienie,
w zaleznosci od ukonczonej specjalnosci, m.in. w:
— gabinetach, salonach, instytutach kosmetycznych/ kosmetologicznych/ podologicznych;
— osrodkach odnowy biologicznej i osrodkach SPA;
— gabinetach medycyny estetycznej przy Scistej wspotpracy z lekarzem specjalistg;
— osrodkach medycznych przy wspdtpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielegnacji
skéry zmienionej chorobowo;
— firmach produkujgcych kosmetyki i/lub aparature do wykonywania specjalistycznych zabiegéw
kosmetycznych (w tym m.in. w dziatach dystrybucji i sprzedazy kosmetykdw i/ lub aparatury);
— sieciach kosmetykéw jako sprzedawcy, konsultanci i doradcy klienta;
— organizacjach zajmujacych sie promocjg zdrowia.
Absolwenci mogg takze prowadzi¢ samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg, oferujgc peten zakres
ustug kosmetologicznych, poprawiajgcych zaréwno zdrowie i piekno skéry, jak i samopoczucie
psychiczne.

Studenci na studiach pierwszego stopnia po drugim roku wybierajg specjalno$é sposrdd trzech
proponowanych:

— podologia,

— kosmetologia lecznicza,

— beauty manager.
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Specjalnos¢ podologia

Studenci, ktdrzy wybierajg te specjalnos¢ nabywajg specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu diagnostyki i wspomagania leczenia schorzen i defektéw w obrebie stép
i paznokci.

Celem ksztatcenia na tej specjalnosci jest umozliwienie studentom kompleksowego podejscia
do klienta/ pacjenta podologicznego poprzez przekazanie wiedzy z zakresu dermatologii, fizjoterapii,
ortopedii czy diabetologii.

Specjalnos¢ pozwala na zdobycie zréznicowanych kompetencji w trzech zasadniczych obszarach:

1) diagnostyka i aparatura — praktyczne zapoznanie z narzedziami i aparaturg wykorzystywang
w pracy podologa (m.in. podoskop, plantokonturograf); poznanie zasad szczegdétowej
diagnostyki stop, postawy ciata i biomechaniki chodu;

2) pracownia podologii praktycznej — poznanie zabiegéw wykonywanych w przypadku
defektow, deformacji i choréb w obrebie stdp i paznokci (np. modzele, wrastajgce paznokcie,
grzybica itp.), zapoznania z zasadami odcigzen i doboru indywidualnych wktadek;

3) kompleksowa opieka nad klientem/ pacjentem — wspdtpraca z lekarzami, dermatologami,
fizjoterapeutami i specjalistami z innych dziedzin w celu umocnienia pozycji podologa
na rynku pracy i zapewnienia optymalnej opieki klientowi gabinetu podologicznego.

Istotg specjalnosci jest ksztatcenie kosmetologéw — podologéw, wyposazonych w uzyteczne
kompetencje pozwalajace na bezproblemowe zaistnienie na rynku pracy, gotowych do podjecia
pracy z pacjentami podologicznymi.

Specjalnos¢ kosmetologia lecznicza

Studenci, ktérzy wybierajg te specjalnosé, poznajg zabiegi kosmetyczne, lecznicze i wspomagajgce
leczenie wybranych defektéow skérnych. Nabywaja réwniez umiejetnos¢ dobierania i faczenia
zabiegdw kosmetycznych oraz kosmetykdéw w celu uzyskania jak najlepszych efektow.

Celem ksztatcenia na tej specjalnosci jest przekazanie studentom wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci z zakresu terapii schorzen i defektédw skéry przy wykorzystaniu holistycznego podejscia
do klienta.

Specjalnos¢ pozwala na zdobycie zréznicowanych kompetencji w trzech zasadniczych obszarach:

1) techniki diagnostyczne skéry przy wykorzystaniu nowoczesnej aparatury diagnostycznej
(m.in. dermatoskop, iluminator naczyn, mikrokamery, analizator skéry i inne);

2) kosmetologia lecznicza - poznanie specjalistycznych zabiegédw kosmetycznych
wykonywanych w celu wspomagania leczenia réznych schorzen i defektow skory (np. tradzik,
blizny, przebarwienia i wiele innych), pielegnacji skéry zmienionej chorobowo, a takze
umiejetnego taczenia réznych terapii, zabiegéw i kosmetykdw w celu uzyskania najlepszych
efektow;

3) holistyczne podejscie do klienta — wspétpraca z dietetykiem, fizjoterapeutg, lekarzem,
podologiem, trychologiem i specjalistami z innych dziedzin w celu umocnienia pozycji
kosmetologa na rynku pracy. Nabycie wiedzy na temat wptywu diety, suplementacji, trybu
zycia na urode i zdrowie.
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Istotg studidéw jest ksztatcenie kosmetologdw — praktykdow, ktérzy bedg dysponowad
odpowiednimi umiejetnosciami praktycznymi i uzytecznymi kompetencjami, pozwalajgcymi odnalezé
sie na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy.

Specjalnos¢ beauty manager

Studenci, ktérzy wybierajg te specjalnos¢ s zapoznani z nowoczesnymi metodami zarzadzania
i nabywajg umiejetnosci niezbedne w pracy beauty managera.

Celem ksztatcenia na tej specjalnosci jest przekazanie studentom wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci z zakresu zasad marketingu i promocji marek w branzy beauty, wykorzystywanych
w celu zdobywania nowych klientéw i zwiekszania sprzedazy. Studenci tej specjalnosci zdobywaja
takze kompetencje niezbedne w zarzadzaniu zespotem oraz w stosowaniu technik sprzedazy
i prowadzenia negocjacji biznesowych. Ponadto uzyskujg umiejetnosci praktyczne do wykonywania
najpopularniejszych procedur zabiegowych.

Specjalnos¢ pozwala na zdobycie zréznicowanych kompetencji w trzech zasadniczych obszarach:

1) kompetencje managera w branzy beauty — nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej
obejmujacej swym zakresem zagadnienia z zakresu bycia liderem, kierowania zespotem,
obstugi i rozwijania relacji z klientem;

2) nowoczesna kosmetologia — poznanie zabiegdéw, aparatury i kosmetykow z nowoczesnej
kosmetologii, nabycie umiejetnosci wykonywania najpopularniejszych  procedur
wykorzystywanych w gabinetach kosmetycznych i osrodkach SPA;

3) marketing w branzy beauty — nabycie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia skutecznych
kampanii promocyjnych w social media, budowanie marki osobistej i wizerunku firmy,
zapoznanie z technikami sprzedazy i negocjacji w biznesie.

Istotg studiow jest ksztatcenie kosmetologéw — managerdéw, gotowych do zarzadzania biznesem
w branzy beauty w realiach nieustannie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Sylwetka absolwenta studiéw drugiego stopnia na kierunku kosmetologia

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku kosmetologia, po zakoniczeniu procesu ksztatcenia,
posiada w stopniu pogtebionym wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne z zakresu przedmiotéw
ogdblnych, podstawowych i kierunkowych, a takze przedmiotéw w obrebie wybranej specjalnosci
zgodnie z planem studiow. Absolwent ma mozliwos¢ zdobycia praktycznej umiejetnosci
wykorzystania przyswojonej podczas studidéw wiedzy w zyciu zawodowym, komunikacji z otoczeniem
zewnetrznym i wewnetrznym oraz umiejetnosci uczestnictwa w pracy grupowe;j.

Absolwent posiada w stopniu pogtebionym wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
niezbedne do wykonywania zawodu kosmetologa, rozumie potrzeby spoteczne w zakresie pielegnacji
ciata, przestrzega praw konsumenta i klienta/ pacjenta oraz potrafi podjgé wspdtprace z innymi
specjalistami dla dobra klienta/ pacjenta.

Absolwent wyposazony jest w wiedze:

— z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu w tym z: anatomii szyi i glowy, dermatologii
z elementami diagnostyki skory, histologii skéry i przydatkédw, mikrobiologii z elementami
mikologii, onkologii skdry, wybranych choréb wewnetrznych, alergologiioraz toksykologii
kosmetykow;
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— z zakresu receptury produktdw kosmetycznych, metod badania kosmetykéw, znaczenia
substancji aktywnych w kosmetykach rdéinego przeznaczenia, w tym dermokosmetykach,
kosmetykach stosowanych w pielegnacji skéry gtowy i wioséw czy w kosmetykach o dziataniu
anty-aging;

— z zakresu spotecznych aspektéw biznesu i komunikacji z klientem;

— z zakresu dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia/ profilaktykg zdrowego stylu zycia,
dietoterapig i suplementacjg;

— specjalistyczng z zakresu kosmetologii, w szczegdlnosci obejmujaca problematyke kosmetologii
leczniczej, a takie dziatania preparatéw kosmetycznych i substancji leczniczych oraz
nutrikosmetykow w zakresie wskazan i przeciwwskazan zwigzanych z ich stosowaniem;

— z zakresu etyki zawodowej i odpowiedzialnosci prawnej kosmetologa;

— z zakresu marketingu produktu kosmetycznego i ustug kosmetologicznych.

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku kosmetologia to specjalista dobrze przygotowany
do pracy we wspodtczesnym swiecie biznesu zwigzanego z szeroko rozumiang kosmetologia. Posiada
umiejetnosci praktyczne o solidnej podbudowie teoretycznej w zakresie:

— profesjonalnej diagnostyki oraz pielegnacji skéry i jej przydatkéw;

— udzielania fachowej pomocy i edukacji w zakresie skéry zdrowej, jak i zmienionej chorobowo;

— planowania i wykonywania szerokiego wachlarza specjalistycznych zabiegéw pielegnacyjno-
leczniczych z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan oraz wtasciwym doborem metod
i preparatéw kosmetycznych;

— Scistej wspotpracy z lekarzami medycyny estetycznej i dermatologii kosmetycznej w zakresie
pielegnacji skory;

— prawidtowego odczytywania sktadu kosmetyku oraz ustalenia jego zastosowania;

— tworzenia receptur i wytwarzania produktéw kosmetycznych, oceny skutecznosci dziatania
oraz wnioskowania ze sktadu produktu na temat jego wtasciwosci i ewentualnych dziatan
niepozadanych;

— przeprowadzania niezbednych badan surowcéw i preparatéw kosmetycznych pod wzgledem
jego cech fizykochemicznych oraz wiasciwosci uzytkowych;

— wspotdziatania w procesie rejestracji kosmetykéw oraz wspotpracy z firmami produkujgcymi
preparaty kosmetyczne;

— petnienia funkcji edukacyjnej majacej na celu promowanie zdrowego stylu zycia i dbatosci
o pielegnacje ciata i urody;

— organizowania i kierowania gabinetami kosmetologicznymi/ trychologicznymi/ osrodkami
odnowy biologicznej/ osrodkami wellness & SPA.

Absolwent jest doskonale przygotowany do pracy w gabinetach kosmetycznych o petnym zakresie
Swiadczonych ustug, do wspotpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielegnacji skory
zmienionej chorobowo oraz do systematycznego doskonalenia zawodowego. Jednoczesnie, majac
$wiadomos¢ wspotodpowiedzialnosci za zdrowie | wyglad klienta/ pacjenta, wykonuje swdj zawdd ze
szczegblng starannoscia, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi.

Absolwent studidw drugiego stopnia kierunku kosmetologia postuguje sie jezykiem obcym na
poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz
jezykiem specjalistycznym.
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Przygotowanie merytoryczne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych daje
absolwentowi studiéw drugiego stopnia kierunku kosmetologia podstawe do podjecia studiéw
trzeciego stopnia lub studidw podyplomowych.

Absolwenci studidw drugiego stopnia kierunku kosmetologia mogg znalezé zatrudnienie,
w zaleznosci od ukonczonej specjalnosci, m.in. w:
— gabinetach, salonach, instytutach kosmetycznych/ kosmetologicznych/ trychologicznych,
w tym jako osoba kierujgca takimi placowkami;
— os$rodkach odnowy biologicznej i osrodkach SPA,;

gabinetach medycyny estetycznej przy $cistej wspdtpracy z lekarzem specjalistg;

osrodkach medycznych przy wspétpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielegnacji
skéry zmienionej chorobowo;

szkotach kosmetycznych i/ lub uczelniach wyzszych jako nauczyciele/ wyktadowcy;

organizacjach zajmujgcych sie promocjg zdrowia.
Absolwenci mogg takze organizowac i prowadzi¢ samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg, oferujgc
peten zakres ustug kosmetologicznych, poprawiajgcych zdrowie skory.

Studenci na studiach drugiego stopnia po pierwszym roku wybierajg specjalnosé sposrdd trzech
proponowanych:

— trychologia praktyczna,

— kosmetologia estetyczna,

— beauty business.

Specjalnosc trychologia praktyczna

Celem tej specjalnosci jest ksztatcenie specjalistow w dziedzinie trychologii, posiadajacych
odpowiednie umiejetnosci praktyczne i wiedze teoretyczng w zakresie schorzen i problemoéw
w obszarze skoéry gtowy i wtoséw, a takze umozliwienie studentom kompleksowego podejscia do
klienta trychologicznego poprzez przekazanie wiedzy z zakresu kosmetologii, dermatologii, choréb
wewnetrznych i dietetyki.

Specjalnos¢ pozwoli na zdobycie zréznicowanych kompetencji w dwdch zasadniczych obszarach:

1) diagnostyka trychologiczna — nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu diagnostyki
wtoséw i skory gtowy przy uzyciu specjalistycznej aparatury (m. in. trichokamery, mikroskop,
lampa Wooda, dermatoskop), a takze analizy wynikéw laboratoryjnych w celu
kompleksowego podejscia do klienta;

2) pracownia trychologii praktycznej — zapoznanie studenta z zabiegami wykorzystywanymi
w celu wspomagania leczenia réznych schorzen i defektéw skory gtowy i wioséw
(np. tysienie, tupiez, swigd skéry gtowy), pielegnacji skory gtowy zmienionej chorobowo,
a takze umiejetnego tgczenia rdéinych terapii, zabiegéw i preparatéw kosmetycznych,
fryzjerskich i trychologicznych w celu uzyskania najlepszych efektéw.

Istotg studidow jest ksztatcenie kosmetologéw - trychologdw, wyposazonych w niezbedne
kompetencje pozwalajace na bezproblemowe zaistnienie na rynku pracy, gotowych do podjecia
pracy z klientami trychologicznymi.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23



Specjalnos¢ kosmetologia estetyczna

Celem specjalnosci jest ksztatcenie profesjonalistow w zakresie kosmetologii estetycznej,
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z pogranicza kosmetologii, nauk medycznych i nauk o zdrowiu.
Studenci, ktdrzy wybiorg te specjalnos¢, poznajg zabiegi znacznie wykraczajgce poza podstawowe
zabiegi pielegnacyjne, ktdre pozwolg im na samodzielng prace w gabinecie kosmetologicznym lub
wspotprace z lekarzem dermatologiem lub lekarzem medycyny estetyczne;j.

Specjalnos¢ pozwoli na zdobycie zréznicowanych kompetencji w dwdch zasadniczych obszarach:

1) kosmetologia estetyczna i anti-aging — poznanie specjalistycznych zabiegdw wykonywanych
w celu powstrzymania procesdow starzenia organizmu oraz jego efektéw, zapobiegania
i maskowania defektéw urody, a takie umiejetnego taczenia réznych terapii, zabiegéw
i kosmetykdw w celu wuzyskania najlepszych efektdw. Wykorzystanie nowoczesnej
i specjalistycznej aparatury w pracy z réznymi rodzajami skory.

2) holistyczne podejscie do klienta — wspodtpraca z dietetykiem, fizjoterapeuta, lekarzem,
podologiem, trychologiem i specjalistami z innych dziedzin w celu umocnienia pozycji
kosmetologa na rynku pracy. Nabycie wiedzy na temat wptywu diety, suplementacji, trybu
zycia na urode i zdrowie.

Istotg studiéw jest ksztatcenie kosmetologéw — praktykéw, ktérzy bedg dysponowac
odpowiednimi umiejetnosciami praktycznymi i uzytecznymi kompetencjami, pozwalajgcymi odnalez¢
sie na dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy.

Specjalnosc¢ beuty business

Celem specjalnosci jest wyksztatcenie kosmetologéw — specjalistow posiadajgcych nie tylko
umiejetnosci praktyczne w zakresie wykonywania zabiegéw kosmetycznych, ale takize wiedze
i umiejetnosci z zakresu zarzadzania, prawa, komunikacji i marketingu niezbednych do prowadzenia
beauty biznesu.

Specjalnos¢ pozwoli na zdobycie zréznicowanych kompetencji w dwdch zasadniczych obszarach:

1) prawo i zarzadzanie w branzy beauty— zapoznanie z zasadami prowadzenia biznesu w branzy
beauty w zakresie przepisdbw prawnych, zatrudniania i zarzadzania pracownikami,
zarzadzania finansami, prowadzenia komunikacji, negocjacji, ubiegania sie o dofinansowania,
a takze analizy rynku kosmetycznego i konkurencji;

2) wspdtczesna kosmetologia — poznanie zabiegdw, aparatury i kosmetykdw z nowoczesnej
kosmetologii, nabycie umiejetnosci wykonywania najpopularniejszych  procedur
wykorzystywanych w gabinetach kosmetycznych i osrodkach SPA.

Istotg studidw jest ksztatcenie specjalistdw, gotowych do prowadzenia dochodowego biznesu
w branzy beauty dzieki wyposazeniu ich w kluczowe kompetencje przysztosci — kompleksowe
rozwigzywanie problemoéw, kreatywnosé, zarzadzanie ludzmi, negocjacje i wspoétprace w zespole.
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Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia

Cecha wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku kosmetologia jest ktadziony szczegdlny
nacisk na praktyczne przygotowanie przysztych kosmetologdédw gotowych do podjecia zatrudnienia na
dynamicznie rozwijajgcym sie rynku ustug kosmetologicznych. Stad tez zajecia praktyczne
prowadzone sg w duzej mierze przez praktykdw posiadajacych wieloletnie doswiadczenie na rynku
kosmetologicznym i stale doskonalgcych swoje kompetencje w poszczegdlnych dziedzinach, tak, aby
mogli przekazywaé wiedze i ksztattowac umiejetnosci studentdw w oparciu o najnowsze osiggniecia
i dobrg praktyke, w tym umiejetnosci wykonywania zabiegéw kosmetologicznych, czy badan
kosmetykdéw z wykorzystaniem najnowoczesniejszej aparatury.

Projektujgc koncepcje ksztatcenia na kierunku trudno byto czerpac z miedzynarodowych wzorcéw
i doswiadczen uczelni zagranicznych ze wzgledu na niewielka liczbe profilowo zblizonych jednostek
ksztatcgcych kosmetologéw w innych krajach.

Realizowana w Uczelni koncepcja ksztatcenia opiera sie na wzorcach i doswiadczeniach krajowych
spotykanych takze na innych uczelniach. Wspdtpraca ze znanymi na rynku krajowym i zagranicznym
firmami polegajgca na organizowaniu dla studentéw seminaridow, warsztatéw szkoleniowych oraz
wymianie doswiadczen z praktykami branzy kosmetologicznej, pozwalajg w sposéb posredni
uwzglednia¢ miedzynarodowe wzorce w koncepcji ksztatcenia w oparciu o najnowsze dostepne
praktyki stosowane obecnie na rynku kosmetologicznym czy kosmetycznym.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia
wpisuje sie zatem w misje i strategie Uczelni, zachowujgc jednoczesnie kluczowe cechy wtasciwe dla
profilu praktycznego, tj. tgczenie ksztatcenia z praktycznym przygotowaniem zawodowym
z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze zewnetrzni odgrywaja
istotng role w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia. Posiadajg realny wptyw na konstruowanie
programu studidw oraz uatrakcyjnianie go w postaci przekazywania cennych sugestii i wskazéwek
w odniesieniu do wspétczesnego rynku pracy. Oparta na konsultacjach wymiana dos$wiadczen miedzy
Interesariuszami a Uczelnig, polega na zaprezentowaniu aktualnej sytuacji na rynku kosmetycznym,
opiniowaniu programow studidw, a takze modyfikowaniu programow sciezek i ksztatcenia w ramach
studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Dziatania w ramach wspdtpracy wymagajg powotania przez
rektora wybranych interesariuszy zewnetrznych do Zespotu ds. Jakosci i Ksztatcenia, ktéry zapewnia
monitoring oraz przeglad programdw i plandéw studidw, a takze kierunkowych efektéw uczenia sie.
Cykliczne spotkania Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci i Ksztatcenia pozwalajg na podejmowanie
dziatan naprawczych i doskonalgcych na danym kierunku ksztatcenia. Uczelnia w swojej misji stawia
na upraktycznienie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, co jest mozliwe dzieki zatrudnianiu kadry
posiadajgcej odpowiednie wyksztatcenie pozwalajagce na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
ale réwniez reprezentujgcej rdzne S$rodowiska zawodowe, a takze prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze zwigzanym z kosmetologia. Taki dobér kadry powoduje, ze studenci uzyskuja
nie tylko wiedze teoretyczng, ale takie umiejetnosci i kompetencje przydatne na rynku pracy.
Przyktadami takich zmian polegajgcych na upraktycznieniu programdéw studiéw jest m.in. zwiekszenie
liczby godzin realizowanych w ramach pracowni kosmetycznych. Dodatkowo istotny wptyw na dobér
tresci ksztatcenia w realizowaniu przedmiotéw specjalnosciowych oraz ¢wiczen praktycznych
zarowno na pierwszym i drugim stopniu, majg interesariusze zewnetrzni, ktdrzy umozliwiajg
uatrakcyjnianie prezentowanych tresci poprzez dostosowanie ich do wspdtczesnych oczekiwan rynku
pracy. Kontakt z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na monitorowanie wzajemnej satysfakcji
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studentéw i potencjalnych pracodawcéw. Opinia interesariuszy zewnetrznych/ pracodawcéw ma
istotny wptyw na dostosowywanie programu studiéw do wymagan rynku pracy. Podczas spotkan
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci i Ksztatcenia na kierunku kosmetologia, uwagi interesariuszy
zewnetrznych sg wykorzystywane jako wazne wskazowki w realizacji programu studidw. Cykliczne
spotkania pozwalajg na monitorowanie efektéw uczenia sie oraz modyfikowanie koncepcji
ksztatcenia w zaleznosci od aktualnej sytuacji na rynku kosmetologicznym.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie i ich zwigzek z koncepcjg ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia studidw zaréwno pierwszego, jak i drugiego
stopnia zakfada, iz zaréwno wiedza, jak i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne zdobywane
podczas studibw odwotujg sie do wskazanych dyscyplin, do ktorych kierunek zostat
przyporzgdkowany. Efekty uczenia sie, zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, obejmujg wiedze
i umiejetnosci dotyczace zaréwno ogdlnych kompetencji kosmetologicznych, jak i szczegétowych,
odnoszacych sie do praktycznych zastosowan wiedzy, norm i zasad dziatania, stanowigcych podstawe
do rozwijania umiejetnosci praktycznych, w tym zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym, a takze kompetencje spoteczne, co do ktérych dostrzega sie szczegdlng przydatnosc
w kontekscie przygotowania studenta do pracy w klientem/pacjentem. Dla kazdego przedmiotu
opracowano efekty przedmiotowe, ktdre stanowig z kolei uszczegétowienie efektéw kierunkowych
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Wszystkie efekty kierunkowe majg
odniesienie do efektow przedmiotowych przewidzianych w poszczegdlnych Kartach opisu
przedmiotu.

Kluczowymi efektami uczenia sie dla kierunku kosmetologia sg efekty, ktére po pierwsze pozwolg
na solidng podbudowe merytoryczng z wiedzy ogdlnej i osiggane sg podczas realizowania zajeé
z przedmiotdw podstawowych, a po drugie, efekty uczenia sie z zakresu przedmiotéw kierunkowych,
tak z wiedzy, jak i umiejetnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci praktycznych,
niezbednych w wykonywaniu zawodu kosmetologa. Niemniej wazne sg efekty uczenia sie z zakresu
kompetencji spotecznych, ktérych osiggniecie gwarantuje absolwentowi odnalezienie sie
we wspotpracy z klientami/ pacjentami zgodnie z przepisami prawa i jednoczesnie z wtasciwym
empatycznym oraz etycznych podejsciem do pacjenta/klienta, wedtug najlepszych standardéw
dobrej praktyki pracy.

Ponizej w tabeli zebrano kluczowe efekty uczenia sie dla kierunku kosmetologia studiéw
pierwszego stopnia oraz studidow drugiego stopnia $cisle zwigzane z koncepcjg ksztatcenia studentéw
na tym kierunku.

Seyfr:kt:zl Kluczowy kierunkowy efekt uczenia sie
Kierunek kosmetologia studia pierwszego stopnia
WIEDZA — absolwent zna i rozumie:
K_wWo01 podstawy fizyczne, chemiczne i biologiczne zjawisk i proceséw w procedurach stosowanych
przez kosmetologow
K_W02 wtasciwosci  biologiczne i fizykochemiczne substancji chemicznych stosowanych
w kosmetologii
K_Wo03 zasady dziatania aparatury stosowanej w kosmetologii
K_Wo04 budowe morfologiczng i funkcje organizmu cztowieka oraz swiadomie wykorzystuje te
wiedze podczas wykonywania zabiegéw z zakresu kosmetyki, podologii, fizjoterapii

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 26



Symbol

Kluczowy kierunkowy efekt uczenia sie

efektu
i masazu

K_WO05 metody oceny stanu zdrowia, w szczegélnosci skoéry i jej przydatkdw oraz objawy
i przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych w zakresie niezbednym dla
kosmetologa

K_WO06 pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

K_W10 mechanizm dziatania i skutki uboczne zabiegéw fizycznych, fizjoterapeutycznych,
aktywnosci ruchowej oraz oddziatywania preparatéw chemicznych na organizm cztowieka
w zakresie niezbednym dla zawodu kosmetologa

K_W11 wage odpowiedzialnosci prawnej i moralno-etycznej wykonywania zawodu kosmetologa
oraz organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej, zasady ergonomii, podstaw
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_W14 mechanizmy organizacyjno-biznesowe do zarzadzania placéwka w branzy kosmetycznej
oraz znaczenie narzedzi informacyjnych i marketingowych niezbednych do promoc;ji ustug
kosmetologicznych

K_W16 objawy, przyczyny i mechanizmy proceséw patologicznych zachodzacych w tkankach
cztowieka, w tym skéry

K_W17 przyczyny i objawy wybranych choréb skéry, wtoséw i paznokci

K_W18 podstawowe objawy choréb alergicznych

K_W19 objawy infekcji grzybiczych skory, wtosow i paznokci z podstawowymi zasadami diagnostyki
mikologicznej i mikrobiologicznej

K_W20 interpretacje wynikéw badan laboratoryjnych/
mikrobiologicznych/ mikologicznych

K_W21 zasady przeprowadzania zabiegow kosmetologii pielegnacyjnej/ upiekszajgcej/ ciata/
leczniczej, z uwzglednieniem zabiegdw aparaturowych

K_W22 zasady komunikacji interpersonalnej w relacjach kosmetolog — klient

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K_U01 sprawnie wykorzysta¢ umiejetnosci techniczne, manualne iruchowe zwigzane
z kosmetologia w zakresie niezbednym do wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych/
upiekszajgcych/ podologicznych, masazu oraz podstawowych zabiegédw 2z zakresu
fizjoterapii

K_U02 postugiwac sie sprzetem i aparaturg stosowang do wykonywania zabiegdw kosmetycznych
i podstawowych zabiegéw z zakresu fizjoterapii/ podologii oraz obstugiwaé sprzet
laboratoryjny wykorzystywany do recepturowania podstawowych form kosmetykdw

K_U03 komunikowac sie z klientem gabinetu kosmetycznego oraz wspdtpracowac ze specjalistami
z zakresu nauk medycznych

K_Uo4 identyfikowa¢ problemy klienta/pacjenta i wykorzystywaé wiedze z zakresu zmian
w organizmie wywotanych trybem zycia lub chorobami jednostki w pracy z klientem

K_U05 organizowacd dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, pielegnacyjne i edukacyjne zwigzane
z potrzebami klientéw gabinetow kosmetycznych

K_U08 interpretowa¢ dane liczbowe zwigzane z zawodem kosmetologa oraz wykonaé
podstawowe obliczenia chemiczne i zastosowal¢ je w przygotowaniu receptury
kosmetycznej

K_U09 prowadzi¢ dokumentacje w gabinecie kosmetycznym

K_U10 planowaé, projektowa¢ i realizowaé¢ dziatania dotyczagce wykonywania zabiegéw
kosmetycznych, podstawowych zabiegdéw fizjoterapeutycznych/ podologicznych oraz
uzyska¢ wybrane formy kosmetyczne wedtug gotowych receptur zgodnych
z obowigzujacymi normami

K _U14 pozyskiwa¢ i przetwarza¢ informacje z literatury medycznej, kosmetologiczne;j,
humanistycznej w jezyku polskim i jezyku obcym, w tym w zakresie stownictwa
specjalistycznego na poziomieB2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K_U15 przygotowad klienta oraz stanowisko pracy wraz z niezbednym sprzetem i aparaturg do
przeprowadzenia zabiegdw, zapewniajac czystosé, higiene i bezpieczenstwo

K_U16 pracowa¢ z klientem, przeprowadza¢ z nim wywiad kosmetyczny irozpoznawacé jego

potrzeby oraz prowadzié zapisy w karcie klienta
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Symbol

Kluczowy kierunkowy efekt uczenia sie

efektu

K_U17 organizowac prace w gabinecie kosmetycznym w oparciu o umiejetnosci merytoryczne,
interpersonalne i etyke zawodu

K_U20 analizowa¢ i wykorzystywac¢ potrzebne informacje z rdinych Zrédet, potrzebne do
wykonywania zawodu

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K_KO01 wyznaczania kierunkéw wifasnego rozwoju i ksztatcenia ustawicznego, dokonywania
samooceny wtasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz do dalszej
edukacji na studiach drugiego stopnia

K_K02 akceptacji wtasnych ograniczen i wspotpracy z lekarzami oraz innymi profesjonalistami dla
dobra klienta/pacjenta, potrafi zwrécié sie o pomoc do innych specjalistow

K_K03 odpowiedzialnego  projektowania i wykonywania  zabiegdow  kosmetycznych
(pielegnacyjnych, upiekszajacych) z zachowaniem podmiotowosci klienta.
okazywania szacunku wobec pacjentéw/klientow oraz troske o ich dobro, zachowania sie
w sposOb  profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur

K_K05 okreslenia priorytetdw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz
podjecia pracy jako przedsiebiorca w obszarze ustug kosmetycznych z wykorzystaniem
wiedzy nauk medycznych, psychospotecznych i ekonomicznych

K_K06 rozwigzywania najczestszych  probleméw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
kosmetologa

K_K08 wydania opinii na temat zdrowia, stylu zycia grup spotecznych iwtasnych klientéw
w odniesieniu do wykonywanego zawodu

K_K10 wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujgc w niej rézne role

Kierunek kosmetologia studia pierwszego stopnia
WIEDZA — absolwent zna i rozumie:

K2_wo1 w stopniu pogtebionym zjawiska i procesy, fizykochemiczne, biochemiczne i biofizyczne
wtasciwe dla nauk biomedycznych

K2_W02 procesy komoérkowe na poziomie molekularnym oraz ich zwigzki z nowoczesnymi
technikami wykorzystywanymi w kosmetologii

K2_wo03 objawy, przyczyny oraz mechanizmy proceséw patologicznych zachodzgcych w tkankach
i uktadach organizmu cztowieka

K2_Wo04 dziatanie surowcéw kosmetycznych biologicznie aktywnych i pomocniczych zawartych
w kosmetykach;
$ledzi aktualne kierunki rozwoju przemystu kosmetycznego

K2_W05 dziatanie surowcow roslinnych i ich wtasciwosci;
mechanizm dziatania lekdw roslinnych na organizm cztowieka;
znaczenie aromaterapii i apiterapii oraz ich zastosowanie w kosmetologii

K2_W06 metody postepowania kosmetologicznego w rdéinych stanach fizjologicznych
i patologicznych organizmu

K2_W07 funkcjonowanie poszczegdlnych uktadéw organizmu ludzkiego oraz procesy zachodzgce
w okresie od dziecinstwa poprzez dojrzatos¢ do starosci

K2_W08 przyczyny i objawy choréb skéry i chorob wewnetrznych w zakresie niezbednym do pracy
w zawodzie kosmetologa

K2_W09 przyczyny i objawy chordéb alergicznych w zakresie niezbednym do pracy w zawodzie
kosmetologa

K2_W10 wyniki badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i mikologicznych w zakresie niezbednym
w zawodzie kosmetologa

K2_W11 stany przednowotworowe skory w zakresie umozliwiajgcym bezpieczne wykonywanie
zabiegdw w gabinecie kosmetycznym

K2_W12 przyczyny powstawania i objawy nowotwordow skéry

K2_W13 w stopniu pogtebionym zastosowanie kosmetologii leczniczej w réznych jednostkach

chorobowych
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Symbol

Kluczowy kierunkowy efekt uczenia sie

efektu

K2_W14 w stopniu pogtebionym wybrane zaburzenia, dysfunkcje i zmiany chorobowe u klientéw
w réznym wieku w zakresie kosmetologii i promocji zdrowia;
potrzebe promocji wybranych modeli zachowan prozdrowotnych

K2_W17 znaczenie trendow w kosmetologii estetycznej

K2_W20 dziatanie specjalistycznego sprzetu oraz aparatury stosowanej w kosmetologii dla celéw
diagnostycznych i leczniczych

K2_W24 w stopniu pogtebionym zagadnienia zwigzane z diagnostyka laboratoryjng i interpretacja
wynikéw badan

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K2_Uo1 ocenic toksycznos¢ kosmetyku w zaleznosci od jego rodzaju, dawki i sposobu aplikacji

K2_U02 przygotowywac preparaty kosmetyczne réznej postaci i przeznaczenia

K2_U04 postugiwaé sie zaawansowang technicznie aparaturg kosmetyczng oraz okreslaé
bezpieczenstwo i skutecznos¢ aparatury kosmetycznej

K2_U05 przeprowadza¢ wywiad kosmetologiczny wraz z oceng stanu skéry i wloséw
z wykorzystaniem odpowiednich sprzetéw diagnostycznych

K2_U06 rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia zycia w alergologii

K2_U07 interpretowac obraz kliniczny zmian skérnych, wystepujgcych w chorobach wewnetrznych
oraz odchylenia w badaniach laboratoryjnych, wynikach mikrobiologicznych
i mikologicznych w zakresie wymaganym w codziennej pracy kosmetologa

K2_U08 dobrac parametry zabiegéw kosmetycznych z uwzglednieniem potrzeb pacjenta

K2_U09 wykorzystywacd zasady etyki w pracy kosmetologa

K2_U10 wspomagaé efekty zabiegdw poprzez budowanie pozytywnych nawykéw w celu
podniesienia jakosci terapii

K2_U11 edukowaé klientéw/pacjentow w zakresie zachowan prozdrowotnych, podejmowania
aktywnosci fizycznej oraz prowadzenia zdrowego trybu zycia

K2_U12 rozréznia¢ defekty skory pozostajgce w kompetencji kosmetologa od standéw chorobowych
wymagajacych konsultacji dermatologicznej

K2_U13 zaplanowad i wykona¢ samodzielnie dopuszczalne peelingi chemiczne z uwzglednieniem
wskazan i przeciwwskazan

K2_U14 dobrac i wykona¢ odpowiednig technike manualng w terapiach p/obrzekowych

K2_U15 dobrac i wykonac¢ odpowiednig technike manualng w kosmetologii anti-aging

K2_U16 prowadzi¢ dokumentacje (karte zabiegowg) klienta dotyczacg diagnostyki skory
i przeprowadzonych zabiegdéw przestrzegajac ustawy o ochronie danych osobowych

K2_U17 interpretowac procesy i zjawiska zachodzgce w organizmie i otaczajgcym go Srodowisku,
ktorych rozwigzanie wymaga podejscia interdyscyplinarnego i korzystania z réznych zrodet
informacji

K2_U20 postugiwaé sie wyspecjalizowanymi narzedziami i technikami informatycznymi w celu
pozyskiwania danych, ich analizy i selekcji

K2_U23 korzystaé z piSmiennictwa naukowego rodzimego i obcojezycznego

K2_U23 wspotpracowad ze specjalistami réznych dziedzin medycznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K2_K01 wspotpracy z lekarzami w przypadku podejrzenia zmian chorobowych skéry klienta

K2_K02 wspotpracy z przedstawicielami innych zawodéw medycznych w celu prowadzenia edukacji
prozdrowotnej

K2_KO03 uczenia sie i samodoskonalenia, pogtebiania wiedzy zawodowe] przez cate zycie, podjecia
studidw trzeciego stopnia oraz organizacji doksztatcania innych oséb

K2_K04 samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych i personalnych z petng $wiadomoscig
odpowiedzialnosci za ich konsekwencje

K2_KO05 ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet

K2_KO06 ponoszenia odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej w ramach wykonywanego zawodu

K2_KO08 dbania o bezpieczenstwo witasne i wspdtpracownikéw

K2_K09 promowania zdrowego trybu zycia

K2_K10 dziatania w sposdb przedsiebiorczy
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktoéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia w tym tresci zwigzanych z praktycznym zastosowaniem
wiedzy jest odpowiedzig na potrzeby rynku pracy i pokrywa sie z zaktadanymi efektami uczenia sie.
Tresci programowe tworzone sg przez wyktadowcow akademickich oraz osoby posiadajace
praktyczne doswiadczenie zawodowe, ktore prowadzg zajecia praktyczne na kierunku kosmetologia.
Program studiéw umozliwia studentom nabycie najpierw wiedzy ogdlnej, kierunkowej, a nastepnie
specjalistycznej. Studenci majg mozliwos¢ wyboru Sciezki specjalnosciowej po osiggnieciu
niezbednych kluczowych efektéw uczenia sie z zakresu przedmiotéw ogodlnych i kierunkowych.
Na pewnym etapie edukacji wybierajg specjalnosc.

Na studiach pierwszego stopnia po IV semestrze majg mozliwos¢ studiowac dalej na jednej
z trzech specjalnosci. Jest to:

— podologia,

— kosmetologia lecznicza,

— beauty manager.

Na studiach drugiego stopnia po Il semestrze majg mozliwos¢ studiowac dalej na jednej z trzech
specjalnosci. Jest to:

— trychologia praktyczna,

— kosmetologia estetyczna,

— beauty business.

Tresci ksztatcenia na tych specjalnosciach dobrane s3 do konkretnych efektéw uczenia sie
i odpowiadajg potrzebom rynku pracy. Zdobyte kompetencje umozliwiaja wtasciwe zaplanowanie
i przeprowadzenie  zabiegéw pielegnacyjnych, upiekszajgcych czy leczniczych  zgodnych
z uprawnieniami kosmetologa.

Kompetencje zdobyte podczas praktyk zawodowych umozliwiajg prowadzenie i zarzadzanie
wtasnym gabinetem kosmetycznym, podejmowanie dziatan promocyjnych oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za wykonane zabiegi kosmetyczne. Podczas wykonywania zabiegéw praktycznych
zarowno z kosmetologii ogdlnej, jak i tej specjalistycznej przywigzuje sie wage do wspdtpracy
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z lekarzem medycyny estetycznej, a takze podjecie wspotpracy z lekarzem ortopeda, chirurgiem
naczyniowym, diabetologiem, alergologiem czy dermatologiem. Taki program studiéw pozwala na
uzupetnianie tresci ksztatcenia w danej dziedzinie oraz kompleksowe osiggniecie efektdw uczenia sie
przez studentéw.

Kierunkowe efekty uczenia sie realizowane s3 poprzez nastepujgce grupy przedmiotow:
przedmioty ogdlne, przedmioty podstawowe, przedmioty kierunkowe, przedmioty obieralne ogdlne
oraz przedmioty obieralne specjalnosciowe. Tresci ksztatcenia odpowiadajg wymaganiom
wspotczesnego rynku pracy i zwiekszajg szanse znalezienia pracy w wyspecjalizowanej dziedzinie.

Studia pierwszego stopnia
Studiujgcy kierunek kosmetologia na studiach pierwszego stopnia studenci zdobywajg wiedze

i umiejetnosci z zakresu tresci ksztatcenia ogdlnych, podstawowych i kierunkowych realizowanych na
nastepujacych przedmiotach:

PRZEDMIOTY OGOLNE
Elementy psychologii

Jezyk obcy

Komunikacja spoteczna

Promocja zdrowia
Szkolenie BHP
Technologie informacyjne

Podstawy ekonomii, zarzadzania i marketingu

Etyka zawodu

Podstawy aktywnosci fizycznej

Podstawy zywienia z elementami dietetyki

Wychowanie fizyczne

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

Anatomia

Biofizyka

Biologia i podstawy genetyki

Chemia ogdlna

Dorazna pomoc przedmedyczna

Fizjologia

Histologia

Wstep do medycyny stylu zycia

Biochemia

Immunologia

Mikrobiologia

Patofizjologia

Farmakognozja

Farmakologia z elementami farmakoterapii
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Kosmetologia pielegnacyjna

Podstawy fizjoterapii

Podstawy masazu

Chemia kosmetyczna

Kosmetologia ciata

Kosmetologia upiekszajaca

Podstawy dermatologii i alergologii

Podstawy mikologii

Receptura kosmetyczna

Podstawy prawne w kosmetologii

Podstawy sensoryki

Rynek ustug kosmetycznych

Osiggajac efekty uczenia sie z zakresu tresci ogélnych student wie, jak zapewni¢ sobie i innym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zna zasady pracy i komunikacji z klientem/pacjentem, potrafi
pracowac z wykorzystaniem technologii i programéw informatycznych oraz postuguje sie jezykiem
obcym na poziomie B2. Zna znaczenie i wptyw aktywnosci fizycznej i wtasciwego odzywiania sie na
zdrowie cztowieka i potrafi promowac zdrowy styl zycia u przysztych klientéw/pacjentéw. Zna takze
wage etycznego postepowania w zawodzie kosmetologa. Zna takze podstawy ekonomiczne
i marketingowe w sektorze ustug.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane w przypadku realizacji tresci ogdélnych:

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K_W08 teoretyczne podstawy dziatan systemu ochrony zdrowia i funkcjonowania systemu opieki
oraz udzielania pierwszej pomocy
K_Ww11 wage odpowiedzialnosci prawnej i moralno-etycznej wykonywania zawodu kosmetologa

oraz organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej, zasady ergonomii, podstaw
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_U15 przygotowac klienta oraz stanowisko pracy wraz z niezbednym sprzetem i aparaturg do
przeprowadzenia zabiegdw, zapewniajac czystosé, higiene i bezpieczenstwo
K_W22 zasady komunikacji interpersonalnej w relacjach kosmetolog — klient
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
K_Uo03 komunikowac sie z klientem gabinetu kosmetycznego oraz wspdtpracowac ze specjalistami
z zakresu nauk medycznych
K _U14 pozyskiwa¢ i przetwarzaé informacje z literatury medycznej, kosmetologiczne;j,

humanistycznej w jezyku polskim i jezyku obcym, w tym w zakresie stownictwa
specjalistycznego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K_K03 odpowiedzialnego  projektowania i wykonywania  zabiegéw  kosmetycznych
(pielegnacyjnych, upiekszajgcych) z zachowaniem podmiotowosci klienta;
okazywania szacunku wobec pacjentéw/klientéw oraz troske o ich dobro, zachowania sie

w sposOb  profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur
K_K10 wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role

Tresci podstawowe pozwalajg studentowi nabyé wiedze i umiejetnosci niezbedne do zrozumienia
podstawowych zjawisk, reakcji, i proceséw fizykochemicznych, biologicznych, mikrobiologicznych,
biochemicznych, biofizycznych, zaréwno w organizmie cztowieka, jak i w jego otoczeniu. Student
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poznaje niezbedne w pracy kosmetologa zagadnienia z zakresu dermatologii, histologii oraz anatomii
i fizjologii cztowieka, z ktdrym bedzie pracowat w przysztosci jako klientem/ pacjentem.
Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane w przypadku realizacji tresci podstawowych:

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K_Wo1 podstawy fizyczne, chemiczne i biologiczne zjawisk i proceséw w procedurach stosowanych
przez kosmetologow

K_W02 wtasciwosci  biologiczne i fizykochemiczne substancji chemicznych stosowanych
w kosmetologii

K_WO05 metody oceny stanu zdrowia, w szczegélnosci skéry i jej przydatkéw oraz objawy

i przyczyny wybranych zaburzenn i zmian chorobowych w zakresie niezbednym dla
kosmetologa

K_WO06 pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

K_W16 objawy, przyczyny i mechanizmy proceséw patologicznych zachodzacych w tkankach
cztowieka, w tym skory

K_W17 przyczyny i objawy wybranych choréb skéry, wtoséw i paznokci

K_W18 podstawowe objawy chordéb alergicznych

K_W19 objawy infekcji grzybiczych skory, wtosow i paznokci z podstawowymi zasadami diagnostyki
mikologicznej i mikrobiologicznej

K_W?20 interpretacje wynikéw badan laboratoryjnych/ mikrobiologicznych/ mikologicznych

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K_Uo4 identyfikowa¢ problemy klienta/pacjenta i wykorzystywaé wiedze z zakresu zmian
w organizmie wywotanych trybem Zzycia lub chorobami jednostki w pracy z klientem

K_U08 interpretowaé¢ dane liczbowe zwigzane z zawodem kosmetologa oraz wykonac
podstawowe obliczenia chemiczne i zastosowaé je w przygotowaniu receptury
kosmetycznej

K_U20 analizowa¢ i wykorzystywac¢ potrzebne informacje z rdinych Zrddet, potrzebne do

wykonywania zawodu

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K_K02 akceptacji wtasnych ograniczen i wspotpracy z lekarzami oraz innymi profesjonalistami dla
dobra klienta/pacjenta, potrafi zwréci¢ sie o pomoc do innych specjalistow
K_KO08 wydania opinii na temat zdrowia, stylu zycia grup spotecznych iwtasnych klientéw

w odniesieniu do wykonywanego zawodu

Tresci kierunkowe pozwalajg studentowi osiggnac kluczowe efekty uczenia sie scisle zwigzane
z wykonywanym zawodem kosmetologa, z jego dziataniami podczas przygotowywania i wykonywania
danych zabiegéw u klienta/pacjenta, z doborem odpowiednich preparatéw kosmetycznych
o okreslonym dziataniu, zawierajgcych okreslone substancje aktywne oraz z doborem odpowiedniej
aparatury do zabiegu. Dlatego w duzej mierze zajecia realizowane sg w formie ¢wiczen, w tym pracy
z klientami zapraszanymi z zewnatrz Uczelni na zajecia praktyczne na pracowniach.

Po wyborze specjalnosci, oprocz przedmiotéw wspdlnych dla wszystkich studentédw Il roku,
w ramach danej specjalnosci studenci realizujg nastepujgce tresci ksztatcenia:

PRZEDMIOTY OBIERALNE SPECJALNOSCIOWE

Specjalnos¢ Specjalnosé Specjalnosé
podologia kosmetologia lecznicza beauty manager
. i . Dermatologia w kosmetologii .
Anatomia konczyny dolnej . Analiza rynku kosmetycznego
leczniczej
Biomechanika chodu Kamuflaz medyczny Budowanie marki
Choroby skéry stép i paznokci Kosmetologia lecznicza - Kierowanie zespotem w branzy
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PRZEDMIOTY OBIERALNE SPECJALNOSCIOWE

pracownia kosmetycznej

Diagnostyka mikologiczna Kosmetologia w ujeciu .
- . . . Kompetencje managera
i mikrobiologiczna holistycznym

) L . Podstawy diagnostyki medycznej L. L
Diagnostyka stop i postawy ciata . Kreowanie wizerunku organizacji
w kosmetologii

L . .| Substancje aktywne Marketing produktowy i
Odcigzenia i korekcja w podologii . .
w preparatach kosmetycznych promocja marek w branzy beauty
. . Techniki diagnostyczne Pracownia kosmetologiczna -
Pracownia podologiczna . L . .
w kosmetologii leczniczej innowacje

Produkty kosmetyczne i lecznicze | Technologie w kosmetologii . . .
Social media w branzy beauty

stosowane w podologii leczniczej

Profilaktyka zespotu stopy . Techniki sprzedazy i negocjacji
. Terapie manualne . .

cukrzycowej W biznesie

Zywienie i suplementacja
Terapie koriczyn dolnych y p“ . ) . Zarzadzanie projektami
w kosmetologii leczniczej

Tresci te pozwalajg na wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistéw z zakresu danej specjalnosci.
Studenci zgtebiajg wiedze, ale przede wszystkim doskonalg swoje umiejetnosci praktyczne, aby jak
najlepiej przygotowacd sie do pracy z klientem/pacjentem lub jak w przypadku specjalnosci beauty
manager, do pracy jako manager zarzgdzajacy kadrg lub jako manager bedacy przedstawicielem
danej instytucji czy marki. Dlatego w duzej mierze zajecia realizowane sg w formie éwiczen, w tym
pracy z klientami zapraszanymi z zewnatrz Uczelni na zajecia praktyczne na pracowniach.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane w przypadku realizacji tresci kierunkowych
i specjalnosciowych:

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K_W03 zasady dziatania aparatury stosowanej w kosmetologii

K_W10 mechanizm dziatania i skutki uboczne zabiegdw fizycznych, fizjoterapeutycznych, aktywnosci
ruchowej oraz oddziatywania preparatéw chemicznych na organizm cztowieka w zakresie
niezbednym dla zawodu kosmetologa

K_Ww11 wage odpowiedzialnosci prawnej i moralno-etycznej wykonywania zawodu kosmetologa
oraz organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej, zasady ergonomii, podstaw
bezpieczenstwa i higieny pracy

K_ W14 mechanizmy organizacyjno-biznesowe do zarzgdzania placowkg w branzy kosmetycznej oraz
znaczenie narzedzi informacyjnych imarketingowych niezbednych do promocji ustug
kosmetologicznych

K_W21 zasady przeprowadzania zabiegdw kosmetologii pielegnacyjnej/ upiekszajgcej/ ciata/
leczniczej, z uwzglednieniem zabiegdw aparaturowych
K_W22 zasady komunikacji interpersonalnej w relacjach kosmetolog — klient
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:
K_U01 sprawnie  wykorzysta¢ umiejetnosci  techniczne, manualne iruchowe zwigzane

z kosmetologia w zakresie niezbednym do wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych/
upiekszajgcych/ podologicznych, masazu oraz podstawowych zabiegéw z zakresu fizjoterapii

K_U02 postugiwac sie sprzetem i aparaturg stosowang do wykonywania zabiegéw kosmetycznych
i podstawowych zabiegéw 1z zakresu fizjoterapii/ podologii oraz obstugiwaé sprzet
laboratoryjny wykorzystywany do recepturowania podstawowych form kosmetykéw

K_U03 komunikowa¢ sie z klientem gabinetu kosmetycznego oraz wspétpracowac ze specjalistami
z zakresu nauk medycznych
K_Uo4 identyfikowaé¢ problemy klienta/pacjenta i wykorzystywaé wiedze z zakresu zmian
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w organizmie wywotanych trybem zycia lub chorobami jednostki w pracy z klientem

K_U05 organizowa¢ dziatania diagnostyczne, profilaktyczne, pielegnacyjne i edukacyjne zwigzane
z potrzebami klientéw gabinetow kosmetycznych

K_U08 interpretowac dane liczbowe zwigzane z zawodem kosmetologa oraz wykonaé podstawowe
obliczenia chemiczne i zastosowac je w przygotowaniu receptury kosmetycznej

K_U09 prowadzi¢ dokumentacje w gabinecie kosmetycznym

K_U10 planowaé, projektowa¢ i realizowal dziatania dotyczagce wykonywania zabiegdéw

kosmetycznych, podstawowych zabiegdw fizjoterapeutycznych/ podologicznych oraz
uzyska¢ wybrane formy kosmetyczne wedtug gotowych receptur zgodnych z obowigzujgcymi

normami

K_U15 przygotowac klienta oraz stanowisko pracy wraz z niezbednym sprzetem i aparaturg do
przeprowadzenia zabiegdw, zapewniajac czystosé, higiene i bezpieczenstwo

K_U16 pracowaé z klientem, przeprowadza¢ z nim wywiad kosmetyczny irozpoznawaé jego
potrzeby oraz prowadzi¢ zapisy w karcie klienta

K_U17 organizowaé prace w gabinecie kosmetycznym w oparciu o umiejetnosci merytoryczne,
interpersonalne i etyke zawodu

K_U20 analizowa¢ i wykorzystywaé potrzebne informacje z réinych Zrddet, potrzebne do

wykonywania zawodu

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K_K01 wyznaczania kierunkdw wtasnego rozwoju i ksztatcenia ustawicznego, dokonywania
samooceny wtasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz do dalszej
edukacji na studiach drugiego stopnia

K_K02 akceptacji wtasnych ograniczen i wspoétpracy z lekarzami oraz innymi profesjonalistami dla
dobra klienta/pacjenta, potrafi zwrdci¢ sie o pomoc do innych specjalistow
K_K03 odpowiedzialnego projektowania i wykonywania zabiegdw kosmetycznych (pielegnacyjnych,

upiekszajacych) z zachowaniem podmiotowosci klienta;
okazywania szacunku wobec pacjentéw/klientéw oraz troske o ich dobro, zachowania sie

w sposOb  profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur
K_KO5 okreslenia priorytetow stuzgcych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz

podjecia pracy jako przedsiebiorca w obszarze ustug kosmetycznych z wykorzystaniem
wiedzy nauk medycznych, psychospotecznych i ekonomicznych

K_K06 rozwigzywania najczestszych problemdéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu kosmetologa

K_KO08 wydania opinii na temat zdrowia, stylu zycia grup spotecznych iwtasnych klientéw
w odniesieniu do wykonywanego zawodu

K_K10 wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role

Studia drugiego stopnia

Studiujacy kierunek kosmetologia na studiach drugiego stopnia studenci zdobywajg wiedze
i umiejetnosci z zakresu tresci ksztatcenia ogdlnych, podstawowych i kierunkowych realizowanych
na nastepujacych przedmiotach:

PRZEDMIOTY OGOLNE
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Jezyk angielski

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
Metodologia badan z elementami statystyki

Anatomia gtowy i szyi

Dermatologia z elementami diagnostyki skéry

Histofizjologia skory i przydatkow
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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
Mikrobiologia z elementami mikologii

Organizacja i zarzadzanie mikroprzedsiebiorstwem
z elementami marketingu

Podstawy onkologii skéry

Spoteczne aspekty biznesu i komunikacji z klientem

Wybrane choroby wewnetrzne i ich znaczenie
w kosmetologii

Wybrane zagadnienia z alergologii

Marketing  produktu  kosmetycznego i  ustug
kosmetologicznych

Metodologia przygotowania pracy dyplomowe;j
z ochrong wtasnosci intelektualnej

Odpowiedzialno$¢ prawna kosmetologa

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Kosmetologia lecznicza

Metody badan kosmetykdow

Naturalne produkty kosmetyczne

Nutrikosmetyki

Receptura produktéw kosmetycznych

Substancje lecznicze w kosmetologii

Surowce kosmetyczne

Toksykologia i ocena bezpieczenstwa kosmetykow

Wellness &SPA w kosmetologii

Interpretacja wynikow badan laboratoryjnych

Podstawy dietetyki w kosmetologii

Sensoryka i Srodki zapachowe

Osiggajgc efekty uczenia sie z zakresu tresci ogélnych student wie, jak zapewni¢ sobie i innym

bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zna zasady pracy i komunikacji z klientem/ pacjentem oraz

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane w przypadku realizacji tresci ogélnych:

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K2_W18 w stopniu pogtebionym metody zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy w gabinecie

kosmetycznym
UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K2_U04 postugiwaé sie zaawansowang technicznie aparaturg kosmetyczng oraz okreslac¢
bezpieczenstwo i skutecznos¢ aparatury kosmetycznej

K2_U18 postugiwaé sie przynajmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2+ (wymog
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

K2_U23 korzystaé z piSmiennictwa naukowego rodzimego i obcojezycznego

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:
K2_KO08 | dbania o bezpieczenstwo wtasne i wspdtpracownikéw

Tresci podstawowe pozwalajg studentowi naby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do zrozumienia

w stopniu pogtebionym zjawiska, reakcje, i procesy biologiczne, mikrobiologiczne, biochemiczne,
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zarébwno w organizmie cztowieka, jak i w jego otoczeniu. Student poznaje niezbedne w pracy
kosmetologa zagadnienia z zakresu anatomii gtowy i szyi, dermatologii z elementami diagnostyki
skory, histopatologii skéry i przydatkéw. Poznaje takze istote wybranych choréb wewnetrznych oraz
zagadnienia z zakresu onkologii skéry. Student w ramach przedmiotéw podstawowych zapoznaje sie
z treSciami z zakresu organizacji i zarzadzania mikroprzedsiebiorstwem oraz z zagadnieniami
marketingu produktu kosmetycznego i ustug kosmetycznych, a takze z zagadnieniami zwigzanymi
z odpowiedzialnoscia prawng kosmetologa. Wszystkie te tresci ksztatcenia sg niezbedne
w przygotowaniu do dalszej edukacji w zakresie tresci kierunkowych i specjalnosciowych.
Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane w przypadku realizacji tresci podstawowych:

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K2_Wo01 w stopniu pogtebionym zjawiska i procesy, fizykochemiczne, biochemiczne i biofizyczne
wtasciwe dla nauk biomedycznych

K2_W02 procesy komdrkowe na poziomie molekularnym oraz ich zwigzki z nowoczesnymi technikami
wykorzystywanymi w kosmetologii

K2_Wo03 objawy, przyczyny oraz mechanizmy proceséw patologicznych zachodzacych w tkankach
i uktadach organizmu cztowieka

K2_WO06 metody postepowania kosmetologicznego w  rdzinych  stanach  fizjologicznych
i patologicznych organizmu

K2_W07 funkcjonowanie poszczegdlnych uktadédw organizmu ludzkiego oraz procesy zachodzace
w okresie od dziecirnstwa poprzez dojrzatos¢ do starosci

K2_Wo08 przyczyny i objawy chordb skéry i choréb wewnetrznych w zakresie niezbednym do pracy
w zawodzie kosmetologa

K2_W09 przyczyny i objawy choréb alergicznych w zakresie niezbednym do pracy w zawodzie
kosmetologa

K2_W10 wyniki badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i mikologicznych w zakresie niezbednym
w zawodzie kosmetologa

K2_W11 stany przednowotworowe skory w zakresie umozliwiajgcym bezpieczne wykonywanie
zabiegéw w gabinecie kosmetycznym

K2_W12 przyczyny powstawania i objawy nowotwordw skory

K2_w14 w stopniu pogtebionym wybrane zaburzenia, dysfunkcje i zmiany chorobowe u klientéw

w réoznym wieku w zakresie kosmetologii i promoc;ji zdrowia;
potrzebe promocji wybranych modeli zachowan prozdrowotnych

K2_W21 teorie i praktyke marketingu oraz zarzadzania, réwniez w zakresie kierowania zespotami
ludzkimi

K2_W22 regulacje prawne krajowe i miedzynarodowe dotyczace ochrony wtasnosci
intelektualnej

K2_W23 zasady rozwoju, organizacji i zarzgdzania indywidualnej przedsiebiorczosci

K2_W24 w stopniu pogtebionym zagadnienia zwigzane z diagnostykg laboratoryjng i interpretacja

wynikéw badan

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K2_U06 rozpoznawac stany bezposredniego zagrozenia zycia w alergologii

K2_Uo07 interpretowaé obraz kliniczny zmian skérnych, wystepujacych w chorobach wewnetrznych
oraz odchylenia w badaniach laboratoryjnych, wynikach mikrobiologicznych i mikologicznych
w zakresie wymaganym w codziennej pracy kosmetologa

K2_U17 interpretowacé procesy i zjawiska zachodzace w organizmie iotaczajgcym go Srodowisku,
ktorych rozwigzanie wymaga podejscia interdyscyplinarnego i korzystania z réznych zrédet
informacji

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K2_KO01 wspotpracy z lekarzami w przypadku podejrzenia zmian chorobowych skory klienta

K2_K02 wspotpracy z przedstawicielami innych zawoddéw medycznych w celu prowadzenia edukacji
prozdrowotnej

K2_K10 dziatania w sposdéb przedsiebiorczy
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Po wyborze specjalnosci, oprécz przedmiotéw wspdlnych dla wszystkich studentéw Il roku,
w ramach danej specjalnosci studenci realizujg nastepujgce tresci ksztatcenia:

PRZEDMIOTY OBIERALNE SPECJALNOSCIOWE

Specjalnos¢ Specjalnosé Specjalnos¢
trychologia praktyczna kosmetologia estetyczna beauty business
Choroby weyvnetrzne Kosmetologia w dermatologii Analiza rynku kosmetycznego
w trychologii
Kosmetologi m ni B anie przewagi
Diagnostyka trychologiczna osmeto Ofgla w medycynie udow Ie.p Z.ew &l .
estetycznej konkutencyjnej w branzy beauty
i - ;
Farmakologia w trychologii Lasery w kosmetologii estetycznej bZ:thsye w organizacji w branzy

Kosmetyka pielegnacyjna skory

gtowy | whoséw Profilaktyka zdrowego stylu zycia | Personal Branding

Substancje aktywne w
Metody uzupetniania wtoséw kosmetykach o dziataniu anty-

aging

Pozyskiwanie funduszy na
dziatalnos¢ organizacji

Preparaty kosmetyczne

i substancje aktywne do
pielegnacji skory gtowy i wtoséw
Psychologia w trychologii Techniki modelujace sylwetke Prawo w branzy beauty

Terapie taczone w kosmetologii Strategie marketingowe w branzy
estetycznej beauty

Wybrane zagadnienia z
dietoterapii i suplementacji w

Techniki manualne w

. . Pracownia kosmetologiczna
kosmetologii estetycznej

Trychoterapia w praktyce

Wybrane choroby skéry gtowy Zarzadzanie organizacjg w branzy

i wtoséw . . beaut
kosmetologii estetycznej y
Wybrane zagadnienia . . . -
y. g . . Zaawansowane technologie w Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
z dietoterapii i suplementacji i . .
kosmetologii estetycznej w branzy beauty

w trychologii

Tredci te pozwalajg na wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistdw z zakresu danej specjalnosci.
Studenci zgtebiajg wiedze, ale przede wszystkim doskonalg swoje umiejetnosci praktyczne, aby jak
najlepiej przygotowacd sie do pracy z klientem/pacjentem lub jak w przypadku specjalnosci beauty
business, do pracy jako manager zarzadzajacy gabinetem lub inng instytucjg z branzy beauty. Dlatego
w duzej mierze zajecia realizowane sg w formie ¢wiczen, w tym pracy z klientami zapraszanymi
z zewnatrz Uczelni na zajecia praktyczne na pracowniach.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie osiggane w przypadku realizacji tresci kierunkowych
i specjalnosciowych:

WIEDZA - absolwent zna i rozumie:

K2_Wo04 dziatanie surowcéw kosmetycznych biologicznie aktywnych ipomocniczych zawartych
w kosmetykach;
$ledzi aktualne kierunki rozwoju przemystu kosmetycznego

K2_WO05 dziatanie surowcow roslinnych i ich wtasciwosci;
mechanizm dziatania lekéw roslinnych na organizm cztowieka;
znaczenie aromaterapii i apiterapii oraz ich zastosowanie w kosmetologii

K2_W06 metody postepowania kosmetologicznego w  rdéznych stanach fizjologicznych
i patologicznych organizmu

K2_W13 w stopniu pogtebionym zastosowanie kosmetologii leczniczej w réznych jednostkach
chorobowych
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K2_W16 w stopniu pogtebionym wptyw zywienia i suplementow diety na zdrowie cztowieka,
ze szczegllnym uwzglednieniem wptywu na skore, wtosy i paznokcie

K2_W17 znaczenie trendow w kosmetologii estetycznej

K2_W20 dziatanie specjalistycznego sprzetu oraz aparatury stosowanej w kosmetologii dla celéw
diagnostycznych i leczniczych

UMIEJETNOSCI — absolwent potrafi:

K2_Uo1 ocenic toksycznos¢ kosmetyku w zaleznosci od jego rodzaju, dawki i sposobu aplikacji

K2_U02 przygotowywac preparaty kosmetyczne réznej postaci i przeznaczenia

K2_U03 odczytywac i opracowywac receptury kosmetyczne, badaé ich wtasciwosci sensoryczne
oraz stosowaé nowe rozwigzania recepturowe

K2_Uo04 postugiwa¢ sie zaawansowang technicznie aparaturg kosmetyczng oraz okreslaé
bezpieczenstwo i skutecznos¢ aparatury kosmetycznej

K2_U05 przeprowadza¢ wywiad kosmetologiczny wraz z oceng stanu skory i wioséw
z wykorzystaniem odpowiednich sprzetédw diagnostycznych

K2_U08 dobraé parametry zabiegdw kosmetycznych z uwzglednieniem potrzeb pacjenta

K2_U10 wspomagac efekty zabiegdw poprzez budowanie pozytywnych nawykéw w celu
podniesienia jakosci terapii

K2_U11 edukowaé klientéw/pacjentéw w zakresie zachowari prozdrowotnych, podejmowania
aktywnosci fizycznej oraz prowadzenia zdrowego trybu zycia

K2_U13 zaplanowad i wykona¢ samodzielnie dopuszczalne peelingi chemiczne z uwzglednieniem
wskazan i przeciwwskazan

K2_U14 dobra¢ i wykona¢ odpowiednig technike manualng w terapiach p/ obrzekowych

K2_U15 dobrac i wykonac¢ odpowiednig technike manualng w kosmetologii anti-aging

K2_U16 prowadzi¢ dokumentacje (karte zabiegowg) klienta dotyczacg diagnostyki skory
i przeprowadzonych zabiegdw przestrzegajac ustawy o ochronie danych osobowych

K2_U19 wspotdziata¢ w planowaniu i realizacji zadan badawczych w zakresie kosmetologii

K2_U20 postugiwaé sie wyspecjalizowanymi narzedziami i technikami informatycznymi w celu
pozyskiwania danych, ich analizy i selekcji

K2_U21 analizowac btedy i formutowaé prawidtowe wnioski

K2_U22 kierowac zespotem w ramach wykonywanych zadan

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do:

K2_K04 samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych i personalnych z petng $wiadomoscig
odpowiedzialnosci za ich konsekwencje

K2_KO5 ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzony sprzet

K2_KO06 ponoszenia odpowiedzialnosci etycznej i zawodowej w ramach wykonywanego zawodu

K2_KO07 dbania o prestiz zawodu kosmetologa

Dobdr metod ksztatcenia

Ksztatcenie studentéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia odbywa sie
z wykorzystaniem wielu réznorodnych metod ksztatcenia. S3 one dopasowane do zaktadanych
efektow uczenia sie. Wptywa to na znaczng aktywizacje studentdw, rozwijajgc umiejetnosci
praktyczne mogace byé wykorzystane bezposrednio w pracy z klientem/ pacjentem. Realizowane
wyktady podawcze sg cennym Zrédtem wiedzy, ktéra nastepnie przektada sie na rozwigzywanie
zagadnien, problemdw na ¢wiczeniach oraz seminariach.
Na studiach, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia dopuszcza sie
kilka form realizacji przedmiotow:
a) wykfad;
b) seminaria, wtgczajgc seminaria dyplomowe;
c) C¢wiczenia:
— audytoryjne, wtaczajac lektorat jezyka obcego;
— zajecia praktyczne — warsztatowe, laboratoryjne;
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d) praktyki zawodowe.

Wyktady majg na celu przede wszystkim przekazywanie wiedzy, w mniejszym zakresie
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Seminaria majg na celu przede wszystkim ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w wyniku rozwigzywania stawianych probleméw, samodzielne konstruowanie
wypowiedzi oraz udziat w dyskusji.

Cwiczenia oraz zajecia praktyczne — warsztatowe, laboratoryjne maja na celu ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego praktycznego wykonania pomiaréw, badan prébek, oceny jakosci
surowcow, wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych, czy analiz uzyskiwanych wynikdéw, a takze
rozwigzywania stawianych problemoéw oraz przeprowadzania proceséw decyzyjnych na podstawie
wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas wyktaddw i/lub seminaridw.

Praktyki zawodowe majg na celu weryfikacje zdobytej wiedzy z praktyka gospodarczg oraz
zastosowanie zdobytych umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie osiggane sg przez wiecej niz jedng forme realizacji przedmiotu.
W uczelni przyjeto nastepujace mozliwe metody dydaktyczne umozliwiajgce osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie, w zaleznosci od formy prowadzonych zajec:
1) metody podajace:
— wyktad informacyjny;
— wyktad konwersatoryjny;
— wyktad problemowy;
wyktady prowadzone sg w sposéb interaktywny i sg wspomagane prezentacjg
multimedialng i/lub filmem edukacyjnym;
2) metody poszukujgce:
a) problemowe:
— klasyczna metoda problemowa,
— sytuacyjna,
— gietda pomystéw (burza mézgow);
b) éwiczeniowo-praktyczne:
— ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu np. réinych Zrédet lub wyposazenia
(np. karty pracy, teksty Zrédtowe, dane statystyczne, dokumenty, Zrddta
internetowe, aparatura badawcza, aparatura do pomiaréw, aparatura
i materiaty/ produkty do zabiegéw, wyposazenie pomiarowe i sprzet pomocniczy
itp.),
— projektu edukacyjnego,
— studium przypadku,
— laboratoryjna — eksperymentu,
— doswiadczen,
— odgrywanie rdl;
c) dyskusji:
— panelowa,
— okragtego stotu,
—seminaryjna,
—referatu.
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Wiasciwe metody prowadzenia zaje¢ dobierane sg adekwatnie do tego, jakie efekty uczenia sie
zostaty zatozone dla danego przedmiotu, stad metody podajgce wykorzystywane sg podczas realizacji
zaje¢ wyktadowych, podczas ktérych studenci majg osiggac efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
a metody poszukujace podczas realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ z jezyka
obcego, podczas ktérych studenci majg osiggaé efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Waznym aspektem ksztatcenia na kierunku kosmetologia jest zastosowanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w tym m.in. techniki multimedialne prezentacji technik
dydaktycznych czy e-learning.

Metody prowadzenia zaje¢ przypisane s3 do tresci ksztatcenia dla kazdego przedmiotu
realizowanego w ramach planu i programu studiéw w Karcie opisu przedmiotu.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Program dotyczacy wdrozenia e-learningu w Uczelni zostat przyjety przez Senat w czerwcu 2009 r.
Celem programu jest podniesienie poziomu nauczania oraz atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni
poprzez wykorzystanie nowoczesnych metod nauczania z zastosowaniem e-learningu wtacznie,
zwtlaszcza w zakresie umiejetnosci samoksztatcenia. Dzieki e-learningowi, poprzez stworzenie
mozliwosci dostepu do wiedzy z dowolnego miejsca i o dowolnym czasie, studia stajg sie bardziej
dostepne, ponadto studenci mogg regulowaé tempo przyswajania wiedzy, dostosowujac
je indywidualnie do swoich aktualnych mozliwosci i zdolnosci psychofizycznych.

W roku akademicki 2019/2020 wdrozono platforme Office365, jako uzupetnienie istniejgcej
platformy nauczania zdalnego MOODLE. Platforma zostata wdrozona w celach:

— zapewnienia mozliwosci niezawodnej komunikacji pomiedzy studentami, a pracownikami
Uczelni poprzez wprowadzenie indywidualnych kont poczty elektronicznej (Exchange)
w domenach uczelnianych;

— udostepnienia narzedzi do przeprowadzania zdalnych zaje¢ w formie spotkan audio-video oraz
narzedzia do komunikacji zdalnej student-pracownik (Teams);

— udostepnienia narzedzi do przeprowadzania quizéw oraz ankiet (Forms);

— udostepniania narzedzi do prowadzenia masowych transmisji audio-video, np.: szkolen,
kurséw, wyktadow tematycznych, innych uroczystosci (Stream).

Podczas organizowania struktury systemow wchodzacych w sktad rozwigzania do realizacji
nauczania zdalnego, celem byto rozdzielenie funkcji na czes¢ stuzgcg do przekazywania i testowania
wiedzy. Pierwsza z nich realizowana jest poprzez platforme Office 365, druga przez platforme
MOODLE.

Za funkcjonowanie catosci systemu ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiedzialny jest koordynator
ds. e-learningu. Do jego gtdwnych zadan nalezy:

— szkolenie kadry dydaktycznej i studentéw,

— nadzdr nad funkcjonowaniem platformy e-learningowe;j,

— sprawozdawczos$¢ z pracy systemu (semestralna i roczna),

— propagowanie nowoczesnych metod nauczania.
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Do zabezpieczenia ksztatcenia zdalnego wykorzystuje sie trzy komponenty:

— od 2009 r. platforme e-learningowg MOODLE, ktéra zainstalowana jest na uczelnianych
serwerach spetniajgcych obowigzujgce w tym zakresie wymogi bezpieczenstwa;

— od 2020 r. platforme Office 365 oferowang przez firme Microsoft dla instytucji edukacyjnych;

— wirtualny dziekanat (eHMS).

W kazdym roku akademickim w pazdzierniku przeprowadza sie spotkania szkoleniowo -
informacyjne, ktérych celem jest zapoznanie nowozatrudnionych wyktadowcéw z mozliwosciami
i zasadami obstugi platformy e-learningowej MOODLE. Dodatkowo na platformie opracowano e-
learningowy Kurs z podstaw obstugi platformy dla prowadzgcych zajecia. Cyklicznie, zgodnie
z potrzebami organizowane sg takze dla kadry dydaktycznej kursy z obstugi platformy e-learningowej
MOODLE. Dla kadry dydaktycznej oferowane s réwniez dodatkowe szkolenia ukierunkowane
na konkretne zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem platformy, np.: zasady tworzenia testow
egzaminacyjnych i zaliczeniowych, czy tez archiwizacji zawartosci przedmiotéw. Dla potrzeb
wyktadowcédw na platformie zostat umieszczony materiat z zakresu Prawa autorskiego i praw
pobocznych.

Szkolenie studentow pierwszego stopnia z zakresu obstugi platformy, z uwagi na intuicyjnosc
interfejsu, odbywa sie w ramach zaje¢ z Technologii informacyjnej. Ponadto opracowano e-
learningowy Kurs z zakresu obstugi MOODLE, ktéry jest dostepny z poziomu platformy. Szkolenie
studentéw studidw drugiego stopnia realizowane jest na dodatkowych zajeciach, najczesciej tuz po
inauguracji roku akademickiego.

W celu zapewnienia dostepu studentom do systemu ksztatcenia na odlegtos¢ w pomieszczeniach
bibliotecznych uczelni wydzielono stanowiska komputerowe.

Realizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w uczelni prowadzona jest
z zachowaniem m.in. nastepujacych zasad:
— platforma e-learningowa jest wykorzystywana na wszystkich poziomach i kierunkach studiow;
— platforma petni role wspomagajaca, oznacza to, ze zajecia prowadzone sg metodg mieszang
(blednded leraning), nie realizuje sie przedmiotdw tzw. czystym e-learningiem;

— metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ nie mogg by¢ stosowane w ramach zajeciach

praktycznych i laboratoryjnych;

— egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w budynku uczelni pod nadzorem wyktadowcy;

— wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w procesie ksztatcenia studentédw

uczelni podlega statemu monitoringowi.

W oparciu o narzedzia platformy e-learningowej MOODLE opracowano réowniez:

— system wyboru specjalnosci dla studentéw pierwszego i drugiego stopnia;

— system wyboru promotorow prac magisterskich dla studentow studiow drugiego stopnia;

— system wyboru przedmiotéw obieralnych dla studentéw pierwszego i drugiego stopnia.
Obserwuje sie staty wzrost wykorzystania platformy MOODLE do realizacji zaje¢ programowych.
Wozrasta liczba i jako$¢ udostepnianych materiatéw dydaktycznych. Nadal przewazajg materiaty

publikowane w formacie PDF, ale coraz czesciej wyktadowcy oferujg materiaty multimedialne
i interaktywne. Wazrost liczby publikowanych materiatéw edukacyjnych, zwtaszcza w postaci
interaktywnej oraz for, testdw, zadan i prac semestralnych przyczynit sie rdwniez do znacznego
wzrostu aktywnosci studentéw na platformie.
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Znacznie wzrosta liczba realizowanych egzamindéw i zaliczen z wykorzystaniem platformy
e-learningowe;j.

Sytuacja pandemiczna w istotny sposdb przyspieszyta przejscie do kolejnego etapu wdrazania
e-learningu na uczelni z etapu szkolenia metodg blended learning do etapu szkolenia metoda
czystego e- learningu poprzez:

— integracje systeméw IT uczelni, tj. wirtualnego dziekanatu (eHMS), ustugi Office 365

i platformy e-learningowej, m.in. w zakresie tworzenia kont, jednego wspdlnego systemu
logowania, przeptywu informacji i publikacji materiatéw dydaktycznych,

— zwiekszenie wspotpracy z dziekanatami w zakresie ewidencji wyktadowcow i ich czasu pracy na

platformie,

— podniesienie poziomu kompetencji informatycznych kadry dydaktycznej i studentow,

— opracowanie systemu nadzoru i rozliczen zajec¢ zdalnych.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréoznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia

Uczelnia ma podejscie indywidualne do swoich studentéw. Mozliwe jest to dzieki matej liczbie
studentdw w poszczegdlnych grupach éwiczeniowych. Mata liczba uczestnikédw biorgcych udziat
w zajeciach o charakterze praktycznym, daje szanse studiujgcym na intensywng prace
z prowadzacymi zajecia nakierowang na rozwigzywanie konkretnych probleméw naukowo-
dydaktycznych nurtujgcych stuchaczy. Studenci nie sg anonimowi w tak matych grupach, dzieki czemu
bardziej mobilizujg sie i angazujg w proces ksztatcenia. Majg szanse przedyskutowania
i przec¢wiczenia wszystkich problemdw poruszanych na zajeciach. Sg aktywnymi uczestnikami tego
procesu, a prowadzacy zajecia sg dla nich partnerami, w mysl najnowszych trendéw wspodtczesnego
ksztatcenia osdb dorostych. Aktywizujgce metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnej
pracy, aktywnej roli w procesie uczenia sie, krytycznego myslenia i zapewniajg uzyskanie przez
studenta samodzielnosci i odpowiedzialnosci w zakresie wykonywania zabiegéw kosmetycznych
i upiekszajgcych oraz rozwoju zawodowego.

Zgodnie z dyspozycjami Regulaminu Studiéow w ramach indywidualnych potrzeb studentéw oraz
umozliwienia im realizacji indywidualnych Sciezek ksztatcenia, studenci mogg korzysta¢ z mozliwosci
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow (I0S) lub indywidualnego planu i programu
studiéw (IPS).

Na realizacje studiow wedtug indywidualnej organizacji (I0S) student moze uzyskaé zgode
dziekana z powoddw:

zdrowotnych,
— zwigzanych z wychowaniem dziecka,

zwigzanych z niepetnosprawnoscig,

zwigzanych z okresowym odbywaniem studiéw na drugim kierunku lub specjalnosci,

innych istotnych badzZ losowych.

Indywidualna organizacja studiéw realizowana jest poprzez dostosowanie termindw odbywania
zaje¢ do potrzeb studenta z uwzglednieniem mozliwosci prowadzacych zajecia, bez zmian zakresu
obowigzkéw studenta. Student moze wybrac sobie grupe lub grupy, w ktérej realizowac bedzie tresci
programowe z danych zaje¢. Ma on mozliwos¢ odbywania zaje¢ dydaktycznych w ramach réznych
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form studiéw (o ile funkcjonujg rézne formy studiéw na danym poziomie studidow) oraz odbywania
praktyk w terminach odbiegajacych od terminarza studidw.

Indywidualng organizacje studidw, w tym uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych oraz terminy
sktadania zaliczen i egzamindéw, student ustala z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
poszczegblne przedmioty.

Realizacja studiéw wedtug 10S nie zwalnia studenta z koniecznosci zaliczenia wszystkich
przedmiotéw i ztozenia wszystkich egzamindw przewidzianych planem i programem studiéw. Student
moze zdawac egzaminy w dowolnym terminie (w ramach sesji ciggtej), ale nie przekraczajgcym
30 wrzesnia danego roku akademickiego.

Niewywigzywanie sie przez studenta z ustalonych terminéw oraz obowigzkéw, upowaznia dziekana
do podjecia decyzji o odebraniu mu prawa do indywidualnej organizacji studiéw (10S).

Uczelnia, uwzgledniajgc szczegdlne zainteresowania i wybitne uzdolnienia swoich studentéw,
szczegdlnie z przedmiotow kierunkowych, umozliwia indywidualny dobdr tresci, metod i form
ksztatcenia realizowany przez mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu i programu
studiéw (IPS). Zgody na odbywanie studiow wedtug indywidualnego planu i programu studiow moze
udzieli¢ rektor po zasiegnieciu opinii dziekana.

O indywidualny plan i program ksztatcenia ubiegac sie moze student, ktéry zaliczyt przynajmniej
pierwszy rok studiow i ktory:

— wyrdznia sie dobrymi wynikami w nauce, uzyskuje $rednig z ostatnich dwdch semestrow nie

nizsza niz 4,8;
— wykazuje ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania wyrazajace sie aktywnoscig
w pracach koét studenckich pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Student po uzyskaniu zgody na indywidualny plan i program studiéw moze uczeszczaé na wybrane
zajecia oraz na zajecia na innych uczelniach i uzyskiwac¢ w nich zaliczenia, moze przesuwac zaliczenia
i egzaminy na inne lata studidow niz wynika to z programu oraz w porozumieniu
z nauczycielem akademickim prowadzacym dane zajecia i za zgodg opiekuna naukowego i dziekana,
moze zawezac tresci programowe z poszczegdlnych zajec, by stworzy¢ warunki dorozszerzenia innych.

Studenci studiujgcy wedtug indywidualnego planu i programu studidw zobowigzani sg do
uzyskania zaliczen i zdawania egzamindw w ustalonych terminach wporozumieniu z nauczycielem
akademickim prowadzacym dane zajecia (zgodnie z przedstawionym indywidualnym planem
i programem studiéw).

Jedli student nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan, rektor na wniosek dziekana moze podjgé
decyzje o cofnieciu prawa do studiowaniazgodnie z indywidualnym planem i programem studiéw,
kierujgc go na zwyczajny tok studiéw.

Uczelnia zapewnia warunki do wtasciwej realizacji procesu ksztatcenia rowniez z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb studentdéw z niepetnosprawnosciami.
Wychodzac naprzeciw potrzebom osdb z niepetnosprawnosciami, Uczelnia oferuje w miare
mozliwosci szereg pomocy, m.in.:
— stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami;
— dostosowanie procesu ksztatcenia dopasowane do potrzeb i mozliwosci danej osoby
z niepetnosprawnosciami poprzez np.:
— mozliwos¢ wypozyczania np. sprzetu wspomagajgcego styszenie — systeméw FM lub
przenosnych petli induktofonicznych;
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— wsparcie petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych.

Dzieki funduszom z projektu PO WER zamontowano w budynku Uczelni winde, co znaczaco
poprawito warunki techniczne swobodnego poruszania sie po budynku i dostepu do sal
dydaktycznych osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg. W ramach w/w projektu zniwelowano
bariery architektoniczne, zapewniajgc dostep do wszystkich kondygnacji w budynku uczelni.
Przyczynia sie to niewatpliwie do zwiekszenia dostepnosci edukacyjnej i architektonicznej uczelni dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Realizacja projektu pozwolita w sposéb systemowy i kompleksowy
wprowadzi¢ podstawy polityki wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu wdrozenia technologii informatycznych  wspierajagcych  osoby
niepetnosprawne, kadra naukowa i administracyjna zostata przygotowana do postugiwania sie
nowoczesnymi narzedziami informatycznymi, zaréwno w obszarze dydaktycznym (tworzenie
multimedialnych materiatéw dydaktycznych, contentu e-learningowego), jak i postugiwania sie
systemami IT do zarzadzania czynnosciami administracyjnymi i obiegiem dokumentow.

Efektem realizacji projektu jest zmiana organizacyjna, ktéra wprowadzita do Regulaminu Studidw,
Statutu oraz procedur administracyjnych elementy zapewniajgce dostepnosé¢ uczelni dla osdb
z niepetnosprawnosciami, w tym:

— zapisy o polityce uczelni wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami w Statucie Uczelni;

— zapisy w Regulaminie Studidow, ktére pozwalajg na dopasowanie formy studiéw

do szczegdlnych, indywidualnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;

— stworzenie stanowiska petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych i zapewnienie mu
warunkéw do skutecznego dziatania (biuro w pomieszczeniu dostepnym dla oséb
z niepetnosprawnosciami, mozliwo$¢ odbywania rozméw w warunkach zapewniajgcych
dyskrecje);

— procedury administracyjne umozliwiajgce zdalng komunikacje miedzy studentami,
a wyktadowcami i pracownikami administracyjnymi uczelni.

W efekcie nastgpito zwiekszenie dostepnosci studidow w WSZUIE poprzez:

— zniwelowanie dotychczasowych barier architektonicznych — dzieki realizacji projektu budynek
zostat wyposazony w winde;

— dostosowanie trybu komunikacji do potrzeb osdb niepetnosprawnych: strona internetowa
zgodna z WCAG 2.0, elektroniczny system rekrutacji, wprowadzenie mozliwosci zatatwienia
spraw administracyjnych elektronicznie (w tym sktadanie wnioskéw, podan zdalnie, bez
koniecznosci wizyty w uczelni).

Osoby z niepetnosprawnosciami majg takze dostep do parkingu przy budynku Uczelni.

W toku procesu dydaktycznego, studenci z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie
ze strony wyktadowcéw i mogg korzysta¢ z dostepnych metod indywidualizacji procesu
dydaktycznego, np. multimediéw. Studenci z niepetnosprawnosciami, ktdorych charakter
niepetnosprawnosci moze powodowac trudnosci w wywigzywaniu sie z obowigzkéw akademickich
moga wnioskowac o przydzielenie odpowiedniej pomocy celem wsparcia w czynnosciach zwigzanych
z ksztatceniem na Uczelni. Studenci z dysfunkcjami narzadu wzroku i stuchu mogg korzystac
z komputerdw wyposazonych w oprogramowanie udzwiekawiajgce tekst. Takie ogdlnodostepne
stanowiska znajdujg sie w bibliotecznej czytelni biblioteki uczelnianej. Dzieki temu student moze
korzysta¢ m.in. z ksiegozbioru podrecznego i samodzielnie przetwarzac tekst w wersje elektroniczna.
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Studenci, w tym niepetnosprawni, majg tatwy dostep do licznej kadry wyktadowcow, indywidualnych
konsultacji i nierzadko majg indywidualng opieke promotora.

Dostosowania procesu ksztatcenia przystugujg kazdemu studentowi z niepetnosprawnoscia, ktéry
otrzyma stosowng zgode wtadz dziekanskich. Osoby te w ramach dostosowan mogg wnioskowad
o adaptacje w zakresie uczestnictwa w zajeciach, w zakresie organizacji egzamindéw i zaliczen, czy
w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej na kazdym etapie ksztatcenia. Wsparcie,
jakie student moze otrzymaé, nie spowoduje obnizenia poziomu wymagan akademickich.

Dostosowanie procesu ksztatcenia moze obejmowac nastepujgce formy:

— zmiana sposobu uczestnictwa w zajeciach (np. poprzez odrobienie nadliczbowych godzin
absencji w wyniku spraw zwigzanych z niepetnosprawnoscia);

— mozliwo$¢ stosowania alternatywnej formy zapisu na uzytek wiasny i/lub korzystania
z dodatkowych urzadzen wspomagajgcych, m.in.: dyktafonéw, komputeréw, komputeréw
specjalistycznych, tabletéw, oprogramowania udZwiekawiajgcego, urzadzen brajlowskich,
klawiatur alternatywnych oraz urzadzen ttumaczacych w czasie rzeczywistym (konieczne jest
poinformowanie prowadzgcego przed rozpoczeciem zajec), w trakcie nauczania zdalnego
mozliwo$é nagrania zajeé z uzyciem systemu Microsoft Teams.

W zakresie egzamindw i zaliczen student z niepetnosprawnoscig moze skorzystac z nastepujgcych
dostosowan:

— zmiany terminu zaliczenia/ egzaminu;

— zmiany formy egzaminu/ zaliczenia (np. z pisemnej na ustng lub odwrotnie);

— wydtuzenia czasu trwania egzaminu/ zaliczenia (o 50% czasu podstawowego);

— zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej;

— mozliwos¢ przygotowania pisemnego konspektu odpowiedzi w czasie egzaminu ustnego;

— mozliwosc¢ korzystania z krétkich przerw podczas egzaminu;

— w przypadku egzamindw o obszernej tresci mozliwos¢ roztozenia go na czesci;

— mozliwos¢ korzystania z dodatkowych urzadzehA wspomagajacych, m.in.: komputerdw,
komputeréw specjalistycznych, tabletéw, oprogramowania udiwiekawiajgcego, urzadzen
brajlowskich, klawiatur alternatywnych;

— mozliwos$¢ wypetniania arkusza odpowiedzi w powiekszonym druku;

— inne (po uzgodnieniu z petnomocnikiem rektora ds. oséb niepetnosprawnych i prodziekanem
kierunku).

Osoby z niepetnosprawnoscia wzroku mogg skorzystaé ze stanowisk komputerowych
wyposazonych w skaner, a takze w specjalistyczne oprogramowanie typu screenreader
oraz w oprogramowanie powiekszajace, ktoére umozliwiajg samodzielng prace zaréwno osobom
stabowidzacym. Skaner wraz z oprogramowaniem OCR — rozpoznajacym tekst — umozliwia
przetworzenie ksigzek z biblioteki do postaci odczytywane] przez ,mdwiacy komputer”. Ponadto
w bibliotece znajdujg sie powiekszalniki pomagajgce czyta¢ osobom o bardzo ograniczonym
widzeniu. Sprzet ten umozliwia samodzielne i biezgce korzystanie z zasobdw bibliotecznych.

W bibliotece s3 3 stanowiska komputerowe przystosowane do potrzeb 0sdéb
z niepetnosprawnoscig wzroku. Zainstalowane sg na nich programy powiekszajgce i mowigce, a takze
udzwiekawiajgce  $Srodowisko systemu Windows. Na komputerach zainstalowano tez
oprogramowanie rozpoznajgce skanowany tekst.
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Biblioteke wyposazono w wysokiej jakosci skaner formatu A3. Stanowiska te pozwalaja na
zeskanowanie i przetworzenie do postaci dostepnej dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku tekstéw
drukowanych. Osoby stabowidzgce mogg skorzystaé z powiekszalnika. Powiekszalnik nie tylko ma
mozliwo$é regulowania jasnosci i kontrastowosci obrazu, ale i dobrania odpowiedniego, najbardziej
optymalnego dla danego uzytkownika (ze wzgledu na uszkodzenie wzroku) koloru tfa i liter czytanego
tekstu. Ma takze funkcje skanowania obrazu/tekstu i czytanie go w wygodniejszy niz bezposrednio
z kartki sposdb. Na stanowisku tym znajduje sie urzadzenie pozwalajgce na odstuchiwanie ksigzek
nagranych, jak udzwiekawiajace tekst.

Uczelnia dysponuje takze systemem FM i przenosnymi petlami induktofonicznymi i oferuje
mozliwo$é wypozyczania studentom tych urzadzen.

System FM jest przenosnym urzgdzeniem kompatybilnym z aparatami stuchowymi réznego typu,
ktory dodatkowo wspomaga styszenie.

Przenos$na petla induktofoniczna jest systemem wspomagajacym styszenie, przekazujgcym dzwiek
bezposrednio do aparatu stuchowego, majg zastosowanie w miejscach gdzie panuje duzy hatas,
o duzym pogtosie lub po prostu tam, gdzie potrzebna jest dobra zrozumiato$¢ mowy.

Urzadzenia te mozna uzywa¢ na wyktadzie, éwiczeniach lub innych zajeciach zwigzanych
ze studiami. Studenci z niepetnosprawnoscig stuchu mogg wypozyczy¢ taki sprzet w dziale IT,
po wczesniejszym uzgodnieniu z pracownikiem Dziatu Spraw Studenckich.

Uczelnia planuje takze wspdtprace w ramach projektu Akademicka Biblioteka Cyfrowa (w skrdcie
ABC), dzieki ktéoremu bedzie mogta zapewniaé dostep do zbioréw ksigzek i podrecznikow
akademickich juz wczesniej przetworzonych i zaadaptowanych do postaci cyfrowej, mozliwej
do odczytu mowa syntetyczna.

Ponadto Uczelnia jest w trakcie uzgadniania i opracowywania dostosowan procesu ksztatcenia
do os6b z dysgrafig, dysortografig i dysleksja.

W celu dotarcia do wiekszej liczby oséb majacych problemy zdrowotne, problemy z uczeniem sie,
koncentracjg i nie tylko, opracowano i udostepniono na stronie Uczelni formularz — wniosek
o uzyskanie dostepnosci.

Harmonogram realizacji programu studiow

Ponizej przedstawiono harmonogram realizacji programu studidw w oparciu o plan studiéw na
trzech latach ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia kierunku kosmetologia dla formy
stacjonarnej i niestacjonarnej oraz plan studiéw na dwdch latach ksztatcenia dla studiéw drugiego
stopnia dla formy niestacjonarnej, z zaznaczeniem stosowanych form zaje¢ dydaktycznych oraz
godzin przypisanych poszczegélnym formom ksztatcenia, a takze zatozonej dla danego przedmiotu
liczby punktéw ECTS oraz forme zaliczenia danego przedmiotu.
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Harmonogram realizacji programu studiow w oparciu o plan studiéw — studia pierwszego stopnia
forma stacjonarna

I rok Zaliczenie roku
sem | sem Il Sem | Sem Il
Forma Suma Suma T S
Kod Nazwa zajec ., .| Zaliczenie .| Zzaliczenie
zajec w sem w w sem w godz. ECTS el Ewiczen/ Eacienis ¢Ewiczen/
wykladéw Porya wyktadéw P
KS3_1.1 23  [Elementy psychologii w/éw 12 12 24 2 20 z
KS3_1.2.23 |J. obcy aw 30 30 60 4 20 20
KS3_1.3_23 |Komunikacja spoteczna w/éw 6 12 18 1 Z0 z
KS3_1.4 23 Promocja zdrowia w/éw 18 6 24 2 20 zZ
KS3_1.5_23 |Szkolenie BHP w 4 4 0 z
KS3_1.6_23 [Technologie informacyjne w/éw 9 12 21 1 20 z
KS3_1.7 23  |Wychowanie fizyczne w 30 30 60 0 z z
KS3_2.1 23 |Anatomia w/éw 15 9 12 9 45 5 4 4 E 4
KS3_2.2 23 |Biofizyka w 12 12 1 20
KS3_2.3 23 |Biologia i podstawy genetyki w/éw 15 9 24 3 20 z
KS3 2.4 23 |Chemia ogdlna w 24 24 2 20
KS3_2.5 23 |Dorazna pomoc przedmedyczna w 15 15 1 20
KS3_2.6_23 |Fizjologia w/éw 15 9 24 3 E z
KS3_2.7.23 |Histologia w/éw 18 15 33 3 3 z
KS3_2.8 23 |Wstep do medycyny stylu zycia w 6 6 1 z
Kosmetologia pielegnacyjna w/éw 18 95 12 115 240 12 20 20 E z
Podstawy fizjoterapii w/ew 12 15 27 2 20 z
Podstawy masazu w/éw 6 15 21 2 20 z
Praktyki zawodowe sem/éw 400 400 16 Z0
razem 115 [ 221 99 0 647 1082 61
1l rok Zaliczenie roku
sem Il sem IV Sem Ill Sem IV
Fe
Kod Nazwa zajec¢ or.m'a S Suma
zajeé godz. ECTS | zaliczenie | zaliczenie
w sem w w sem w zaliczenie Ewiczeri/ zaliczenie cwiczeri/
wykladéw Py wykladéw P
KS3_1.2 23  |). obcy w 30 30 60 4 20 Z0
P ki i iai
Ks3_1.8.23 odsta\‘/vy ekonomii, zarzgdzania i e 15 15 30 2 70 2
marketingu
KS3_2.9 23 |Biochemia w/éw 24 18 42 3 E z
KS3_2.10 23 |Immunologia w/éw 15 9 24 3 E z
KS3_2.11 23 |Mikrobiologia w/éw 15 9 24 2 20 z
KS3_2.12 23 |Patofizjologia w/ew 15 9 24 3 E z
Chemia kosmetyczna w 21 21 42 3 z E
Kosmetologia ciata w/éw 18 90 108 6 E 20
Kosmetologia upiekszajaca w/éw 18 90 108 6 E 20
Podstawy dermatologii | alergologii w/éw 21 9 12 15 57 4 z z E z
Podstawy masazu w 15 15 2 20
Podstawy mikologii w/éw 12 9 21 2 20 z
Receptura kosmetyczna w/lab 12 30 42 2 20 20
Praktyki zawodowe w 400 400 16 20
Stylizacja paznokci/ Stylizacja oprawy an 35 35 2 70
oka*
razem 105 0 206 114 0 607 1032 60
Il rok Zaliczenie roku
sem V. sem VI SemV Sem VI
F S S
Kod Nazwa zajec¢ ov.m’a uma uma
zajeé godz. ECTS | zaliczenie | zaliczenie
. . Zaliczenie éwicze/ Zaliczenie ey
w sem o v sem o wyktadéw | "2 | wykdadow |
KS3_1.9 23  |Etyka zawodu w 12 12 1 20
KS3_1.10_23 |Podstawy aktywnosci fizycznej w/éw 12 12 24 2 20 z
Ks3_1.11 23 | odstawy Zywienia z elementami w/éw 21 12 33 2 E z
dietetyki
KS3_2.13_ 23 |Farmakognozja w/éw 12 6 18 1 20 z
k8302114193 | 2rmakologia z elementami w/éw 2 6 30 2 E z
farmakoterapii
Podstawy prawne w kosmetologii w 12 12 1 20
Podstawy sensoryki w/éw 9 6 15 1 20 z
Rynek ustug kosmetycznych w/éw 18 18 36 2 20 4
N Sci hnologii k ké
owosci futec nologii kosmety 0\{«{/ o 12 6 18 1 20 2
Substancje aktywne w kosmetologii*
Praktyki zawodowe w 160 160 7 Z0
Seminarium dyplomowe - egzamin sem 2 20 20 14 2 2
dyplomowy
Razem (przedmioty wspoln('e dla x’;a'lego rocznika bez przedmiotéw % 20 60 36 20 166 308 38
specjalnosciowych):
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Kod Nazwa zajeé

Forma

zajeé

sem V.

sem

w

Suma
godz.

| Razem (przedmiotyspecialnosciowe): [ 78 [ o [ 128 | 48 | o | 153 |

Razem (przedmioty specjalnosciowe): [ 5 | o [ 12 | 60 [ o [ 141 |

Sem V.

Zaliczenie
Ewiczer/
seminariéw

Zaliczenie
wyktadéw

Zaliczenie
éwiczer/
seminariéw

Harmonogram realizacji programu studiow w oparciu o plan studiow — studia pierwszego stopnia

forma niestacjonarna

1 rok Zaliczenie roku
sem | sem Il Sem | Sem Il
je¢ Eorma Suma Bina Zaliczenie |Zaliczenie| Zaliczenie
o Nazwa zajeé zajec w sem éw w sem éw godz. ECTS 3;:;:::'; tw!czefi‘/ wyk‘:’ado éw!cze!i‘/
KN3_1.1 23 |Elementy psychologii w/éw 9 9 18 2 20 z
KN3_1.2 23 [). obcy w 30 30 60 4 20 20
KN3_1.3_23 |Komunikacja spoteczna w/éw 3 9 12 1 Z0 z
KN3_1.4 23 Promocja zdrowia w/éw 12 3 15 2 20 Z
KN3_1.5 23  |Szkolenie BHP w 4 4 0 z
KN3_1.6_23 |Technologie informacyjne w/éw 6 9 15 1 20 Z
Anatomia w/éw 12 9 9 9 39 5 Z Z E Y4
Biofizyka w 9 9 1 Z0
Biologia i podstawy genetyki w/éw 12 6 18 3 E Z
Chemia ogdlna w 18 18 2 20
Dorazna pomoc przedmedyczna w 15 15 1 Z0
Fizjologia w/éw 12 6 18 3 H z
Histologia w/éw 18 9 27 3 E z
Wstep do medycyny stylu zycia 4 6 6 1 Z
Kosmetologia pielegnacyjna w/éw 12 70 9 84 175 12 Z0 20 E 20
Podstawy fizjoterapii w/éw 9 12 21 2 20 z
Podstawy masazu w/éw 3 12 15 2 70 z
Praktyki zawodowe w 400 400 16 20
razem 91 0 151 72 0 571 885 61
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Il rok Zali ie roku
sem Il sem IV Sem Il Sem IV
Fi S S
Kod Nazwa zajec or_m,a uma uma
zajgé godz. | ECTS — PR Ee—
Zaliczenie Zaliczenie |Zaliczenie | Zaliczenie
w sem éw w sem éw wyldadow cw!cze.n/ wyl\(ﬂl’adu cw!czer\/
KN3_1.2 23 |1 obcy w 30 30 60 4 20 70
KN3 17 23 Podstawy ekonomii, zarzadzania i ey 9 9 18 2 20 7
- - marketingu
KN3_2.9_23 Biochemia w/éw 21 15 36 3 E Y4
KN3_2.10 23 [Immunologia w/éw 12 9 21 3 E Z
KN3_2.11 23 [Mikrobiologia w/éw 12 6 18 2 Z0 z
KN3_2.12 23 |Patofizjologia w/éw 12 6 18 3 E z
Chemia kosmetyczna w 18 18 36 3 z E
Kosmetologia ciata w/éw 15 70 85 6 E Z0
Kosmetologia upigkszajgca w/éw 15 70 85 6 E Z0
Podstawy dermatologii i alergologii | w/¢w 15 6 9 9 39 4 z z H z
Podstawy masazu cw. 12 12 2 20
Podstawy mikologii w/éw 9 6 15 2 20 z
Receptura kosmetyczna w/lab 9 18 27 2 20 20
Praktyki zawodowe ‘w 400 400 16 20
Stylizacja paznokci/ Stylizacja w 28 25 2 70
oprawy oka*
razem 84 0 167 90 0 557 898 60
Il rok Zal ie roku
sem V sem VI Sem V Sem VI
Kod Nazwa zajeé For.m'a 5 ’ Suma | Suma Zaliczenie | Z2lizenie |Zaliczenie | Zaliczenie
zajec w sem w w sem w godz. ECTS éwiczert/ | wykfadé | éwiczer/
wyktadéw L O Ao
KN3_1.8_23 Etyka zawodu w 9 9 1 20
KN3_1.9 23  [Podstawy aktywnosci fizycznej w/éw 9 9 18 2 20 z
KN3_1.10_23 P?dsmw.y Zusispizlaeementan w/éw 15 9 24 2 E z
dietetyki
KN3_2.13 23 [Farmakognozja w/éw 9 3 12 1 20 z
KN3_2.14_23 Farmakologla} elementami w/éw 18 6 24 2 E z
- farmakoterapii
Podstawy prawne w kosmetologii w 9 9 1 20
Podstawy sensoryki w/éw 6 3 9 1 20 z
Rynek ustug kosmetycznych w/éw 12 12 24 2 Z0 z
Nowosci w technologii
kosmetykéw/ Substancje aktywne w/éw 9 3 12 1 20 z
w kosmetologii*
Praktyki zawodowe w 160 160 7 20
Seminarium dyplomowe - egzamin sem 2 20 40 14 2 7
dyplomowy
Razem (przedmioty wspélne dla catego r ika bez
I ol a 69 20 39 27 20 166 341 34
pr ych):
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Razem (przedmioty specjalnosciowe):

Razem (przedmioty specjalno$ciowe):
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Harmonogram realizacji programu studiow w oparciu o plan studiow — studia drugiego stopnia
forma niestacjonarna

KN2_1.1_23 i A i higiena pracy
Jezyk angielski
Metodologia badan z elementami
statystyki
Anatomia gtowy i szyi 9 E zZ
Dermatologia z elementami 9 £ 7
diagnostyki skory
His ia skory i przydatkéw w/éw 6 3 20 z
Mikr ia z el i mikologii w/éw 12 6 20 z
Organizacja i zarzadzanie
mikroprzedsiebi z 20 z
marketingu
y i skory w/éw 9 6 20 z
Spoteczne aspekty biznesu i
(Tremreiil o 1 20 z
komunikacji z klientem
Wybrane choroby wewnetrzne i ich £ 7
wk -
yk dnienia z al logii w/éw 9 E z
lecznicza w/éw 9 48 24 Z0 Z0 E 20
Metody badari 6 20 z
Naturalne produkty kosmetyczne Z0 zZ
Nutrikosmetyki Z0 Z
pr 6 ych z z
Substancje lecznicze w Z0 zZ
Surowce kosmetyczne z zZ E 20
20 zZ
20 z
pia/ Fitoterapia * 20 z
Makijaz kamuflujacy /
Mikropi a 20 z
Praktyki zawodowe 20
Razem (przedmioty wspélne dla catego rocznika bez przedmiotéw specjalno$ciowych):
Marketing produkltu kosmetycznego i R 9 9 70 7
ustug
Metodologia przygotowania pracy
dyplomowej z ochrong wtasnosci w 6 z
Odpowiedzialno$¢ prawna i 9 6 70 7
Interpretarfja wynikéw badar e 9 12 20 z
yinych
y dietetyki w | w/éw 9 12 20 z
ptura produktéw K ych w/éw 9 12 E 20
Sensoryka i srodki zapachowe w/éw 9 9 20 z
Praktyki zawodowe w 160 160 20 20
Seminarium dyplomowe sem 30 30 z z
Wprowadzanie kosmetykéw na rynek /
Planowanie badan i ocena badan w/éw 9 6 0 z
kosmetykow *
Razem (przedmioty wspélne dla catego rocznika bez przedmiotéw specjalno$ciowych): 33 30 196 36 30 190 515
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Razem (przedmioty specjalnosciowe): [ 57 [ o [ a5 [ 54 | o [ e [ 205 | 23 |

| Razem(przedmiotyspecialnosciowe: | 57 | o | s7 [ 4 | o | e [ 25 [ 23 |

Razem (przedmioty specjalnosciowe):

Dobér form zajec, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom oraz liczebnos$¢
grup studenckich

Zajecia objete planem studidw na kierunku kosmetologia, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, realizowane sg w formie wyktaddw, ¢wiczen, laboratoridéw, pracowni, seminariéw
oraz praktyk zawodowych. Grupy ¢wiczeniowe/ laboratoryjne licza do 24 oséb, co pozwala na
efektywna prace ze wszystkimi studentami podczas zaje¢.

Dobdr form i metod ksztatcenia sprzyja aktywizacji studentéw oraz osigganiu przez nich
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych koniecznych na rynku pracy. Uczelnia doktada
staran, aby studenci byli szeroko wtgczani w prowadzone zajecia tak, aby nie byli tylko biernymi
odbiorcami tresci przekazywanych przez osoby prowadzace, lecz by aktywnie uczestniczyli
i wspéttworzyli zajecia.

Zajecia praktyczne odbywajg sie juz od pierwszych semestréow studiéw pierwszego i drugiego
stopnia i w kolejnych semestrach sg coraz bardziej zaawansowane w tresciach teoretycznych
i praktycznych. Na studiach pierwszego stopnia studenci od V semestru wybierajg specjalnos¢,
natomiast studenci drugiego stopnia wybierajg specjalnosc od Ill semestru.
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Studenci motywowani sg do samodzielnej nauki poprzez prace wtasng z literaturg przedmiotu,
wykonywanie prezentacji multimedialnych, projektéw, referatdw, analizy problemu w grupach lub
indywidualnie. Samodzielna praca studenta wigze sie réwniez z ich pracg na platformie
e-learningowej MOODLE, ktéra wykorzystywana jest do prezentacji studentom tresci materiatow
wyktadowych, ale réwniez do weryfikacji zdobytej wiedzy poprzez rozwigzywanie testéw, czy
weryfikacji umiejetnosci poprzez np. rozwigzywanie utworzonych zadan lub przesytanie na platforme
protokotéw z laboratoridow. Dotyczy to zaréwno zaliczen koicowych, jak i prac etapowych. Zajecia
laboratoryjne mogg by¢ poprzedzane krétkim sprawdzeniem wiedzy studenta w celu weryfikacji
wiedzy teoretycznej przed praktycznym jej zastosowaniem.

Studenci w ramach ¢éwiczed na pracowniach spotykajg sie z praktycznymi problemami
kosmetologicznymi, podologicznymi czy trychologicznymi, pracujagc na konkretnych, realnych
przypadkach problemowych pod okiem wykwalifikowanego kadry prowadzgcych. W ramach zajeé
studenci majg mozliwos¢ pracy z zaproszonymi klientami/pacjentami z zewnatrz Uczelni (po
uzyskaniu ich swiadomej zgody na wykonywanie diagnostyki i zabiegdw specjalistycznych). W ramach
specjalnosci podologicznej studenci w grupach pod okiem prowadzgcego odbywajg takze zajecia
w terenie pielegnujgc stopy pensjonariuszy domow opieki seniora. Bezposredni kontakt z klientem/
pacjentem daje mozliwo$s¢ nabycia doswiadczenia zawodowego w realnych warunkach,
a jednoczesnie daje poczucie bezpieczeristwa poprzez zapewnienie nadzoru przez osobe prowadzacy
zajecia.

Zgodnie z misjg i strategig Uczelni programy studidw skonstruowane sg tak, aby wiekszos$¢ zajec
odbywata sie w formie ¢wiczen, laboratoridw i pracowni, z petng aktywizacjg studentow.

W ponizszych tabelach przedstawiono udziat procentowy wyktaddw i zaje¢ praktycznych
realizowanych w ramach programéw i planéw studidow na kierunku kosmetologia, zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Udziat procentowy wyktadow i zajec praktycznych — studia pierwszego stopnia

Godziny zajec Godziny zajec
L.p. Nazwa przedmiotu studia stacjonarne studia niestacjonarne
w | ¢ | s w | € | s
Przedmioty ogdlne
1. Elementy psychologii 12 12 9 9
2. J. obcy 120 120
3. Komunikacja spoteczna 6 12 3 9
4. Promocja zdrowia 18 6 12 3
5. Szkolenie BHP 4 4
6. Technologie informacyjne 9 12 6
7. Podstawy ekonomii, zarzgdzania i marketingu 15 15 9
8. Etyka zawodu 12 9
9. Podstawy aktywnosci fizycznej 12 12 9
10. | Podstawy zywienia z elementami dietetyki 21 12 15
11. | Wychowanie fizyczne 60
Przedmioty podstawowe
12. | Anatomia 27 18 21 18
13. | Biofizyka 12 9
14. | Biologia i podstawy genetyki 15 9 12 6
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Godziny zajec

Godziny zajec

L.p. Nazwa przedmiotu studia stacjonarne studia niestacjonarne
w ¢ S w ¢ S
15. | Chemia ogdlna 24 18
16. | Dorazna pomoc przedmedyczna 15 15
17. | Fizjologia 15 9 12 6
18. | Histologia 18 15 18 9
19. | Wstep do medycyny stylu zycia 6 6
20. | Biochemia 24 18 21 15
21. | Immunologia 15 9 12 9
22. | Mikrobiologia 15 9 12 6
23. | Patofizjologia 15 9 12 6
24. | Farmakognozja 12 6 9 3
25. | Farmakologia z elementami farmakoterapii 24 6 18 6
Przedmioty kierunkowe
26. | Kosmetologia pielegnacyjna 30 210 21 154
27. | Podstawy fizjoterapii 12 15 12
28. | Podstawy masazu 6 30 24
29. | Chemia kosmetyczna 42 36
30. | Kosmetologia ciata 18 90 15 70
31. | Kosmetologia upiekszajaca 18 90 15 70
32. | Podstawy dermatologii i alergologii 33 24 24 15
33. | Podstawy mikologii 12 9 6
34. | Receptura kosmetyczna 12 30 18
35. | Podstawy prawne w kosmetologii 12
36. | Podstawy sensoryki 9 6 3
37. | Rynek ustug kosmetycznych 18 18 12 12
Przedmioty obieralne ogdlne
38. | Praktyki zawodowe 960 960
39. | Nowosci w technologii kosmetykéw/ Substancje . 6 g 3
aktywne w kosmetologii
40. | Stylizacja paznokci/ Stylizacja oprawy oka 35 28
41. | Seminarium dyplomowe - egzamin dyplomowy 40 40
Przedmioty obieralne specjalnosciowe
specjalnos¢ podologia
42. | Anatomia konczyny dolne;j 12 9
43. | Biomechanika chodu 6 12
44. | Choroby skory stép i paznokci 21 18
45, | Diagnostyka mikologiczna i mikrobiologiczna 12 15 12
46. | Diagnostyka stop i postawy ciata 18 12
47. | Odciagzenia i korekcja w podologii 12 9
48. | Pracownia podologiczna 30 170 24 133
49. | Produkty kosmetyczne i lecznicze stosowane
w podologii 18 9 1> 6
50. | Profilaktyka zespotu stopy cukrzycowej 6 12 6
51. | Terapie konczyn dolnych 9 24 21
Przedmioty obieralne specjalnosciowe
Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55




Godziny zajec

Godziny zajec

L.p. Nazwa przedmiotu studia stacjonarne studia niestacjonarne
w | ¢ | s w | ¢ | s
Specjalno$¢ kosmetologia lecznicza
52. | Dermatologia w kosmetologii leczniczej 12 12 9 9
53. | Kamuflaz medyczny 9 12 6 9
54. | Kosmetologia lecznicza - pracownia 30 170 24 133
55. | Kosmetologia w ujeciu holistycznym 9 15 6 12
56. | Podstawy diagnostyki medycznej w kosmetologii 15 12
57. | Substancje aktywne w preparatach kosmetycznych 15 9 12 6
58. | Techniki diagnostyczne w kosmetologii leczniczej 9 15 6 12
59. | Technologie w kosmetologii leczniczej 9 12 6 9
60. | Terapie manualne 9 18 6 12
61. | Zywienie i suplementacja w kosmetologii leczniczej 12 15 9 12
Przedmioty obieralne specjalnosciowe
Specjalnos¢ beauty manager
62. | Analiza rynku kosmetycznego 12 12 9 9
63. | Budowanie marki 12 12 9 9
64. | Kierowanie zespotem w branzy kosmetyczne;j 12 12 9 9
65. | Kompetencje managera 12 12 9 9
66. | Kreowanie wizerunku organizacji 9 12 6 9
67. E/(I;r::;mg produktowy i promocja marek w branzy 1 12 9 9
68. | Pracownia kosmetologiczna - innowacje 30 170 24 133
69. | Social media w branzy beauty 9 12
70. | Techniki sprzedazy i negocjacji w biznesie 12 12
71. | Zarzadzanie projektami 9 12
specjalnos¢ podologia
Suma 691 | 2188 | 40 529 | 1865 | 40
Udziat procentowy zajec¢ w formie wyktadow 24 % 22 %
Udziat procentowy zaje¢ praktycznych 76 % 78 %
specjalnos¢ kosmetologia lecznicza
Suma 679 | 2200 | 40 517 | 1877 | 40
Udziat procentowy zajec¢ w formie wyktadow 23 % 21%
Udziat procentowy zajec praktycznych 77 % 79%
specjalnos¢ beauty manager
Suma 694 | 2185 | 40 529 | 1865 | 40
Udziat procentowy zajeé w formie wyktadow 24% 22 %
Udziat procentowy zajec praktycznych 76 % 78 %
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Udziat procentowy wyktadow i zajec praktycznych — studia drugiego stopnia

Godziny zajec

Godziny zajec

L.p. Nazwa przedmiotu studia stacjonarne studia niestacjonarne
w | ¢ | s w | ¢ | s
Przedmioty ogélne
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy - - - 4
2. Jezyk angielski - - - 30
Przedmioty podstawowe
3. Metodologia badan z elementami statystyki - - - 3 9
4, Anatomia twarzy i szyi - - - 9 9
5. Dermatologia z elementami diagnostyki skory - - - 18 9
6. Histofizjologia skory i przydatkow - - - 6 3
7. Mikrobiologia z elementami mikologii - - - 12 6
8. Organizacja i zarzadzanie
mikroprzedsiebiorstwem z elementami - - - 9 9
marketingu
9. Podstawy onkologii skéry - - - 9 6
10. | Spoteczne aspekty biznesu i komunikacji ) ) ) 3 6
z klientem
11. | Wybrane choroby wewnetrzne i ich znaczenie ] ] ] " g
w kosmetologii
12. | Wybrane zagadnienia z alergologii - - - 9 9
13. | Marketing produktu kosmetycznego i ustug ) ) ) 9 9
kosmetologicznych
14. | Metodologia przygotowania pracy dyplomowe;j ) ) ) 6
z ochrong wtasnosci intelektualnej
15. | Odpowiedzialno$¢ prawna kosmetologa - - - 9 6
Przedmioty kierunkowe
16. | Kosmetologia lecznicza - - - 18 72
17. | Metody badan kosmetykdéw - - -
18. | Naturalne produkty kosmetyczne - - -
19. | Nutrikosmetyki - - -
20. | Receptura produktéw kosmetycznych - - - 18 24
21. | Substancje lecznicze w kosmetologii - - - 9 9
22. | Surowce kosmetyczne - - - 18 18
23. | Toksykologia i ocena bezpieczenstwa ) ) ) : :
kosmetykow
24. | Wellness &SPA w kosmetologii - - - 6 12
25. | Interpretacja wynikow badan laboratoryjnych - - - 9 12
26. | Podstawy dietetyki w kosmetologii - - - 9 12
27. | Sensoryka i Srodki zapachowe - - - 9 9
Przedmioty obieralne ogdlne
28. | Aromaterapia/ Fitoterapia - - - 6 6
29. | Makijaz kamuflujgcy/ Mikropigmentacja ) ) ) 6 :
medyczna
30. | Praktyki zawodowe - - - 480
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Godziny zajec

Godziny zajec

L.p. Nazwa przedmiotu studia stacjonarne studia niestacjonarne
w ¢ S w ¢ S
31. | Seminarium dyplomowe - - - 60
32. | Wprowadzanie kosmetykdéw na rynek/ i i i 9 6
Planowanie badan i ocena badan kosmetykdéw
Przedmioty obieralne specjalnosciowe
specjalnosc trychologia praktyczna
33. | Choroby wewnetrzne w trychologii - - 12
34. | Diagnostyka trychologiczna - - 9 18
35. | Farmakologia w trychologii - - 12
36. | Kosmetyka pielegnacyjna skory gtowy i wtoséw - - 30
37. | Metody uzupetniania wtoséw - - 12
38. | Preparaty kosmetyczne i substancje aktywne do ] ] g 1
pielegnacji skory gtowy i wtoséw
39. | Psychologia w trychologii - - 9
40. | Trychoterapia w praktyce - - 24
41. | Wybrane choroby skéry gtowy i wtoséw - - 15 9
42. | Wybrane zagadnienia z dietoterapii i i 9 12
i suplementacji w trychologii
Przedmioty obieralne specjalnosciowe
Specjalno$¢ kosmetologia estetyczna
43. | Kosmetologia w dermatologii - - - 12 12
44. | Kosmetologia w medycynie estetycznej - - - 12 15
45. | Lasery w kosmetologii estetycznej - - - 12 6
46. | Promocja zdrowia w kosmetologii/ Profilaktyka ) ) ) g 6
zdrowego stylu zycia
47. | Substancje aktywne w kosmetykach o dziataniu ) ) ) g g
anty-aging
48. | Techniki manualne w kosmetologii estetycznej - - - 9 24
49. | Techniki modelujgce sylwetke - - - 12
50. | Terapie taczone w kosmetologii estetycznej - - - 24
51. | Wybrane zagadnienia z dietoterapii i i i 9 9
i suplementacji w kosmetologii estetycznej
52. | Zaawansowane technologie w kosmetologii i i i 3 12
estetycznej
Przedmioty obieralne specjalnosciowe
Specjalnos$¢ beauty business
53. | Analiza rynku kosmetycznego - - - 9 6
54. | Budowanie przewagi konkutencyjnej w branzy ) ) ) : :
beauty
55. | Finanse w organizacji w branzy beauty - - - 12
56. | Personal Branding - - - 12
57. | Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ organizacji - - - 12 12
58. | Pracownia kosmetologiczna - - - 9 24
59. | Prawo w branzy beauty - - - 18
60. | Strategie marketingowe w branzy beauty - - - 12 12
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Godziny zajec Godziny zajec
L.p. Nazwa przedmiotu studia stacjonarne studia niestacjonarne
w ¢ S w ¢ s
61. | Zarzadzanie organizacja w branzy beauty - - - 12 15
62. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi w branzy beauty - - - 12 12
Specjalnos¢: TRYCHOLOGIA PRAKTYCZNA
Suma - -] - 379 | 948 | 60
Udziat procentowy zaje¢ w formie wyktadow - 27%
Udziat procentowy zaje¢ praktycznych - 73%
Specjalno$é: KOSMETOLOGIA ESTETYCZNA
Suma - -] - 376 | 951 | 60
Udziat procentowy zaje¢ w formie wyktadow - 27%
Udziat procentowy zaje¢ praktycznych - 73%
Specjalno$é: BEAUTY BUSINESS
Suma - -] - 391 | 936 | 60
Udziat procentowy zaje¢ w formie wyktadow - 28%
Udziat procentowy zajec praktycznych - 72%

Studia pierwszego stopnia realizujg zaplanowany program w przeciggu 6 semestréow, studia
drugiego stopnia - 4 semestrow, z ktérych kazdy liczy co najmniej 15 tygodni, sesje egzaminacyjng
i poprawkowa. W kazdym semestrze zostata rozplanowana odpowiednia liczba godzin
poszczegdlnych form zajec¢ wraz z whasciwg liczbg punktéw ECTS. Dla studidw pierwszego i drugiego
stopnia, zgodnie z wymaganiami, na kazdy rok przypisanych jest co najmniej 60 punktéw ECTS,
co w toku 6-ciu semestrow daje tgczng wartosé 180 punktéw dla pierwszego stopnia, a dla drugiego
stopnia 120 punktéw. Dla formy stacjonarnej zajecia odbywajg sie od poniedziatku do piatku,
natomiast dla formy niestacjonarnej od pdznego popotudnia w pigtek do niedzieli w systemie 2-3
zjazdébw w ciggu miesigca, w zaleznosci od przypadajgcych na weekendy s$wigt lub innych
uroczystosci. Wykfady i seminaria odbywajg sie w blokach 3-godzinnych, natomiast ¢éwiczenia
w zaleznosci od charakteru zaje¢ (w tym laboratorium, czy pracownia kosmetyczna) od 3 do 7 godzin.

Szczegdtowe harmonogramy zaje¢ w danym roku akademickim dla poszczegélnych form oraz
rocznikdw studidw, sg prezentowane na platformie MS Teams, zaréwno dla studentow, jak
i wyktadowcow, w odpowiednich utworzonych dla tych grup interesariuszy wewnetrznych zespotach.

Program i organizacja praktyk

Celem praktyki zawodowej jest:

— doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych, w tym umozliwienie zastosowania
zdobytych w toku studidow wiedzy i umiejetnosci, poprzez nabywanie doswiadczenia
w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej;

— przygotowanie studenta do samodzielnej pracy i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania;

— stworzenie warunkdéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

Zgodnie z programem studiéw pierwszego stopnia na kierunku kosmetologia student
zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 720 godzin zegarowych, czyli 960
godzin dydaktycznych. Praktyki zawodowe w trakcie studiow pierwszego stopnia realizowane s3
w poszczegdlnych latach studiow w nastepujgcym wymiarze:
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— w trakcie pierwszego roku studiéw do 31 sierpnia — 300 godzin zegarowych;

— w trakcie drugiego roku studiéw do 31 sierpnia — 300 godzin zegarowych;

— w trakcie trzeciego roku studiéw do 30 kwietnia — 120 godzin zegarowych.

Zgodnie z programem studidow drugiego stopnia na kierunku kosmetologia student zobowigzany
jest do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 360 godzin zegarowych, czyli 480 godzin
dydaktycznych. Praktyki zawodowe w trakcie studidw drugiego stopnia realizowane s3
w poszczegdlnych latach studiow w nastepujgcym wymiarze:

— w trakcie drugiego semestru studiow do 31 sierpnia — 120 godzin zegarowych;

— w trakcie trzeciego semestru studidow do 15 stycznia — 120 godzin zegarowych;

— w trakcie czwartego semestru studidw do 30 kwietnia — 120 godzin zegarowych.

Za prawidtowa organizacje praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw odpowiadajg
petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych dla danego kierunku i stopnia studiow.

Praktyki zawodowe dajg studentom mozliwos¢ zapoznania sie z charakterem pracy i strukturg
wielu instytucji i podmiotéw gospodarczych, zweryfikowania wtasnych wyobrazen studenta o pracy
zawodowej. Stanowig ptaszczyzne do weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych
podczas studidéw z dobrymi praktykami pracy obowigzujgcymi w danych miejscach odbywania
praktyk zawodowych, czy tez mogg stanowi¢ okazje do rozpoczecia pracy zawodowej w miejscu
odbywania praktyk.

Kwestie dotyczace zasad realizacji studenckich praktyk zawodowych uregulowane s3
w regulaminach odbywania studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcych na danych kierunkach
i stopniach studiow.

Na podstawie regulaminéw, student zobowigzany jest do odbycia praktyki zawodowej zgodnie
z programem i planem studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Zaliczenie praktyk
jest jednym z wymogéw programowych, ktdre student winien spetni¢ przed przystgpieniem do
egzaminu dyplomowego.

Wymiar praktyk i termin jej realizacji okreslony jest w programie i planie studidw, natomiast
tresci ksztatcenia oraz efekty uczenia sie okreslone sg w Karcie opisu przedmiotu Praktyka zawodowa
dla danego roku, stopnia i kierunku studiéw.

Miejsce odbywania praktyk powinno by¢ zgodne z kierunkiem studiéw studenta. Student moze
zaproponowac miejsce odbywania praktyk, skorzystac z oferty praktyk przygotowanej przez Uczelnie
albo zaliczy¢ praktyki na podstawie wykazanego zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe student odbywa we wskazanych przez Uczelnie instytucjach lub we
wskazanych przez studenta placéwkach/zaktadach, ktére spetniajg kryteria opisane w formularzach:
Kryteria doboru placowki do realizacji praktyk zawodowych oraz Kryteria doboru opiekuna
studenckich praktyk zawodowych. Petnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych weryfikuje wybrane
miejsce i opiekuna praktyk zawodowych na podstawie przyjetych w Uczelni nastepujacych kryteridw:

1) doboru placéwki do realizacji praktyk zawodowych:

— zakres ustug;

— wyposazenie w odpowiedni nowoczesny sprzet, ktéry umozliwia zdobycie umiejetnosci

praktycznych;

— zakres Swiadczonych ustug placéwki umozliwiajgcy studentowi realizacje efektéw uczenia sie;

— wyksztatcenie opiekuna praktyk w placéwce;

— kwalifikacje/ doswiadczenie zawodowe opiekuna praktyk w placéwce;
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— obowigzujace systemy bezpieczenstwa i/lub inne uregulowania wewnetrzne w placéwce;

— odpowiednie pomieszczenia socjalne lub wydzielone miejsca do spozycia positkdw przez
studentow.

2) doboru opiekuna studenckich praktyk zawodowych:

wyksztatcenie kierunkowe opiekuna praktyk z ramienia zaktadu/ placowki;

— staz pracy zawodowej (kierunkowej);

posiadanie dodatkowych uprawnien (specjalizacja, studia podyplomowe, kursy, szkolenia);

wczesniejsze doswiadczenie opiekuna praktyk w prowadzeniu praktyk;

wczesniejsze doswiadczenie opiekuna praktyk w pracy ze studentami;

— rozwdj kompetencji opiekuna praktyk poprzez uczestniczenie w kursach i szkoleniach

zawodowych.

W przypadku, gdy wskazana przez studenta placéwka i/lub opiekun praktyk zawodowych nie
spetniajg zaktadanych kryteridéw, student jest zobligowany do wskazania innej placowki.

Praktyke student odbywa na podstawie skierowania podpisanego przez petnomocnika rektora
ds. praktyk zawodowych.

Podmiot wskazany przez studenta do odbywania praktyk zawodowych jest weryfikowany,
oceniany i zatwierdzany przez petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych.

Miedzy Uczelnig, a danym podmiotem, w ktdrym student ma odbywac praktyke zawodows,
podpisywana jest umowa, w ktérej okreslone sg warunki realizacji praktyki zawodowej.

Informacje o odbyciu, przebiegu i zaliczeniu praktyk oraz charakterystyka wykonanych zadan
odnotowywane sg w Dzienniku praktyk.

Dokumenty poswiadczajgce odbycie lub zwolnienie z obowigzku realizacji praktyk przez
studenta, przechowywane sg w teczce studenta.

Uczelnia sprawuje nadzér dydaktyczny oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk. W celu
sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem praktyk powotani przez rektora petnomocnicy
ds. praktyk zawodowych, sg odpowiedzialni za realizacje praktyk zgodnie z jej celami, ustalonym
programem oraz zaktadanymi efektami uczenia sie.

Petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych, w ramach swoich zadan, odpowiedzialni sg za
pozyskiwanie podmiotdw zainteresowanych przyjeciem studentéw na praktyki, przygotowywanie
indywidualnych uméw w sprawie praktyk, informowanie studentéw o wymaganiach zwigzanych
z odbyciem i zaliczaniem praktyk, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiem praktyk.

Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje petnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych.
W przypadku realizacji praktyki organizowanej przez Uczelnie zaliczenia dokonuje wyktadowca
prowadzgcy praktyke zawodowa.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad realizacji studenckich praktyk zawodowych zawarte sg
w regulaminach odbywania studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcych na kierunku
kosmetologia, tj. w:

— Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku kosmetologia studiéw | stopnia;

— Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku kosmetologia studiéw Il stopnia.

Szczegdétowe informacje opisujgce  organizacje praktyk zawodowych przedstawiono
w procedurze PSZJ-05 Organizacja i ocena praktyk zawodowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Kryteria przyjeé¢ na dany rok akademicki okresla Uchwata Senatu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody
i Edukacji w Poznaniu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na pierwszy rok studidw pierwszego
i drugiego stopnia oraz studiéw podyplomowych.

Rekrutacja na studia jest przeprowadzana drogg elektroniczng poprzez system internetowej
rekrutacji kandydatéw na stronie: https://ehms.wszuie.pl/e-rekrutacja. System rekrutacji gwarantuje

wszystkim bezstronne i obiektywne kryteria. Warunki rekrutacji sg ogtaszane w terminach zgodnie
z obowigzujagcym prawem. Szczegétowe zasady przyje¢ na studia zamieszczane sg na stronie
internetowej uczelni.

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku kosmetologia prowadzona jest do

momentu wypetnienia limitu miejsc ustalonego przez kanclerza lub podjecia decyzji o zakorczeniu
rekrutacji na dany kierunek. Zakoniczona rekrutacja moze by¢ wznowiona w przypadku rezygnacji
kandydatdw juz przyjetych na studia.
W przypadku wyczerpania, na danym kierunku studidw limitu miejsc, na studia przyjmowani s3
kandydaci, ktdrzy uzyskali najwyzsze wyniki. Lista rankingowa obejmujgca wszystkich kandydatow
tworzona jest przez Dziat Rekrutacji. W przypadku studidéw pierwszego stopnia: na podstawie
wynikéw uzyskanych na egzaminie maturalnym z dwéch najlepiej zdanych przedmiotéw w czesci
pisemnej, zgodnie z przelicznikami okreslanymi w drodze zarzadzenia rektora. W przypadku studiéw
drugiego stopnia: Sredniej arytmetycznej ocen uzyskanych na studiach pierwszego stopnia lub
jednolitych studiach magisterskich.

Przyjecie kandydatéw na studia pierwszego stopnia nastepuje po ztozeniu kompletu wymaganych
dokumentow okreslonych w uchwale rekrutacyjnej. O przyjecie mogg ubiegac sie absolwenci szkét
srednich posiadajacy swiadectwo dojrzatosci, swiadectwo maturalne, dyplom IB, dyplom EB lub
Swiadectwo dojrzatosci uzyskane za granica.

Przyjecie kandydatéw na studia drugiego stopnia nastepuje po ztozeniu kompletu wymaganych
dokumentéw okreslonych w uchwale rekrutacyjnej. O przyjecie mogg ubiegaé sie absolwenci
posiadajgcy dyplom ukonczenia studiéw na kierunku kosmetologia, innym niz kosmetologia pod
warunkiem udokumentowania zaliczenia programu nauczania 2-letniego policealnego studium
kosmetycznego (dyplom potwierdzajacy klasyfikacje w zawodzie technika ustug kosmetycznych) lub
udokumentowania zaliczenia programu nauczania minimum rocznych podyplomowych studiow
w zakresie kosmetologii, kosmetologii estetycznej, badZz dermatologii estetycznej (Swiadectwo
ukonczenia studidw podyplomowych) lub udokumentowania co najmniej 24-miesiecznego stazu
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w gabinecie  kosmetycznym, kosmetologicznym lub  dermatologicznym  (potwierdzonego
Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem pracodawcy wraz z zakresem obowigzkéw lub wykazem
przeprowadzanych zabiegéw) oraz absolwenci innych kierunkéw studiéw, ktdrzy nie spetniaja
powyzszych kryteridw — pod warunkiem uczestnictwa w obowigzkowym kursie przygotowawczym.
Kurs przygotowawczy obejmuje podstawowe zagadnienia teoretyczne z zakresu wybranych
przedmiotéw ogdlnych realizowanych w programie studidw pierwszego stopnia na kierunku
kosmetologia, a takze zajecia praktyczne, ktérych realizacja pozwala na nabycie podstawowych
umiejetnosci praktycznych, ktdre posiadajg absolwenci studidw pierwszego stopnia na kierunku
kosmetologia. Kurs konczy sie sprawdzeniem stopnia przyswojenia wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci praktycznych w formie egzaminu podzielonego na czes¢ teoretyczng i praktyczna.
Podczas czesci teoretycznej egzaminu weryfikowana jest wiedza, a podczas czesci praktycznej
umiejetnosci praktyczne kandydata.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie

Dziatajagc zgodnie z zasadami europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ang.
European Credit Transfer and Accumulation System — ECTS) punkty ECTS przyznane studentowi
w jednym programie studiow mogg zostac przeniesione do innego programu (transfer) w obrebie
tej samej uczelni lub na inng uczelnie. Uczelnia moze umozliwia¢ kontynuacje ksztatcenia
rozpoczety przez studenta na innych uczelniach, ale réwniez studenci WSZUIE, chcacy kontynuowadé
ksztatcenie na innej uczelni, moga bez problemdédw przenie$¢ sie do tamtej jednostki
z przeniesieniem uzyskanych do tej pory punktow ECTS.

Zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem Studiow punkty ECTS sg gromadzone przez
studenta (akumulacja) przez caty cykl ksztatcenia w celu osiggniecia zatozonej dla danego kierunku
liczby punktéw ECTS niezbednych do ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu. W programie
kazdego kierunku znajduje sie informacja na temat ogdlnej liczby punktow ECTS, jaka nalezy uzyskaé
w catym procesie ksztafcenia, aby uzyskac dyplom.

Dziekan moze wyrazi¢ zgode na wniosek studenta, na przepisanie i uznanie punktow na podstawie
zaje¢ zaliczonych, po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu
studiow.

Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjnej Uczelni lub
poza Uczelnig w wyniku realizacji zajec¢ i praktyk, odpowiadajgcych zajeciomi praktykom okreslonym
w programie studiéw na kierunku studiéw, naktérym student studiuje, po zaopiniowaniu przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Warunkiem przeniesienia i uznania punktéw na podstawie zajec zaliczonych w innej jednostce
organizacyjnej Uczelni lub poza Uczelnig w tym w uczelniach zagranicznych, w miejsce punktéw
przypisanych zajeciom i praktykom zawartym w programie studiow, jest stwierdzenie zbieznosci
uzyskanych efektéw uczenia sie.

Studentowi przenoszacemu punkty zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie
takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ i praktyk w Uczelni.
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem Studiow istnieje mozliwos¢ potwierdzania

efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.

Efekty uczenia sie mogg zosta¢ potwierdzone osobie:

— posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument, o ktérym mowa w art. 69 ust.

2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn.
zm.) i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo kwalifikacje nadang
w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajgcg poziomowi
5 europejskich ram kwalifikacji, o ktéorych mowa w zatgczniku 1l do zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111 z06.05.2008, str. 1) —
w przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia;

— posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania sie
o przyjecie na studia drugiego stopnia;

— posiadajacej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studidw drugiego stopnia, w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia.

W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50%

punktow ECTS przypisanych do danego programu studiéw okreslonego kierunku, poziomu i profilu.

Liczba studentéw na danym kierunku, poziomie i profilu, ktdrzy zostali przyjeci na studia na
podstawie najlepszych wynikdw uzyskanych w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie, nie moze
by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu.

Dyspozycje ustanawiajgce szczegétowa organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie, trybu
postepowania w sprawie potwierdzania efektdw uczenia sie, przygotowania sposobu
dokumentowania efektéw uczenia sie przez wnioskodawce oraz skutki potwierdzenia efektow
uczenia sie, zawarte sg w Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie.

Student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie, odbywa studia wedtug
indywidualnego planu studidw i pod opieka opiekuna naukowego powotanego przez Dziekana.

Student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie jest zwolniony z realizacji
zaje¢, dla ktorych efekty zostaty uznane w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie.

Student otrzymuje liczbe punktéw ECTS przyporzadkowang do zaje¢, ktére zaliczyt w wyniku
potwierdzania efektow uczenia sie.

Oceny zajec zaliczonych w nastepstwie potwierdzania efektdw uczenia sie, sg wliczane do Sredniej
ocen ze studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania w Uczelni na kierunku kosmetologia przebiega na podstawie Regulaminu
studiéw oraz:
— Regulaminu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na kierunku kosmetologia studiow
pierwszego stopnia;
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— Regulaminu przeprowadzenia egzamindw dyplomowych na studiach drugiego stopnia.
Ukonczenie studidw nastepuje z dniem ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem
co najmniej dostatecznym.

Proces dyplomowania na studiach pierwszego stopnia

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studidéw Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zaje¢,
zdanie wszystkich egzamindw oraz zaliczenie praktyk zawodowych przewidzianych w planie
i programie studidw w wyznaczonym przez dziekana terminie.

Regulaminy przeprowadzenia egzamindéw dyplomowych na studiach pierwszego stopnia
przewidujg przeprowadzenie egzaminu teoretycznego w formie pisemnego testu weryfikujgcego
efekty uczenia sie z zakresu wiedzy oraz egzaminu praktycznego weryfikujgcego efekty uczenia sie
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pierwszy etap egzaminu dyplomowego stanowi test w formie pisemnej na platformie MOODLE na
terenie Uczelni z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej. Drugg czes¢ egzaminu dyplomowego
stanowi egzamin praktyczny, ktéry ma ustalong formute w zaleznosci od kierunku studidw.

Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest w Protokole z egzaminu dyplomowego
licencjackiego. Protokdt zawiera dane dotyczace:

— dyplomanta przystepujacego do egzaminu;

sktadu komisji egzaminacyjnej;

oceny ostatecznej z egzaminu dyplomowego;

Sredniej ocen z toku studiéw;
— ostatecznego wyniku studiow;

decyzji o przyznaniu (badz nie) tytutu zawodowego.

W  przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystapienia do tego egzaminu, student ma prawo do egzaminu
poprawkowego w terminie nie pdzniejszym niz do zakonczenia roku akademickiego. Date egzaminu
poprawkowego ustala dziekan. W przypadku niezdania poprawkowego egzaminu dyplomowego
studentzostaje skreslony z listy studentdw.

Szczegdtowe procedury postepowania w zakresie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na
studiach pierwszego stopnia opisane sg w Regulaminie przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na
kierunku kosmetologia - studia | stopnia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu oraz
w Regulaminie przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na kierunku dietetyka - studia | stopnia
w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu oraz w procedurze PSZJ-04 Organizacja
i zarzgdzanie procesem dydaktycznym.

Proces dyplomowania na studiach drugiego stopnia

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu
dyplomowego jest zaliczenie wszystkich zaje¢, zdanie wszystkich egzamindéw oraz zaliczenie praktyk
zawodowych przewidzianych w planie i programie studiéw oraz uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej ztozonej w wyznaczonym przez dziekana terminie.
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Szczegbty dotyczace objetosci, struktury oraz zasad redagowania prac dyplomowych znajduja sie
w Wymaganiach dotyczqcych pisania prac magisterskich w WyzZszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji
w Poznaniu w danym roku akademickim, do ktdrych student redagujacy prace dyplomows jest
zobowigzany dostosowac sie.

Wszystkie prace dyplomowe poddaje sie procedurze antyplagiatowej. Sprawdzanie prac
dyplomowych odbywa sie przez Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, prace
dyplomowe sg wprowadzane do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych
w systemie POL-on.

Termin ztozenia prac dyplomowych jest regulowany zarzgdzeniem dziekana. Ztozenie i obrona
pracy magisterskiej s3 niezbednymi warunkami ukoniczenia studiéw drugiego stopnia i uzyskania
tytutu magistra.

Osiggniecie efektdw uczenia sie przypisane modutowi pracy magisterskiej jest weryfikowane na
kazdym etapie przygotowania pracy dyplomowe] przez promotora, recenzenta pracy (w trakcie
sprawdzania tresci, edycji i wartosci merytorycznej pracy) oraz komisje egzaminacyjng
przeprowadzajgcg egzamin dyplomowy.

W Uczelni obowigzuje elektroniczny obieg prac dyplomowych i odbywa sie z wykorzystaniem
Wirtualnego Dziekanatu (w systemie eHMS).

Recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki lub inny wyktadowca niebedacy nauczycielem
akademickim, posiadajgcy co najmniej stopien doktora.

Do oceny pracy dyplomowej stosowane s dwa dokumenty wypetniane elektronicznie
w Wirtualnym Dziekanacie:

— Ocena pracy dyplomowej wypetniana przez promotora pracy;

— Recenzja pracy dyplomowej wypetniana przez recenzenta.

Zaréwno promotor, jak i recenzent oceniaja:

zgodnos¢ tresci pracy z jej tematem;

uktad pracy, jej strukture, podziat tresci na rozdziaty i kolejnosé rozdziatow itp.;
— merytoryczng i metodyczng wartos¢ pracy;

nowatorskos¢ pracy;

dobor i wykorzystanie danych zrédtowych;
— poprawnos¢ jezykowa pracy.

Egzamin dyplomowy, w formie egzaminu ustnego zamknietego odbywa sie przed komisjg
powotang przez dziekana.

Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentowany jest w Protokole egzaminu dyplomowego
magisterskiego. Protokét zawiera dane dotyczace:

— dyplomanta przystepujacego do egzaminu;

— tematu pracy dyplomowej;

— sktadu komisji egzaminacyjnej;

— zadanych pytan na egzaminie oraz oceny, jakg uzyskat egzaminowany za odpowiedzi na te

pytania;

— oceny ostatecznej z egzaminu dyplomowego;

— $redniej ocen z toku studidw;

— oceny pracy dyplomowej;
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— ostatecznego wyniku studiow;
— decyzji o przyznaniu (badz nie) tytutu zawodowego.

W  przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do tego egzaminu, student ma prawo do egzaminu
poprawkowego w terminie nie pézniejszym niz do zakonczenia roku akademickiego. W przypadku
niezdania poprawkowego egzaminu dyplomowego, student zostaje skreslony z listy studentéw.

Szczegdtowa procedura postepowania w zakresie przeprowadzania egzamindw dyplomowych na
studiach drugiego stopnia opisana jest w Regulaminie dyplomowania na studiach drugiego stopnia
oraz w procedurze PSZJ-04 Organizacja i zarzgdzanie procesem dydaktycznym.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdéw studentow

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia monitoruje sie postepy studentéw. Monitorowanie to
odbywa sie w Uczelni w sposdb ciggly i systematyczny.

Monitorowanie postepéw studentéw odbywa sie w Uczelni w sposéb ciggly i systematyczny.
W monitorowaniu uwzglednia sie mierniki iloSciowe i jakosciowe. Na biezgco analizowane sg miedzy
innymi dane dotyczace:

— liczby kandydatéw na poszczegdlne kierunki i stopnie studidw w poszczegdlnych latach

i trendy ich zmian;

— liczby studentdéw, ktdrzy nie podejmujg studidw lub rezygnujg z nich w trakcie studiowania
i trendy ich zmian;

— liczby studentdw, ktérzy zostajg skreslani z list i trendy ich zmian oraz powody tych skreslen;

— liczby studentéw, ktérzy koriczg studia w terminie i trendy ich zmian;

— liczby studentdw, ktérzy nie przystgpili do egzaminéw dyplomowych i trendy ich zmian oraz
powody nieprzystepowania do tych egzamindéw;

— liczby prac wyrdznionych podczas egzamindw dyplomowych w odniesieniu do catkowitej liczby
przeprowadzonych egzaminédw w danym roku akademickim i trendy ich zmian;

— struktury ocen z zaliczen i egzamindw w danym semestrze i roku akademickim, udziaty
procentowe poszczegdlnych ocen i trendy ich zmian;

— struktury ocen z egzaminéw dyplomowych i ocen prac dyplomowych w danym roku
akademickim, udziaty procentowe poszczegdlnych ocen i trendy ich zmian;

— opinii studentéw na temat prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow;

— opinii wykfadowcédw prowadzacych poszczegdlne zajecia na temat postepdw studentow
z danych grup;

— opinii pracodawcéw o studentach odbywajacych ksztatcenie praktyczne, w tym praktyki
zawodowe;

— opinii przedstawicieli instytucji wspdtpracujgcych z Uczelnig, u ktdrych studenci odbywaja
zajecia o charakterze praktycznym, w ramach realizowania wybranych tresci programu
studidw;

— itp.

Wyniki monitorowania przedstawiane sg okresowo i analizowane na spotkaniach Uczelnianego
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Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i/lub na spotkaniach cztonkéw Senatu. Whnioski z tych analiz
wykorzystywane sg w procesie ciggtego doskonalenia jakosci procesu nauczania i uczenia sie
studentéw.

oceniania

Zasady sprawdzania i stopnia osiggania efektéw uczenia

dokumentowania efektow uczenia sie osigganych przez studentéw

sie oraz zasady

Oceniajac stopien osiggania efektéw uczenia sie podczas egzamindw, zaliczen oraz oceny prac
etapowych stosuje sie nastepujacg skale ocen:
bardzo dobry - 5,0
dobry plus — 4,5
dobry—4,0
dostateczny plus —3,5
dostateczny 3,0
niedostateczny — 2,0

W Uczelni kryteria ocen weryfikujgcych efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych zostaty ustalone zarzadzeniem dziekana. Zgodnie z zarzgdzeniem dziekana
proces oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie realizowany jest wedtug nastepujacych
kryteridw:

Na ocene 5,0 Na ocene 4,5 Na ocene 4,0 Na ocene 3,5 Na ocene 3,0

Poprawnos¢
odpowiedzi
z zaliczenia 100,00-
95,00% punktow.

Poprawnos¢
odpowiedzi
z zaliczenia 94,99-
88,00% punktow.

Poprawnos¢
odpowiedzi
z zaliczenia 87,99-
78,00% punktow.

Poprawnos¢
odpowiedzi
z zaliczenia 77,99-
68,00% punktow.

Poprawnosc
odpowiedzi
z zaliczenia 67,99-
55,00% punktéw.
Posiada wiedze Posiada wiedze Posiada wiedze

Posiada wiedze Ma ograniczong

z zakresu wszystkich
efektow uczenia
z kategorii wiedzy.
Potrafi wykonywa¢
wszystkie czynnosci
z zakresu umiejetnosci
i ma wyksztatcone

z zakresu prawie
wszystkich efektow
uczenia z kategorii

wiedzy. Potrafi
wykonywac prawie
wszystkie czynnosci
z zakresu umiejetnosci

z zakresu prawie
wszystkich efektow
uczenia z kategorii
wiedzy. Potrafi
wykonywac wiekszos¢
czynnosci z zakresu
umiejetnosci i ma

z zakresu niektérych
efektow uczenia
z kategorii wiedzy.
Potrafi wykonywac¢
niektdére czynnosci
z zakresu umiejetnosci
i ma wyksztatcone

wiedze z prawie
wszystkich efektow
uczenia z kategorii
wiedzy. Potrafi
wykonywac wybidrcze
czynnosci z zakresu
umiejetnosci i ma

wszystkie i ma wyksztatcone wyksztatcone prawie niektére kompetencje wyksztatcone
kompetencje prawie wszystkie wszystkie spoteczne. wybidrcze

spoteczne. kompetencje kompetencje kompetencje
spoteczne. spoteczne. spoteczne.

Podczas opracowywania programu studiéw wraz z efektami uczenia sie, brana jest pod uwage

mozliwos¢ osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sie przez przecietnego studenta w czasie
przeznaczonym na realizacje danego przedmiotu. Oszacowane jest realne obcigzenie studenta,
a takze przypisana liczbe punktéw ECTS adekwatnie do tegoz obcigzenia. Z tego wzgledu,
w przypadku wyktadow, przewazajg efekty zwigzane z nabywang wiedzg, w przypadku zas zajec
praktycznych, takich jak ¢wiczenia czy seminaria, znaczacg przewage majg efekty zwigzane
z umiejetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi z zakresu dziedzin i dyscyplin,
do ktorych zostat przypisany dany kierunek.
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Efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggna¢ w toku studidw sg regularnie weryfikowane
przy zastosowaniu réznorodnych metod. Sposoby weryfikacji osiggania danych efektéw uczenia sie
dostosowane sg do rodzaju tych efektdw. W Kartach opisu przedmiotu okreslone sg zaréwno formy
zaliczenia, jak i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Formga zaliczenia przedmiotu moze by¢ egzamin lub/i zaliczenie z oceng lub/i zaliczenie bez oceny.
Forma zaliczenia podana dla kazdego przedmiotu, zaréwno w Kartach opisu przedmiotu, jak
i w planach studiow.

Sposoby weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie dotyczg narzedzi stosowanych
do przeprowadzania weryfikacji osiggniecia danych efektéw.

Przyjeto nastepujgce mozliwe metody weryfikacji efektéw uczenia sie, w zaleznosci od formy
prowadzonych zajec:

— egzamin pisemny;

— egzamin ustny;

— zaliczenie pisemne;

— zaliczenie ustne;

— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych;

— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z kolokwidw pisemnych;

— zaliczenie protokotow z zajec laboratoryjnych;

— ocena pracy kontrolnej/ zaliczeniowej;

— ocena pracy pisemnej przygotowanej przez studenta w ramach pracy witasnej;

— ocena z przygotowania do ¢wiczen;

— ocena wystgpien oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zaje¢;

— ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat;

— ocena wynikajgca z obserwacji aktywnosci w trakcie zajec;

— obserwacja prac manualnych podczas zajec¢ praktycznych;

— obserwacja systematycznosci pracy studenta.

Dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji kazdego z efektéw uczenia sie za pomocg wiecej
niz jednego narzedzia (metody).

Metody sprawdzania efektdow uczenia sie odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych to:

ocena wystgpien oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zajec,
— ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat,

ocena wynikajgca z obserwacji aktywnosci w trakcie zaje¢,

obserwacja prac manualnych podczas zajeé¢ praktycznych,

obserwacja systematycznosci pracy studenta,

ocena na podstawie dokumentacji praktyk.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych/ zaliczeniowych/ egzaminacyjnych

Prace etapowe to m.in.: prezentacje, projekty indywidualne i grupowe, protokoty z zajec
laboratoryjnych, referaty, prace semestralne, wystgpienia na forum grupy.

Prace zaliczeniowe/egzaminacyjne to zaliczenia/egzaminy pisemne (prace w formie papierowe;j,
jak rowniez udostepniane na platformie MOODLE) lub ustne.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest kompatybilna z tematykg danego
przedmiotu. O koniecznosci wykonania pracy etapowej i/lub formy oraz przebiegu

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69



zaliczenia/egzaminu student jest informowany na zajeciach bezposrednio przez wyktadowce
odpowiedzialnego za dany przedmiot.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Prace magisterskie realizowane w Uczelni na kierunku kosmetologia nalezg do szeroko
rozumianych prac z dziedzin:

— nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

— nauk scistych i przyrodniczych.

Wobec tych prac zastosowanie majg miedzynarodowe wytyczne i konwencje oraz zwyczaje
i standardy przyjete w tych dziedzinach. Prace dyplomowe mogg by¢:

— badawcze,

— kazuistyczne (studium przypadku),

— pogladowe.

Preferowanym rodzajem pracy dyplomowej (magisterskiej) jest praca badawcza oparta na
zrédtach typu archiwalnego (dokumenty, fachowa literatura itp.) lub praca empiryczna oparta
o zrodta wywotane (badania ankietowe) lub na wynikach badan laboratoryjnych albo klinicznych
przeprowadzonych przez studenta. W uzasadnionych przypadkach praca magisterska moze by¢ pracg
pogladowa badz kazuistyczng, opartg na opisie przypadkow.

Wykonanie pracy dyplomowej powinno wykaza¢ opanowanie przez studenta umiejetnosci
praktycznego wykorzystania nabytej w czasie studiow wiedzy, naukowego myslenia i wnioskowania,
a takie samodzielnego poszukiwania materiatow zrédtowych i rozwigzywania probleméw
badawczych.

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku kosmetologia jest scisle zwigzana
z zakresem tematycznych dziedzin nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk scistych
i przyrodniczych ze szczegdlnych uwzglednieniem dyscypliny nauki chemiczne.

Prace badawcze realizowane sg z wykorzystaniem aparatury i/lub wyposazenia pomiarowego
bedacego na stanie Uczelni lub na stanie placéwek, w ktdrych pracujg dyplomanci lub realizujg
praktyki zawodowe. Realizacja prac badawczych odbywa sie takze przy wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi lub instytucjami wspodtpracujgcymi z Uczelnig, nie bedacymi interesariuszami
zewnetrznymi, a takze przy wspotpracy z osrodkami naukowo-badawczymi i innymi uczelniami
wyzszymi. Czesto podczas realizacji prac magisterskich wykorzystywana jest infrastruktura oraz
wyposazenie pomiarowo-badawcze tych instytucji.

Wykaz tematéw prac magisterskich realizowanych w roku akademickim 2022/2023
przedstawiono z zataczniku nr 2.5.

Sposob dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw

Sposdéb dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw jest jednolity dla
studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Przebieg studiow dokumentowany jest w systemie
informatycznym Wirtualny Dziekanat, z ktérego dla kazdego studenta generowane sg w wers;ji
papierowej, po zaliczeniu przez niego danego semestru, Karty okresowych osiggnie¢ studenta
(KOO0S).
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Kadra dydaktyczna zobowigzana jest do dokumentowania osiggnietych przez studenta,
w ramach przedmiotu, efektéw uczenia sie, w formie prac etapowych i/ lub zaliczeniowych/
egzaminacyjnych.

Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych kompletowana jest przez petnomocnika rektora
ds. praktyk zawodowych dla danego kierunku i stopnia studidw, ktéry po przeanalizowaniu
dokumentacji z danego miejsca praktyk, wpisuje zaliczenie praktyk zawodowych do Wirtualnego
Dziekanatu. Zweryfikowana dokumentacja z praktyk zawodowych, potwierdzajgca osiggniete przez
studenta efekty uczenia sie, jest przechowywana w teczce studenta.

Szczegdtowe postepowanie w zakresie dokumentowania realizacji praktyk zawodowych opisane
jest w procedurze PSZJ-05 Organizacja i ocena jakosci praktyk zawodowych.

Protokoty z egzaminu dyplomowego przechowywane sg w teczkach studentéw, a oceny z tych
egzaminow wpisuje do Wirtualnego Dziekanatu, na podstawie wypetnionego przez komisje protokotu
z egzaminu specjalnosciowego i/lub dyplomowego, pracownik Dziatu Spraw Studenckich.

Wyktadowca ma obowigzek przechowywania pisemnych prac studentéw przez rok po
zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym zostaty przekazane przez studentéw.

W przypadku ustnej weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw, wyktadowca
sktada w Dziale Spraw Studenckich, najpdzniej miesigc od zakonczenia sesji egzaminacyjnej, zestaw
pytan, ktore byty podstawg weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

Prace etapowe i/lub zaliczeniowe/egzaminacyjne przeprowadzane na platformie MOODLE sg
archiwizowane i zabezpieczane przed utratg danych przez administratora tej platformy przez co
najmniej rok od daty ich przeprowadzenia.

Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie ma
stuzy¢ wiasciwym podmiotom w Uczelni do kompleksowej analizy osiggnie¢ studentow.

Szczegdtowe postepowanie w zakresie realizacji i dokumentowania procesu dydaktycznego na
studiach opisane jest w procedurze PSZJ-04 Organizacja i zarzqdzanie procesem dydaktycznym.

Wyniki monitoringu loséw absolwentow kierunku kosmetologia

Celem badan jest pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw Uczelni,
w szczegdlnosci o ich stopniu przygotowania do pracy zawodowej, $ciezkach dalszego rozwoju,
rodzaju wykonywanej pracy, a takze o ich ocenie programu studidw. Uzyskane dane oraz informacje
pozwalajg dostosowac oferte edukacyjng oraz programy studiow do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy.

Monitorowanie loséw absolwentédw prowadszi sie po roku od ukoriczenia studidw.

W badaniu biorg udziat absolwenci prowadzonych przez Uczelnie kierunkéw studidow, pierwszego
i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych.

Narzedziem badawczym jest kwestionariusz anonimowej ankiety wypetniany przez absolwentéw
online.

Badanie absolwentéw ma na celu uzyskanie informacji:

— jak absolwenci oceniajg ukonczony kierunek pod wzgledem mozliwosci znalezienia

zatrudnienia i rozwoju swoich umiejetnosci/ kompetenc;ji?
— czy ukonczony kierunek studidw jest godny polecenia?
— czy wybraliby jeszcze raz ten sam kierunek?
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— jak oceniajg szanse na zatrudnienie po ukonczeniu danego kierunku z perspektywy czasu?

— czego zdaniem absolwentéw zabrakfo podczas ksztatcenia, a co bytoby istotne z punktu
widzenia poszukiwania pracy?

— jaki procent absolwentéw: pracuje, nie pracuje, prowadzi wtasng dziatalnos¢?

— jak dtugo absolwenci poszukiwali pierwszej pracy?

— czy wykonywana praca jest zwigzana z kierunkiem studiéw?

Szczegdtowe informacje opisujace proces badania rekrutacyjnego przedstawiono w procedurze
PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow materialnych.

W roku akademickim 2020/2021 Uczelnie ukoriczyto tgcznie 416 osdb na kierunku kosmetologia,
z czego 322 osoby (77%) to absolwenci studiéw pierwszego stopnia, a 94 osoby (23%) to absolwenci
studidéw drugiego stopnia. Forme stacjonarng studidow pierwszego stopnia ukonczyto 158 oséb (38%),
a forme niestacjonarng — 171 oséb (41%).

W przeprowadzonych badaniach loséw zawodowych absolwentéw w roku 2022 wystano
kwestionariusz ankiety do absolwentdw, ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2020/2021.
Ankiete wypetnito i przestato zwrotnie tgcznie 50-ciu absolwentéw, w tym 34-ech absolwentéw
studiéw pierwszego stopnia (12-tu absolwentéw studiujgcych w formie stacjonarnej oraz 22-6ch
absolwentéw studiujgcych w formie niestacjonarnej), a takze 16-tu absolwentéw studiéw drugiego
stopnia.

Szczegdétowe wyniki badan losdw zawodowych absolwentéow konczacych studia w roku
akademickim 2020/2021 opisane zostaty w dokumencie pt.: Opracowanie dotyczgce badania loséw
zawodowych absolwentéow Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu na podstawie
zgromadzonych ankiet w roku 2022, stanowigcym zatacznik nr 3.1a.

W roku akademickim 2021/2022 Uczelnie ukoriczyto tgcznie 416 oséb na kierunku kosmetologia,
z czego 281 o0sdb (68%) to absolwenci studiéw pierwszego stopnia, a 135 0s6b (32%) to absolwenci
studiéw drugiego stopnia. Forme stacjonarng studidw pierwszego stopnia ukonczyto 110 oséb (27%),
a forme niestacjonarng — 171 oséb (41%).

W przeprowadzonych badaniach loséw zawodowych absolwentéw w roku 2023 wystano
kwestionariusz ankiety do absolwentéw, ktdrzy ukoriczyli studia w roku akademickim 2021/2022.
Ankiete wypetnito i przestato zwrotnie tacznie 50-ciu absolwentéw, w tym 32-6ch absolwentéw
studiéw pierwszego stopnia (13-tu absolwentéw studiujgcych w formie stacjonarnej oraz 19-tu
absolwentéw studiujgcych w formie niestacjonarnej), a takze 18-tu absolwentéw studiéw drugiego
stopnia.

Szczegdétowe wyniki badan losow zawodowych absolwentéow konczgcych studia w roku
akademickim 2021/2022 opisane zostaty w dokumencie pt.: Opracowanie dotyczgce badania loséw
zawodowych absolwentéw Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu na podstawie
zgromadzonych ankiet w roku 2023, stanowigcym zatgcznik nr 3.1b.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku zawodowego/ naukowego wyktadowcéw

Struktura kwalifikacji, liczebno$¢ kadry oraz jej dorobek dydaktyczny, naukowy i zawodowy
umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé. Kadra tworzona jest przez wysokiej klasy specjalistéw -
zaréwno teoretykdw, jak i praktykow. W roku akademickim — 2023/2024 na kierunku kosmetologia
pierwszego i drugiego stopnia zajecia prowadzone s3g przez 18 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni oraz 58 innych oséb prowadzacych zajecia, niebedace nauczycielami
akademickimi (zatgczniki nr 2.2a, 2.2b, 2.2c). WSsrdd nich jest 5 doktoréw habilitowanych, 18
doktoréw oraz 35 magistréow. W okresie od 2017 do 2023 w grupie nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku kosmetologia, stopien doktora habilitowanego uzyskaty 2 osoby,
stopien doktora — 1 osoba.

taczenie przez wyktadowcow dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg i/ lub zawodowa

Uczelnia zapewnia prawidtowg realizacje zaje¢, uwzgledniajgc przy tym, aby zajecia dydaktyczne
byly prowadzone przez osoby, ktére posiadajg jak najwyzsze kompetencje oraz dorobek dydaktyczny,
naukowy i/ lub zawodowy w zakresie dyscypliny, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie dla tego
kierunku, sg autorytetami naukowymi lub doswiadczonymi profesjonalistami w dziedzinie
prowadzonych przedmiotéw, odznaczajg sie wysokg komunikatywnoscia wypowiedzi i potrafig
pobudzi¢ wsrdd studentdw pragnienie zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu
oraz ksztattowania umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wielu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje, tgczy dziatalnos¢ dydaktyczng na rzecz uczelni z dziatalnoscia zawodowa, ktéra
umozliwia im zdobywanie cennego doswiadczenia i poglebiania posiadanych umiejetnosci
praktycznych (zatacznik 4.1).

Kadra dydaktyczna posiada réwniez dorobek naukowy w obszarze swoich zainteresowan,
prezentowany na ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach, zawarty w monografiach czy
czasopismach branzowych (zatacznik 4.2).
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Obsada zajec¢ dydaktycznych

Obsada kierunku posiada wysokie kompetencje dydaktyczne, ktére obejmujg takze przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem zdalnego nauczania. Osoby prowadzgce zajecia majg
mozliwosé korzystania z oferty cyklicznych szkolen z obstugi platformy MOODLE oraz platformy
MS Office podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne. Uczestnicy szkolen posiadajg mozliwosé
zapoznania sie zaréwno z najnowszymi trendami w stosowanych wspodfczesnie metodach
i narzedziach dydaktycznych, jak i uzyskania wsparcia w rozwigzaniu probleméw, ktére napotkali
korzystajac z systeméw udostepnionych w Uczelni.

Pracownicy majg ponadto mozliwosé korzystania z pomocy koordynatora e-learningu, ktéry
prowadzi konsultacje dla nauczycieli wykorzystujgcych w nauczaniu techniki ksztatcenia na odlegtosé.
Pracownicy sg réwniez zachecani do zgtaszania wszelkich probleméw zwigzanych z nauczaniem
zdalnym, ale takze do dzielenia sie dobrymi praktykami.

Obsade zajeé¢ dydaktycznych na kierunku kosmetologia, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, na rok akademicki 2023/2024 przedstawiono w zatgcznikach nr 2.2a, 2.2b, 2.2c.

Zatozenia, cele i skutecznos$é prowadzonej polityki kadrowe;j

Polityke kadrowg w Uczelni prowadzi kanclerz Uczelni. Realizacja zamierzen polityki kadrowej
nalezy do dziekana wydziatu oraz Dziatu Kadr.

Nadrzednym celem polityki kadrowej Uczelni dotyczacej kadry dydaktycznej jest tworzenie
profesjonalnego, stabilnego zespotu wyktadowcow Uczelni, zapewniajgcego najwyzszg jakosé
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw.

Uczelnia doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne prowadzity osoby, ktére:

— posiadajg jak najwyzsze kwalifikacje oraz dorobek w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin, do

ktorych odnoszg sie efekty uczenia sie dla danego kierunku;

— s3 autorytetami naukowymi i/lub doswiadczonymi profesjonalistami w zakresie prowadzonych
przedmiotow;

— odznaczajg sie wysoka komunikatywnoscig wypowiedzi i potrafig pobudzi¢ wséréd studentéw
che¢ zdobywania wiedzy, a takze uczestniczenia w jej tworzeniu oraz ksztattowania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— identyfikujg sie z Uczelnig oraz jej misjg i strategia rozwoju.

Za nadzor nad prawidtowg obsadg zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach studidow
oraz monitorowanie obcigzen dydaktycznych wyktadowcéw odpowiada dziekan wydziatu lub
prodziekan kierunku w porozumieniu z Dziatem Kadr.

Dokonujgc obsady zaje¢ dziekan lub prodziekan kieruje sie posiadanymi przez wyktadowce
kwalifikacjami oraz dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym w zakresie dziedziny
nauki i dyscypliny, wskazanej dla danego przedmiotu, a takze ocenami studentéw i wynikami biezgcej
oceny pracy wyktadowcy.

Prowadzacy zajecia sy zobowigzani do statego podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych
w ramach samodoskonalenia oraz do wprowadzania nowoczesnych form ksztatcenia.

Dziatania w zakresie polityki kadrowej w Uczelni stanowig poziom strategiczny zarzadzania
Uczelnia i sg realizowane w nastepujgcych obszarach:
— planowanie zatrudnienia i nabor wyktadowcéw;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 74



biezgca ocena wyktadowcow;

okresowa ocena nauczycieli akademickich;
— motywowanie i/lub wynagradzanie wyktadowcow;

rozwoj wyktadowcéw (podnoszenie kwalifikacji, udziat w badaniach naukowych, pomoc
w przygotowaniu publikacji naukowych).

Dobdr i rekrutacja kadry dydaktycznej

Wyktadowcy wiaczeni w proces dydaktyczny Uczelni majg obowigzek i mozliwos¢ statego,
systematycznego podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci, aby wyposazac studentéw w najnowszg
wiedze i umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wejscia na rynek pracy przez absolwenta.

Rekrutacja nowych pracownikdw na stanowisko wyktadowcy w Uczelni odbywa sie w trybie
pozakonkursowym, ciggtym w miare zidentyfikowanych potrzeb.

Zasadniczym kryterium zatrudniania wyktadowcéw s zadania dydaktyczne, wynikajgce
z programoéw studidow pierwszego i drugiego stopnia.

Procedure rekrutacyjng wyktadowcy uruchamia pisemny lub ustny wniosek ztozony do kanclerza
lub przez dziekana lub prodziekana wydziatu.

Podstawowe kryteria kwalifikacyjne kandydatéw to:

— predyspozycje merytoryczne do objecia stanowiska wyktadowcy, w tym wyksztatcenie;

— dotychczasowy przebieg pracy zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku
naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego oraz dorobku dydaktycznego;

— wymagania okreslone przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce.

Nauczyciel akademicki zostaje zatrudniony w Uczelni na podstawie umowy o prace, poczgtkowo
na czas okres$lony, a docelowo na czas nieokreslony.

Wyktadowcy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na postawie umdéw cywilno-
pranych lub $wiadczg ustugi prowadzenia zaje¢ na zasadzie wspodtpracy miedzy Uczelnig,
a podmiotem gospodarczym.

Szczegdtowe informacje opisujgce proces doboru kadry oraz obsady zaje¢ dydaktycznych, w tym
wymagania kompetencyjne stawiane kadrze dydaktycznej zatrudnianej na danym stanowisku
(lektora, instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, profesora uczelni, profesora)
przedstawiono w procedurze PSZJ-06 Kadra dydaktyczna.

Sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry

Nauczyciele akademiccy poddawani sg regularnej ocenie, na ktérg sktadajg sie nastepujace
elementy:

— biezgca ocena nauczycieli akademickich przez ich przetozonych;

— okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Wyktadowcy niebedacy nauczycielami akademickimi oceniani sg na biezgco przez ich
przetozonych.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75



Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Zasady prowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w Uczelni okresla zarzadzenie
rektora.
Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkdw oraz przestrzegania prawa autorskiego, praw
pokrewnych i prawa wtasnosci przemystowe;j.
Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie nie rzadziej niz raz na cztery lata oraz nie czesciej
niz raz na dwa lata zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego.
Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje:
— rektorska komisja oceniajgca — w odniesieniu do dziekana i prodziekanow;
— komisja oceniajgca nauczycieli akademickich — w odniesieniu do nauczycieli akademickich.
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia z zakresu dziatalnosci
dydaktycznej, badawczej (opcjonalnie), organizacyjnej oraz doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia (dotyczy nauczycieli prowadzacych zajecia o charakterze praktycznym).
W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sie:
— w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:
v' publikacje dydaktyczne;
recenzowanie publikacji dydaktycznych;
wydane podreczniki/ skrypty/ rozdziaty w podrecznikach i/ lub skryptach;
osiggniecia dydaktyczne w okresie podlegajgcym ocenie;
udziat w pracach zwigzanych z doskonaleniem programéw studidw;
udziat w pracach zespotéw odpowiedzialnych za doskonalenie jako$ci ksztatcenia;
inne aspekty dziatalnosci dydaktycznej w okresie podlegajgcym  ocenie
(np. udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem programéw studiow dla nowego
kierunku/ specjalnosci, studidw podyplomowych, aktualizacji programoéw studiow,
sprawowanie opieki nad studenckimi kotami naukowymi, praktykami zawodowymi
studentéw, ukonczenie form ksztatcenia majacych na celu rozwijanie kompetencji
dydaktycznych);
v opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;
v’ terminowe przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwidw i innych form weryfikacji
zaktadanych efektéw uczenia sie;
v sprawowanie opieki promotorskiej prac dyplomowych studentdéw;
v’ recenzowanie prac dyplomowych studentéw;
v/ udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem egzamindw
specjalnosciowych/ dyplomowych;
v/ udziat w konferencjach/ sympozjach/ seminariach/ szkoleniach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne;
v’ udziat w pracach nad przygotowaniem wnioskéw o przyznanie funduszy na doskonalenie
jakosci ksztatcenia;
v inna dziatalno$¢ o charakterze dydaktycznym majaca na celu doskonalenie jakosci

AN NN

ksztatcenia;
v’ otrzymane nagrody i wyréznienia za dziatalno$¢ dydaktyczng;

<

wyniki oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw;
v wyniki ocen dokonanych podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
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— w zakresie dziatalnosci badawczej (opcjonalnie):
v’ publikacje naukowe;
osiggniecia naukowo-badawcze w okresie podlegajgcym ocenie;
udziat w konferencjach/ sympozjach/ seminariach naukowych;
otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowo-badawczg;
przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze praw wtasnosci
przemystowej;

AN NN

— w zakresie dziaftalnosci organizacyjnej:
v’ funkcje petnione w uczelni;
udziat w organizacji konferencji/ sympozjéw/ seminariow;
udziat w pracach komisji i zespotéw uczelnianych;
udziat w  pracach  zespotéw  eksperckich  pozauczelnianych  zwigzanych

A NERNERN

z dziatalnoscig akademicka;

udziat w  pracach komitetéw  redakcyjnych  czasopism/  podrecznikow
o charakterze dydaktycznym;

organizowanie imprez i spotkan aktywizujgcych srodowisko studenckie;

wspodtpraca z samorzadem studenckim;

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

udziat w wydarzeniach organizowanych na rzecz spotecznosci akademickiej lub
w dziataniach promocyjnych uczelni;

udziat w innych pracach organizacyjnych zleconych przez wtadze uczelni;

v’ otrzymane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjng;

AN NI NN <

\

— w zakresie doswiadczenia pozauczelnianego:
v dotychczasowe doswiadczenie zawodowe pozauczelniane istotne z punktu widzenia
prowadzonych zaje¢ — okres zatrudnienia, nazwa instytucji, ogdlny zakres obowigzkow;
v’ ukoriczone kursy/ szkolenia/ studia podyplomowe podwyzszajgce kompetencje
zawodowe.

Przy ocenie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych komisja
oceniajgca uwzglednia ocene przedstawiang przez studentdw w formie ankiet po zakonczeniu
kazdego cyklu zajeé¢ dydaktycznych oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczyciela akademickiego w okresie, ktory jest oceniany.

Ocena nauczyciela akademickiego ma charakter opisowy i koniczy sie wnioskiem: ,pozytywna”
albo ,,negatywna”. Ocena jest sporzgdzana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Szczegdtowe wytyczne opisujgce proces okresowej oceny nauczycieli akademickich zawarte sg w
zarzadzeniu rektora nr 7/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 w sprawie okresowych ocen nauczycieli
akademickich Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu oraz w procedurze PSZJ-06 Kadra
dydaktyczna.

Hospitacje zajec dydaktycznych

Celem prowadzonych w Uczelni hospitacji jest zdiagnozowanie metod prowadzonych zajec
i wykorzystywanych narzedzi dydaktycznych oraz podjecie dziatann doradczych majacych na celu
wyeliminowanie  ewentualnych niedoskonatosci, prowadzace do doskonalenia procesu
dydaktycznego i statego podnoszenia jego jakosci.
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Hospitacje zajeé przeprowadzane sg z uwzglednieniem wszystkich nauczycieli akademickich oraz
innych wyktadowcdw prowadzacych zajecia w Uczelni.
W szczegélnosci hospitacje przeprowadza sie na zajeciach prowadzonych przez osoby
rozpoczynajace prace w Uczelni.
Nadzdr nad procesem hospitacji zaje¢ dydaktycznych sprawuje dziekan wydziatu.
Hospitacje przeprowadzajg osoby wyznaczone przez dziekana.
Wyktadowca powinien by¢ oceniany podczas hospitacji co najmniej raz w danym roku
akademickim.
Podczas hospitacji wyktadowca oceniany w nastepujgcych obszarach:
— przedstawienie celu zaje¢;
— przygotowanie merytoryczne do zajeé;
— zgodnos¢ realizowanej tematyki zajec z tresciami ksztatcenia;
— przedstawianie studentom zagadniefl w sposdb dla nich zrozumiaty;
— adekwatnos¢ metod dydaktycznych do realizowanych tresci ksztatcenia;
— adekwatno$é materiatow/ Srodkéw dydaktycznych do realizacji zatozonych efektéw uczenia
sig;
— wtasciwe wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej do realizacji zatozonych efektéw uczenia
sig;
— aktywizacja studentéw podczas zajec;
— efektywne wykorzystanie czasu podczas zaje¢ dydaktycznych;
— adekwatno$é postepowania podczas prowadzenia zaje¢ z grupg studentédw o zréznicowanym
poziomie wiedzy i/ lub umiejetnosci;
— zyczliwos$é i cheé niesienia pomocy studentom podczas prowadzenia zajec;
— osiagniecie celu zajec.
Osoba hospitujgca jest zobowigzana do przekazania swoich wnioskdow i zalecen hospitowanemu
i omoéwienia oceny.
Do wynikdw hospitacji dostep majg osoby hospitowane, dziekan wydziatu, prodziekan kierunku
oraz rektor Uczelni.
Wyniki hospitacji wykorzystywane sg podczas okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz
w celu skutecznego prowadzenia polityki kadrowej i zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Szczegdtowe informacje opisujgce proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych przedstawiono
w procedurze PSZJ-07 Hospitacje zajec¢ dydaktycznych.

Ocena pracy kadry dydaktycznej przez studentéw

Ewaluacja dotyczy zaréwno kadry dydaktycznej zatrudnionej na podstawie umowy o prace, jak
rowniez pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilno-prawnej i wspdtpracujgcych
z Uczelnig w ramach wspodtpracy miedzy podmiotami, jako podmiot swiadczacy ustugi prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Ocenie poddawani s w szczegdlnosci wyktadowcy rozpoczynajgcy wspétprace
z Uczelnig oraz mtodzi pracownicy dydaktyczni.

W Uczelni podczas oceny realizowania przez wyktadowce obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia
sie ocene przedstawiong przez studentow.

Studenci wyrazajg opinie poprzez dobrowolne i anonimowe wypetnianie ankiet ewaluacyjnych
w internetowym systemie eHMS w Wirtualnym Dziekanacie, po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
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dydaktycznych, nie rzadziej niz raz w semestrze. Ocena pracy kadry dydaktycznej przez studentéw
dotyczy wszystkich wyktadowcéw prowadzacych zajecia w danym semestrze.

Studenci dokonujg oceny pracy wyktadowcy, udzielajgc odpowiedzi na pytania z wykorzystaniem
szesciostopniowej skali, gdzie: 1 - ocena bardzo niska, natomiast 6 - ocena wybitna.

Studenci w ankiecie dotyczacej oceny wyktadowcow i prowadzonych przez nich zajeé¢ oceniajg
m.in.:

— przygotowanie merytoryczne wyktadowcy;

sposob prowadzenia zajec dydaktycznych;

stopien wykorzystania narzedzi e-learningowych oraz materiatow dydaktycznych;
— punktualnos¢ w rozpoczynaniu i konczeniu zajeé dydaktycznych;

efektywne wykorzystania czasu podczas trwania zajec¢ dydaktycznych;

adekwatnos¢ i sprawiedliwos¢ w ocenianiu;
stosunek do studentéw;

dostepnos¢ dla studentéw.

Ewaluacja dotyczy zarowno pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak
rowniez pracownikow wspétpracujacych z Uczelnig w ramach innych form zatrudnienia.

Wyniki studenckich ocen pracy wyktadowcéw przedstawiane sg przez petnomocnika rektora ds.
jakosci ksztatcenia na spotkaniach uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia i omawiane przez ten
zespot, natomiast wnioski z raportu oceny wyktadowcéw i zaje¢ przez nich prowadzonych
przedstawiane sg raz w roku przez petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia podczas obrad
senatu.

W przypadku uzyskania przez wyktadowce stabej lub negatywnej oceny, dziekan zobowigzany jest
przeprowadzi¢ z wyktadowcy rozmowe wyjasniajagcg i motywujgca do poprawy. Natomiast
w skrajnych i powtarzajgcych sie przypadkach rozmowy takie prowadzi rektor.

Studenckie oceny pracy wyktadowcow wykorzystywane sg w doskonaleniu procesu jakosci
ksztatcenia i co za tym idzie, rozwoju danego kierunku studiéw oraz maja bezposredni wptyw na
koncowa okresowg ocene nauczyciela akademickiego.

Studenci majg realny wptyw na jako$¢ procesu nauczania i uczenia sie, w tym na dobédr kadry

dydaktycznej poprzez:

— uczestnictwo w badaniach ankietowych oceniajacych wyktadowcéw w danym roku
akademickim, po zakonczeniu poszczegdlnych przedmiotéw prowadzonych przez danego
wyktadowce;

— wyrazanie swoich opinii na temat wyktadowcow oraz prowadzonych przez nich zajec¢ np.
podczas spotkan, czy rozméw z dziekanem, prodziekanem kierunku lub z innymi
przedstawicielami wtadz Uczelni.

Informacje zwrotne od studentdow sg brane pod uwage podczas ewaluacji jakosci procesu
ksztatcenia i mogg by¢ waznym gtosem w doskonaleniu jakosci prowadzonych zajeé¢ (w tym m. in.
modyfikacji tresci lub metod nauczania) w celu poprawy osiggania zatozonych efektow uczenia sie
lub, w pewnych sytuacjach, w podejmowaniu decyzji o zmianie osoby prowadzace] zajecia
dydaktyczne.
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Szczegbétowe informacje opisujgce proces oceny kadry dydaktycznej przez studentéw
przedstawiono w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow

materialnych.

System wspierania i motywowania kardy do rozwoju zawodowego i/ lub naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Witadze Uczelni przyktadajg duzg wage do rozwoju zawodowego i/ lub naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych wyktadowcdw prowadzacych zajecia ze studentami.
Uczelnia uczestniczy w procesie wspierania pracownikéw w podnoszeniu kwalifikacji. Kadra
dydaktyczna jest wspierana w rozwoju poprzez m.in.:
— finansowanie uczestnictwa w seminariach, sympozjach i/lub konferencjach naukowych
(wpisowe i/ lub koszty dojazdu);
— finansowanie badan naukowych Scisle zwigzanych z realizowanym w Uczelni ksztatceniem
i wyraznie odpowiadajgcych zakresom dyscyplin naukowych powigzanych z kierunkami
studiéw, jakie realizowane sg w Uczelni;
— finansowanie publikacji artykutéw naukowych, a takze zakup niezbednej literatury;
— finansowanie udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne pracownikdéw.
Szczegdtowe informacje opisujgce mozliwe obszary wsparcia wyktadowcéw zatrudnionych
w Uczelni przedstawiono w procedurze PSZJ-06 Kadra dydaktyczna.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 4 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i powierzenie ich osobie,
ktérej dorobek naukowy i/
lub praktyczne doswiadczenie

Lp- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie zmiane obsady | Dokonano zmiany obsady zaje¢ z mikrobiologii

1. zajec z mikrobiologii | i powierzono je osobie, ktorej dorobek naukowy i/ lub

praktyczne doswiadczenie zawodowe zapewnig wtasciwa
realizacje tych zaje¢ i zagwarantowac osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie.

zawodowe zapewnig ich | W Uczelni w ramach dziatan zapobiegawczych, aby nie
wtasciwa realizacje. dopusci¢c do  powstania w  przysztosci  btedéw
i nieprawidtowosci w  zakresie przydziatu zajec
dydaktycznych, ustanowiono dyspozycje systemowe

zapisane w procedurze Uczelnianego Systemu Zapewniania
PSZJ-06 Kadra
dydaktyczna, dotyczace postepowania podczas:

i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
— rekrutacji i zatrudniania kadry dydaktycznej;
— doskonalenia kompetencji kadry dydaktycznej;

— oceniania kadry dydaktycznej.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura i wyposazenie bazy dydaktycznej uczelnianej

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni obejmuje:

— odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne, laboratoryjne oraz pracownie kosmetyczne,
w tym pracownie podologiczng i trychologiczng;

— biblioteke i czytelnie;

— urzadzenia, sprzet, materiaty i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu
ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych, w tym komputerowe stanowiska z dostepem do
Internetu.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentéw i pracownikdw sg oznakowane tabliczkami

informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni.

Uczelnia dazy do doskonalenia warunkdéw dla studentdw niepetnosprawnych, stale i sukcesywnie

uzupetniajac infrastrukture dydaktyczng Uczelni o wyposazenie utatwiajgce ksztatcenie.

Baza naukowo-dydaktyczna Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu znajduje sie przy
ul. Brzeznickiej 3, w budynku Policealnego Studium Kosmetycznego Anieli Goc, w ktérym Uczelnia ma
siedzibe.

Wszystkie pracownie specjalistyczne i pomieszczenia laboratoryjne dostepne sg réwniez dla
studentéw realizujgcych projektowe prace badawcze w ramach swoich prac dyplomowych.

Budynek, bedacy siedzibg Uczelni, jest w bardzo dobrym stanie technicznym, odpowiada
wszystkim wymogom okreslonym w przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe]. Budynek zajmuje powierzchnie ok. 2500 m2. Znajduje sie w nim 27 sal
dydaktycznych — sale wyktadowe, sale seminaryjne oraz pracownie dostosowane do realizacji
prowadzonych przedmiotdéw ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych.

Wszystkie budynki objete sg przewodowsq i bezprzewodowg siecig internetowsa. zapewniajgc
wyktadowcom oraz studentom biezgcy dostep zardwno do platform nauczania, jak i zasobdw
Internetu.

Sale wyktadowe

Uczelnia ma do dyspozycji 3 sale wyktadowe wyposazone w odpowiednig liczbe miejsc do
siedzenia wraz ze stotami, a takze sprzet multimedialny umozliwiajacy odtwarzanie prezentacji
i filmow wraz z dzwiekiem, systemy prezentacji pism, obrazéw, nagtosnienia, centralnego sterowania
CUE. Dla komfortu odbioru przez studentéw materiatdow prezentowanych przez wyktadowcéw, sale
wyktadowe wyposazone sg w systemy zaciemnienia.

Najwieksza aula wyktadowa miesci 200 miejsc siedzgcych dla studentéw, a dwie pozostate sale
wyktadowe — do 80 miejsc siedzacych.

Sale seminaryjne i éwiczeniowe

Do zajec¢ seminaryjnych i ¢wiczeniowych studenci majg do dyspozycji 22 sale, gdzie miesza sie
grupy do 30 osob.
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Sale seminaryjne wyposazone sg w odpowiednig liczbe miejsc do siedzenia wraz ze stotami,
komputery oraz w sprzet multimedialny i audiowizualny, tablice interaktywne, tablice, flichparty, itp.

Sale do ¢wiczen wyposazone sg w sprzet oraz w odpowiednie materiaty niezbedne do aktualnie
prowadzonych zajed.

Pracownie komputerowe

Studenci majg do dyspozycji dwie pracownie komputerowe wyposazone w 25 stanowisk
z komputerami stacjonarnymi, potgczonych ze sobg za pomocg sieci lokalnej z dostepem do sieci
Internet. W obu salach znajduje sie jedno stanowisko przeznaczone dla wyktadowcy oraz
24 stanowiska dla studentéw z odpowiednim profesjonalnym oprogramowaniem ze stosownymi
licencjami.

Laboratoria chemiczne, biochemiczne i mikrobiologiczne

Uczelnia dysponuje dwoma odpowiednio wyposazonymi laboratoriami chemicznymi,
biochemicznymi i mikrobiologicznymi. Infrastruktura laboratoriow pozwala na bezpieczne
wykonywanie podstawowych ¢wiczen laboratoryjnych samodzielnie przez studentéw kierunku
kosmetologia. Laboratoria wyposazone sg w odpowiednig ilo$¢ stotéw laboratoryjnych, zlewéw oraz
w dygestorium, wraz z instalacjg elektryczng i wodno-kanalizacyjna.

Laboratoria wyposazone s3 w niezbedng aparature pomiarowo-badawczg oraz wyposazenie
i materiaty pomocnicze, a takze odczynniki chemiczne, szkto laboratoryjne i materiaty zuzywalne,
pozwalajgce wykonac zaplanowane w programach studiow ¢wiczenia laboratoryjne.

Laboratoria dysponujg sprzetem pomiarowym i wyposazeniem pomocniczym gwarantujgcym
mozliwos$é wykonania ¢wiczen laboratoryjnych osobiscie przez grupe do 24 studentéw.

W zatgczniku 2.6a przedstawiono wykaz najwazniejszego wyposazenia, ktére znajduje sie
w laboratoriach.

Pracownia histologii, anatomii

Pracownia histologii i anatomii wyposazona jest w niezbedne pomoce dydaktyczne, w tym miedzy
innymi w: szkielety cztowieka, plansze anatomiczne, atlasy anatomiczne, mikroskopy, preparaty
histologiczne.

Pozostate pomieszczenia dostepne dla studentow

W budynku miesci sie biblioteka i czytelnia wyposazona w komputery z dostepem do Internetu,
a dzieki temu do katalogu on-line oraz do bazy EBSCO.

Ponadto w budynku znajduje sie 13 pomieszczen o charakterze administracyjnym, w tym pokoje
Wtadz Uczelni, pomieszczenia na dziekanaty, sekretariat, pokdj wyktadowcdédw oraz pomieszczenia dla
pracownikéw administracyjno-biurowych, czy pomieszczenie socjalne.

Budynek jest w petni wyposazony w zaplecze spetniajgce standardy higieniczno-sanitarne oraz
stosowne ciggi komunikacyjne, zapewniajace bezpieczne przemieszczane sie studentéw, réwniez na
wypadek ewakuacji z budynku.
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W siedzibie Uczelni znajduja sie takze dostepne dla studentéw:

— punkt z mozliwoscig nieodptatnego skorzystania z komputera i drukarki,

— punkty ksero,

— punkt gastronomiczny z mozliwoscig zakupienia cieptych napojow i positkéw w czasie przerw
miedzy zajeciami,

— mikrofala z mozliwoscig podgrzania positku,

— dystrybutory z filtrowang wodg zdatng do spozycia, zardwno zimng jak i goraca
(do przygotowania gorgcych napojéw),

— szatnie,

— "Mirella" Hurtownia Kosmetykow.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig

Zajecia na kierunku kosmetologia, w celu zwiekszenia mozliwosci osiggania efektdw uczenia sie
przez studentéw, zwtaszcza w przypadku efektéw o charakterze praktycznym, zapewnia prowadzenie
zaje¢ nie tylko w siedzibie uczelni, ale réwniez w innych instytucjach zapewniajgcych dostep do
nowoczesnej aparatury stuzacej do wykonywania rdézinego rodzaju zabiegdw oraz wyposazenia
pomiarowo-badawczego do prowadzenia badan kosmetykow.

Uczelnia podpisata umowy/ porozumienia o wspotpracy w tym zakresie z:

— Poznanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym w Poznaniu,

— Producentem kosmetykdw naturalnych LaQ hand made with love.

Nowoczesng aparature, z ktdérg pracujg studenci kierunku kosmetologia na zajeciach
praktycznych, w tym na pracowniach kosmetycznych, dostarczajg takze interesariusze zewnetrzni
wspotpracujgcy z Uczelnig i prowadzacy zajecia praktyczne w ramach przedmiotéw realizowanych na
pracowni kosmetycznych a takze. Uczelnia korzysta réwniez z mozliwosci wypozyczania
nowoczesnego sprzetu z instytucji/ gabinetéw kosmetologicznych i wykorzystywania go podczas
zajec praktycznych, w tym podczas zaje¢ na pracowniach kosmetycznych. Wykaz sprzetu uzyczanego
i wypozyczanego wykorzystywanego do realizacji tresci programowych podczas zaje¢ dydaktycznych
znajduje sie w zataczniku nr 2.6b.

Uczelnia wynajmuje takze sale do fitnessu z lustrami oraz sitownie wyposazong w podstawowy
sprzet do ¢wiczen oraz obiekty sportowe w Szkole Podstawowej nr 72 w Poznaniu, aby méc
zrealizowaé tresci uczenia sie z przedmiotu Wychowanie fizyczne na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia oraz przedmiotu Ksztaftowanie sylwetki/ Podstawy aktywnosci fizycznej na obu
formach studidw pierwszego stopnia.

Uczelnia wspdtpracuje ponadto z licznymi gabinetami, w ktérych studenci kierunku kosmetologia
studiéw pierwszego i drugiego stopnia odbywajg praktyki zawodowe.

Infrastruktura i Wyposazenie Laboratorium Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego
Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Laboratorium Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego wykonuje komercyjnie analizy
fizykochemiczne i mikrobiologiczne surowcédw kosmetycznych, kosmetykéw, produktéw
przemystowych, probek srodowiskowych, a takie archeologicznych. Laboratorium zajmuje tgczng
powierzchnie ok. 500 m? (6 pomieszczen) i podzielone jest na kilka pracowni:
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Pracownie Chromatograficzng,

Pracownie nadkrytycznego CO2,
— Pracownie Mikroskopowa,

Pracownie Analizy Pierwiastkowej,

Pracownie Biotechnologiczng,

— Hale technologiczna.

Pracownia Chromatograficzna i nadkrytycznego dwutlenku wegla wyposazona jest w dwa
chromatografy gazowe SCION 436-GC marki Bruker: pierwszy z detektorem ptomieniowo-
jonizacyjnym (FID) oraz drugi sprzezony z detektorem mas (MS), ktére umozliwiajg wykonanie analizy
zawartosci np. kwaséw ttuszczowych, cukréw, terpendw, w probkach olejow, produktéw
kosmetykow i ekstraktéw roslinnych oraz innych matrycach.

Ponadto na wyposazeniu znajduje sie chromatograf cieczowy Acquity H-class marki Waters
z detektorem PDA oraz MS, pracujgcy w uktadzie UPLC. Taka konfiguracja pozwala analizowac
zanieczyszczenia zywnosci i inne substancje organiczne bedace np. skfadnikami ekstraktow
z materiatu roslinnego.

Na wyposazeniu pracowni nadkrytycznego dwutlenku wegla znajdujg sie dwa ekstraktory
o pojemnosci reakcyjnej 20ml oraz 1000ml. Ekstrakcja w nadkrytycznym CO, przebiega w fagodnych
warunkach i bardziej efektywnie od typowej ekstrakcji z udziatem rozpuszczalnikdéw organicznych
w aparacie Soxhleta. Dzieki temu przy wykorzystaniu tej metody nie wystepuje ryzyko rozktadu
i dezaktywacji ekstrahowanych zwigzkéw termicznie niestabilnych. Wydajnosé, selektywnosé oraz
czas trwania procesu optymalizowany jest poprzez odpowiedni dobdér parametrow i sktadu
ekstrahenta (ci$nienie i temperatura procesu, przeptyw CO; i wspdtrozpuszczalnika). Podczas procesu
wykorzystywany jest materiat staty (np. ziarna, liscie, korzen) w celu pozyskania ekstraktéw bogatych
w olejki eteryczne, nienasycone kwasy ttuszczowe, naturoceutyki, antyoksydanty, sktadniki aktywne
oraz naturalne barwniki i inne zwigzki chemiczne. Istnieje rowniez mozliwosé przeprowadzenia
procesu suszenia i usuwania rozpuszczalnika z ciata statego, co jest szczegdlnie cenne w przypadku
obrébki polimeréw i innych substancji, w ktérych pozbycie sie nawet S$ladowych ilosci
rozpuszczalnikow jest kluczowe dla jakosci finalnego produktu.

Trzon Pracowni Mikroskopowej stanowa dwa skaningowe mikroskopy elektronowe firmy Hitachi
(SU-3500 iTM-3000) 2z detektorami EDS i WNDS, umozliwiajgce wykonywanie zdjeé
i mikroobrazowanie préobek materiatdw oraz surowcéw technologicznych, prébek produktéw
i surowcow kosmetycznych, materiatéw biologicznych (np. bakterie, wtosy, paznokcie), botanicznych,
(np. czesci roslin) oraz mapowania ich sktadu pierwiastkowego. Pozostate wyposazenie Pracowni
Mikroskopowej pozwala na wykonanie analizy ilosciowych i jakosciowej wiékien azbestu w prébach
wody, gleby oraz materiatéw budowlanych np. pokry¢ dachowych. Wymienione badania realizowane
sg przy pomocy mikroskopow stereoskopowych, polaryzacyjnych i z kontrastem fazowym.

Najwazniejszym wyposazeniem Pracowni Analiz Pierwiastkowych jest sprzet do analiz
pierwiastkowych, w tym przenosny spektrometr fluorescencji rentgenowskiej (XRF) Bruker S1 Titan
LE, pozwalajacy na wykonywanie pomiardw terenowych stezenia pierwiastkow od Mg do U dla
probek technologicznych, stopéw metali, odpaddéw, prébek ztéz i surowcédw mineralnych. Drugi
spektrometr TXRF Bruker S2 Picofox stuzy do analizy pierwiastkéw (gtéwnie metali ciezkich)
w wodach, Sciekach, roztworach, zawiesinach oraz w prébkach biologicznych (np. wioséw). Kolejnym
spektrometrem umozliwiajgcym analize pierwiastkowa jest optyczny spektrometr emisyjny z plazma
sprzezong indukcyjnie (ICP-OES) Quantima firmy GBC. Stuzy on do pomiaru stezen metali
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w roztworach po mineralizacji mieszaninami kwaséw, np. prébek biologicznych, w tym Zzywnosci,
Sciekdw, wad itp.

Pracownia Mikrobiologiczna dysponuje komorg laminarng Il klasy bezpieczeistwa ZSL Alpina oraz
dodatkowym sprzetem (cieplarki, lodowka, taznia wodna, waga, mieszadto magnetyczne itp.)
pozwalajgcym wykonaé posiewy np. w celu oceny czystosci mikrobiologicznej prébki. Dodatkowo
posiadamy automatyczny, spektrofotometryczny czytnik wzrostu drobnoustrojow Bioscreen C, ktory
pozwala na ocene wptywu zmiennych warunkdw hodowli na wzrost mikroorganizméw w mikroskali.
Dzieki temu urzadzeniu mozna dobraé np. odpowiedni sktad pozywki, poréwnujac jednoczesnie dane
dla stu wariantdw. Pracownia zajmuje sie gtéwnie badaniami czystosci mikrobiologicznej
kosmetykdéw, polegajagcym na oznaczeniu ogédlnej liczby mezofilnych bakterii tlenowych, plesni
i drozdzy oraz ustaleniu obecnosci mikroorganizmoéw takich jak Escherichia coli, Pseudomonas
aeruginosa, Staphylococcus aureus, Candida albicans. Pracownia przeprowadza rdéwniez testy
konserwacji (challenge test), czyli badanie skutecznosci ochrony przeciwdrobnoustrojowej
kosmetyku

Hala technologiczna zajmuje powierzchnie 350,0 m?, gdzie zgromadzone zostaty dwa reaktory
0 pojemnosci 25L i 100L umozliwiajgce przeprowadzenia proceséw mieszania i reakcji chemicznych
wymagajgcych statej kontroli parametréow np. temperatury, pH. Poza tym dzieki znajdujgcej sie na
hali wyparce rotacyjnej o pojemnosci roboczej do 15L istnieje mozliwo$¢ pozyskiwania ekstraktow
z materiatow roslinnych na duza skale, w warunkach podwyzszonej temperatury i obnizonego
cisnienia. Natomiast liofilizator pozwala na wykonanie procesu suszenia sublimacyjnego zaréwno
materiatu roslinnego (np. wykorzystanego potem w procesie ekstrakcji), ale takze juz gotowego
ekstraktu pozyskanego metodg tradycyjng badz z uzyciem nadkrytycznego dwutlenku wegla.

Laboratorium Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego wyposazone jest takze w sprzet
pomocniczy jak miyny, przesiewacze, rotatory, suszarki, wagosuszarki, piece do spalan oraz
kalorymetr przeznaczone gtdéwnie do przygotowania prébek do badarn oraz pomiaru zawartosci wody,
popiotu, granulacji ikalorycznosci, a takze sprzet niezbedny dla zapewniania czystosci
mikrobiologicznej podczas analiz (autoklawy, komora laminarna).

W Laboratorium Poznanskiego Parku Naukowo-Technologicznego zatrudnionych jest
2 pracownikdw ze stopniem doktora chemii oraz dwdch pracownikdw z tytutem magistra
biotechnologii, ktérzy posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie w obstudze wyzej wymienionej
aparatury badawczej. Ponadto pracownicy posiadajag niezbedne doswiadczenie w analityce
srodowiskowej (w tym badaniu wody, powietrza, gazéw, pytdow) oraz badaniu odpadéw
komunalnych, zywnosci i prébek technologicznych. Poza tym PPNT FUAM Scisle wspétpracuje
z Wydziatem Chemii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, co umozliwia wspomaganie
procesu badawczego pracownikami tej jednostki. Wykaz wyposazenia, ktdre jest wykorzystywane
podczas zajeé dydaktycznych znajduje sie w zatgczniku 2.6c¢.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq praktyki zawodowe

W ramach podpisanej wspodtpracy z rdinymi instytucjami kosmetologicznymi, gabinetami
i oSrodkami wellness i SPA, gabinetami medycyny estetycznej, czy firmami kosmetycznymi na terenie
Poznania i okolic, uczelnia umozliwia studentom odbywanie praktyk zawodowych. Wybrane gabinety
oferujg wysoko specjalistyczne wyposazenie oraz doswiadczong kadre instruktorskg z bogatym
doswiadczeniem zawodowym. W tych placdwkach dostepne sg rézne specjalistyczne pomieszczenia
zabiegowe, takie jak gabinety do zabiegdw na twarz, ciato, dtonie, stopy, zabiegdw medycyny
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estetycznej, masazu, opalania natryskowego i makijazu permanentnego, wyposazone w niezbedny
sprzet oraz ciggi dekontaminacyjne.

Studenci korzystajg z nowoczesnych narzedzi i technologii, w tym systeméw rezerwacyjnych,
takich jak Booksy, Versum i Moment.pl, a takze kas fiskalnych online i terminali ptatniczych. Kazdy
gabinet jest starannie weryfikowany przez petnomocnikdw rektora ds. praktyk zawodowych, aby
zapewni¢, ze zakres ustug Swiadczonych w miejscu odbywania praktyk jest zgodny z programem
praktyk danego stopnia i specjalnosci.

Szczegbétowy wykaz wyposazenia, na ktérym studenci pracujg w ramach praktyk, dostepny jest
w zatgczniku 2.6¢

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Budynek objety jest przewodowa i bezprzewodowsa siecig internetowg, zapewniajac
wyktadowcom oraz studentom biezgcy dostep zaréwno do platform nauczania, jak i zasobdw
internetu.

Gtéwnymi wirtualnymi kanatami komunikacji i biezgcej wymiany informacji miedzy studentami,
wyktadowcami, wtadzami Uczelni i Dziatami Spraw Studenckich s3:

— indywidualne uczelniane konta poczty elektronicznej zaktadane dla studentéw, wyktadowcéw,
wtadz Uczelni, pracownikéw Dziatéw Spraw Studenckich oraz pracownikdw administracji, przez
dziat IT;

— platforma Microsoft Teams;

— platforma MOODLE (centrum e-learningu);

— Wirtualny Dziekanat (eHMS);

— strona internetowa Uczelni.

Dostep do Wirtualnego Dziekanatu jest mozliwy poprzez przegladarke internetowg po
wpisaniu adresu https://ehms.wszuie.pl/standard/. Do korzystania z Wirtualnego Dziekanatu

studenci majg zindywidualizowany dostep, za pomocg identyfikatora i hasta. Dzieki temu student
zdowolnego miejsca z dostepem do Internetu, siedem dni w tygodniu, moze przejrzec
dotychczasowy przebieg studidw, uzyskane oceny z zaliczenn i egzamindéw, otrzymac informacje
o przynaleznosci do grup studenckich. Poprzez Wirtualny Dziekanat studenci mog3
uzyskac szczegdtowe informacje o realizowanych w danym semestrze przedmiotach, nauczycielach je
prowadzacych i formie zaje¢. System stuzy réwniez do sprawdzenia informacji o przyznanych
stypendiach oraz optatach.

Istotng funkcjonalnoscig Wirtualnego Dziekanatu jest mozliwo$é prowadzenia przez Uczelnie
badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia w postaci studenckich ankiet ewaluacyjnych.

Drogg elektroniczng przeprowadzana jest takie rekrutacja na studia poprzez system
internetowej rekrutacji kandydatow na stronie: https://ehms.wszuie.pl/e-rekrutacja.

Dostep do platformy e-learningowej MOODLE jest mozliwy poprzez przegladarke internetowg
po wpisaniu adresu https://moodle.wszuie.pl/. Do korzystania z platformy MOODLE wyktadowcy

i studenci majg zindywidualizowany dostep, za pomocy identyfikatora i hasta. Dzieki temu student
z dowolnego miejsca z dostepem do Internetu, siedem dni w tygodniu, moze zalogowal sie
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i skorzysta¢ z zamieszczonych tam przez wyktadowcdw materiatéw dydaktycznych w ramach e-
learningu lub przesyta¢ prace w ramach realizacji zadan utworzonych przez wyktadowce z danego
przedmiotu, np. projekty zaliczeniowe czy protokoty w zaje¢ laboratoryjnych.

Z wykorzystaniem platformy MOODLE organizowane mogg by¢ pisemne zaliczenia i/ lub
egzaminy w formie testow, ktére studenci rozwigzujg w ustalonych terminach w murach uczelni.

Platforma MOODLE wykorzystywana jest takze podczas wyboru specjalnosci, czy przedmiotéw
obieralnych na kierunkach studidow zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia oraz podczas wyboru
promotora pracy dyplomowej na kierunkach studiéw drugiego stopnia.

Z platformg MOODLE zsynchronizowana jest platforma Microsoft Teams. Do korzystania
z platformy Microsoft Teams studenci majg zindywidualizowany dostep, za pomocg identyfikatora
i hasta. Platforma Microsoft Teams wykorzystywana jest gtdwnie do przeprowadzania wyktadéw oraz
zaje¢ seminaryjnych online ze studentami w czasie rzeczywistym.
Dla kazdego przedmiotu (i jego formy, tj. wyktad, éwiczenia, seminarium) realizowanego
w danym semestrze przez danego wyktadowce zaktadany jest zespdt z przypisang wiasciwg grupa
studentéw. W ramach zespotu, w celu umozliwienia biezgcej wymiany informacji, zaréwno
wyktadowca jak i studenci, majg mozliwo$é zamieszczania materiatdw niezbednych do biezgcej
realizacji tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.
Platforma Microsoft Teams stuzy takze jako kanat wymiany informacji miedzy witadzami
Uczelni, pracownikami i studentami. W poszczegdlnych zespotfach i kanatach zamieszczane sg m.in.:
— biezgce komunikaty dotyczace procesu ksztatcenia dla studentéw i wyktadowcédw;
— biezgce komunikaty dla pracownikéw Uczelni dotyczgce spraw kadrowych czy organizacyjnych;
— plany zaje¢;
— materiaty dla cztonkdw senatu przed kazdym planowanym posiedzeniem.
Platforma Microsoft Teams wykorzystywana jest takze do organizowania spotkan online
w czasie rzeczywistym, zaréwno z wyktadowcami, jak i ze studentami, np.:
— zebrania dziekana i/lub prodziekanéw z wyktadowcami wedtug potrzeb;
— zebrania petnomocnika rektora ds. ksztatcenia zawodowego 1z instruktorami zajed
praktycznych;
— spotkania dziekana i/lub prodziekanéw z danymi grupami studentéw wedtug potrzeb;
— spotkania indywidualne dziekana i/lub prodziekanéw ze studentami wedtug potrzeb;
— spotkania indywidualne wyktadowcéw ze studentami wedtug potrzeb.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnosciami

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami w zakresie
niepetnosprawnosci narzadu ruchu. W ramach uzyskanych funduszy z projektu PO WER w budynku
Uczelni zamontowana zostata winda, dzieki ktorej osoby z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu
mogy dostac¢ sie na kazde pietro budynku. Ponadto Uczelnia posiada przystosowang dla oséb
z niepetnosprawnosciami ogdlnodostepng toalete na parterze budynku, a takze wydzielone miejsce
parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Wyzwaniem dla Uczelni jest ulepszanie infrastruktury dla potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
w zakresie narzagdéw wzorku i stuchu. Studenci z dysfunkcjami narzadu wzroku i stuchu moga
korzysta¢ z komputerow wyposazonych w oprogramowanie udZwiekawiajgce tekst. Obecnie
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stanowiska takie dostepne sg w czytelni biblioteki. Dzieki temu student moze korzystaé m.in.
z ksiegozbioru podrecznego biblioteki i samodzielnie przetwarza¢ tekst w wersje elektroniczng.
Mozliwa jest rdwniez pomoc w tym zakresie pracownikow biblioteki.

Strona internetowa Uczelni zawiera tresci rozpoznawalne przez czytniki dla niewidzacych, zostata
przystosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami i jest zgodna z WCAG 2.0.

Sposrdod dostepnej infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiow Uczelnia dysponuje wyposazeniem dostosowanym do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciami takim jak:

— wyposazenie do przygotowywania materiatéw multimedialnych na potrzeby e-learningu oraz
do prowadzenia transmisji online (kamera, mikrofony, statyw, aparat foto, komputer do
obroébki multimediéw),

— projektory o wysokiej jasnosci,

— telewizory o duzej przekatnej,

— urzadzenie wielofunkcyjne (druk/ kopia/ OCR),

— tablice interaktywne,

— stanowiska komputerowe z monitorami o duzej przekatnej,

— laptopy na potrzeby prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— oprogramowanie biurowe (MS Office), powiekszajace, udzwiekowiajace,

— sprzet multimedialny do wypozyczenia (laptopy, zestawy stuchawkowe, skanery z OCR),

— tablety graficzne,

— tablety z ekranem o duzej przekatnej,

— nagtosnienie na sale wyktadowe (wzmacniacz, gtosniki),

— systemy FM z petlg indukcyjng,

— mikroskopy z wyswietlaczem LCD;

— czytniki e-book z mozliwoscig e-lektora,

— biurka o regulowanej wysokosci,

— fotele ergonomiczne z podndzkami,

— skaner do ksigzek z oprogramowaniem OCR,

— opaski mierzace parametry zyciowe stosowane podczas alternatywnej formy zajec
wychowania fizycznego,

— sprzet do prowadzenia zajec fizycznego aktywnosci ruchowej (maty gimnastyczne, pitki, gumy
itp.),

— wyposazenie dla petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych (laptop, monitor, drukarka,
niszczarka),

pismiennictwo poruszajgce tematyke niepetnosprawnosci dostepne w bibliotece uczelnianej.

Uczelnia posiada specjalistyczny sprzet i oprogramowanie utatwiajgce edukacje osobom
z niepetnosprawnosciami, tj. komputerowe programy powiekszajgce; program mowigcy
z syntezatorami mowy; powiekszalniki elektroniczny dla oséb niedowidzacych; dostep do Internetu;
systemy przenosne FM do wypozyczania osobom niedostyszgcym, klawiatury specjalistyczne.

Uczelnia zmienita oprogramowanie uczelni — kalasoft.edu, zakupita nowe serwery
i oprogramowanie dla biblioteki, ktore w wiekszym stopniu pozwalajg na przeprowadzanie zajec
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zdalnie, a takze tablice multimedialne, specjalny system audio na sale, stoty specjalnie dostosowane
dla 0séb z niepetnosprawnoscig oraz laptopy.

Na prosby studentéw borykajgcych sie z przewlektymi bdélami plecéw i nie tylko — zamdwiono
i zakupiono wygodniejsze niz dotychczas siedziska na uczelnianych korytarzach.

System biblioteczno-informacyjny

Biblioteka Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jest bibliotekg specjalistyczna.
Zasobnos$¢ zbiorow determinowana jest oferowanymi przez Uczelnie dwoma kierunkami studiéw:
kosmetologii i dietetyki i ich interdyscyplinarnym charakterem.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni zapewnia dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w Kartach opisu przedmiotu (sylabusach).

Biblioteka umozliwia wolny dostep do zbiorow zaréwno ksigzek jak i czasopism.
W pomieszczeniach biblioteki uzytkownicy majg rdéwniez licencjonowany dostep do bazy
abstraktowo-petnotekstowej EBSCO. Czytelnia oferuje uzytkownikom 11 miejsc do pracy, w tym
4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu, e-zasobéw oraz Uczelnianego katalogu
elektronicznego Integro. Udostepnianie zasobdw jest mozliwe zarowno na miejscu (dostepnosé do
zrédet podstawowych gwarantuje wydzielony zbiér pozycji dostepnych tylko na miejscu) jak réwniez
tylko przez wypozyczalnie. Wypozyczajgcy mogg posiadaé na koncie do 5 pozycji, kazde na okres 30
dni, z mozliwoscig jednokrotnej prolongaty na kolejne 30 dni. Prolongaty mozna dokonac¢ osobiscie
w Bibliotece lub online przez katalog internetowy Integro.

Do zadan wynikajacych z programu studidéw w ramach pracy witasnej studenci majg mozliwos¢
korzystania z dostepu do bazy abstraktowo — petnotekstowej EBSCO na terenie czytelni Uczelni.
Ponadto studenci maja mozliwos¢ korzystania z punktu informacji naukowej, dzieki ktérej maja
dostep do baz abstraktowych i petnotekstowych w wolnych dostepach i na zasadach Creative
Commons.

W zbiorach biblioteki znajdujg sie materiaty i publikacje niezbedne do realizacji toku studiéw
i prowadzenia prac dyplomowych. Ksiegozbidr biblioteki liczy facznie 7252 woluminy oraz 17 tytutow
aktywnych prenumerat czasopism. (dane na podstawie Skontrum zasobéw wykonanego w dniach
28.06 — 05.07.2023).

Misjg biblioteki jest szerzenie informacji naukowej w oparciu o gromadzenie, rozpowszechnianie
i przechowywanie zbioréw, zapewnianie dostepnosci, aktywna wspdtpraca z wyktadowcami oraz
kreowanie biblioteki jako miejsca otwartego, przyjaznego studentom i sprzyjajagcego samorozwojowi.

Celem biblioteki jest uzyskanie jak najwiekszej kompatybilnosci zbioréw z tresciami przedmiotéw
prowadzonych na kierunku kosmetologia szczegdlnie wskazanych w Kartach opisu przedmiotu
(sylabusach). Zasoby oparte sg gtéwnie na zrédtach i materiatach drukowanych (druki zwarte i ciggte).
Uzytkownik moze uzupetni¢ wiedze zasobami bazy elektronicznej EBSCO, do ktérej licencjonowany
dostep jest ze stanowisk komputerowych w czytelni.
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Uzytkownik ma nieograniczony dostep do elektronicznego katalogi Integro

(https://integro.wszuie.pl/catalog). Katalog Integro odzwierciedla zasoby stanowigce druki zwarte
o charakterze podrecznikowym, naukowym, monograficznym i branzowym. |deg gromadzenia
zbiorow jest dbatosé o wiedze podstawowq, zaréwno dla pierwszego, jak i drugiego stopnia studiow
oraz umozliwienie studentom jak najwiekszego jej poszerzenia.

Dziaty biblioteczne zostaty zorganizowane pod charakter przedmiotéw wiodgcych takich jak
pracownia kosmetyczna (kosmetologia lekarska, pielegnacyjna, estetyczna i zdobnicza), podologia,
trychologia, dermatologia, anatomia, chemia kosmetyczna, histologia, fizjologia i patofizjologia,
mikrobiologia, immunologia, biochemia, farmakologia). Znaczna cze$¢ zbioréw daje tez mozliwos¢
zdobycia wiedzy z zakresu nauk psychologicznych, pedagogicznych, metodologii badan, nauk
ekonomicznych czy nauk o zywieniu.

Zbiér wychodzi naprzeciw rozwijaniu kompetencji twardych i miekkich, a takze dbatosci
o uwrazliwienie na kwestie szeroko pojetej estetki oraz konteksty kulturowe, obyczajowe
i antropologiczne. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni jest cyklicznie monitorowana. Stuzg
w tym celu funkcjonujgce procedury, ktére umozliwiajg systematyczne badanie zapotrzebowania
w istotne w procesie ksztatcenia materiaty i narzedzia dydaktyczne.

W Bibliotece Uczelni dziata punkt informacji naukowej, ktéry na biezgco prowadzi dziatalnos¢
informacyjng. Obejmuje ona przede wszystkim doradztwo na temat sposobu i narzedzi korzystania
zarowno z zasobow uczelnianych, jak i wszelkich wiarygodnych zrédet elektronicznych dostepnych na
zasadach Open Access. W ten sposéb uzytkownicy przechodzg réwniez instruktaz, jak w praktyce
rozwija¢ umiejetnosci informacyjne i efektywnie zbiera¢ informacje w ramach pracy wtasnej oraz
samorozwoju. Intensyfikowanie wspotpracy i relacji pomiedzy bibliotekg uczelniang a studentami
odbywa sie zaréwno w kontakcie, jak i poprzez social medial (fb/lib.wszuie).

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego

Wyktadowcy prowadzacy zajecia praktyczne zobowigzani sg do prowadzenia dziatan na rzecz
doskonalenia przekazywanych studentom tresci ksztatcenia oraz zapewnienia odpowiedniej jakosci
uczenia sie studentow. W zwigzku z tym dokonywany jest coroczny przeglad wyposazenia pracowni
kosmetycznych, podologicznych i trychologicznych, czy laboratoridow, aby zapewni¢ wysoki poziom
ksztatcenia i poznawanie nowych technologii. Na koniec kazdego roku akademickiego sporzadzany
jest spis aparatury dla poszczegdlnych sal c¢wiczeniowych, protokdt kasacji zuzytych lub
przestarzatych urzadzen oraz zgtoszenie do pionu kanclerskiego zapotrzebowania na zakup
nowoczesnego sprzetu wspomagajgcego proces dydaktyczny na zajeciach praktycznych.

Oprocz gtoséw kadry baza dydaktyczno-naukowa jest monitorowana takze dzieki opinii
studentéw. Kazdego roku w semestrze letnim studenci, zgodnie z dyspozycjami systemowymi
zapisanymi w procedurze PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobdw
materialnych, majg mozliwos¢ dokonania oceny funkcjonowania administracji oraz organizacji
procesu i zaplecza dydaktycznego w danym roku akademickim. Studenci w ankiecie oceniajg w skali
od1do5:

Infrastrukture uczelni, zgodnie z przyjetymi kryteriami:
— ocena ogdélna warunkdw lokalowych (sale wyktadowe, ¢éwiczeniowe, pracownie, laboratorium);
— wielko$¢ sal dydaktycznych w stosunku do liczby studentéw odbywajgcych w nich zajecia;
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— wyposazenie sal w kontekscie procesu ksztatcenia (tablice, rzutniki, komputery, pomoce
audiowizualne itp.);
— przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

dostep do komputera, drukarki, ksera;

zaplecze socjalne (bufet);
— warunki sanitarne;

szatnie;

parking.
Dziat spraw studenckich (dziekanat), zgodnie z przyjetymi kryteriami:

uzyskiwanie informacji bezposrednio w Dziale Spraw Studenckich;

uzyskiwanie informacji telefonicznej i/ lub mailowej;

zyczliwosc¢ i kultura osobista pracownikéw Dziatu Spraw Studenckich;

ogodlna ocena funkcjonowania Dziatu Spraw Studenckich.
Biblioteke, zgodnie z przyjetymi kryteriami:
— dostepnosé biblioteki (dni i godziny otwarcia);
— dostepnosc ksiegozbioru;
— mozliwos¢ korzystania z czytelni;
— warunki do pracy w czytelni;
— elektroniczny katalog biblioteki;
— 2zyczliwosc i kultura osobista pracownikéw biblioteki;
— ogoblna ocena funkcjonowania biblioteki.
Strone internetowq uczelni, zgodnie z przyjetymi kryteriami:
— intuicyjnosé wyszukiwania informacji na stronie internetowej;
— przydatnosc¢ informacji na stronie internetowej;

aktualnos$é informacji na stronie internetowej;

kompletnos¢ informacji na stronie internetowej;

szata graficzna strony internetowej;

ogdblna ocena strony internetowe;.

Studenci majg takze mozliwos¢ wpisania w ostatnim pytaniu otwartym ankiety swoich uwag
i propozycji usprawnien.

Zaréwno wyktadowcy, jak i studenci jako interesariusze wewnetrzni majg mozliwos¢ zgtaszania
swoich propozycji w zakresie uzupetniania badz wymiany zasobéw produktowych i aparaturowych na
biezgco do prodziekana kierunku lub do petnomocnika rektora ds. ksztatcenia zawodowego.
Informacja ptynaca ze strony wyktadowcow i studentdw jest cenna dla Uczelni i wspiera w podazaniu
za wspotczesnymi trendami w branzy beauty.

Kolejng niezwykle wazng grupe, ktdra ma wptyw na doskonalenie bazy dydaktycznej stanowig
pracodawcy, u ktérych studenci odbywajg praktyki. Ich uwagi i spostrzezenia s3 pomocne
w doskonaleniu tresci ksztatcenia i sposobu ich realizacji, a co za tym idzie osiggniecia zaktadanych
efektow uczenia sie przez studentéw.

Opinie tych grup stanowig punkt wyjscia dla strategii doskonalenia bazy dydaktyczno-naukowej.
Zaréwno infrastruktura, jak i baza dydaktyczno-naukowa Uczelni wykorzystywana w realizacji
programu studiow chce by¢é nowoczesna i podgzaé¢ za nowosciami pojawiajgcymi sie na rynku
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kosmetologicznym. Zatem jej monitorowanie jest niezbedne w realizacji efektow uczenia sie,
a przede wszystkim umiejetnosci praktycznych szczegdlnie waznych dla studentow.

Wazinym gtosem w uzupetnianiu zasobdw biblioteki jest glos zaréwno wyktadowcédw
prowadzacych zajecia dydaktyczne w Uczelni, jak i studentdw danego kierunku studiéw, ktérzy mogg
na biezgco skfadaé zapotrzebowanie na zakup pozycji ksigzkowych czy czasopism do prodziekana
kierunku.

Ponadto wyktadowcy sg zobowigzani przez dziekana co roku do aktualizacji Kart opisu przedmiotu,
w tym o aktualizacji pozycji bibliograficznych zapisanych w Kartach opisu przedmiotu. Proszeni sg
woéwczas o zgtaszanie zapotrzebowania na pozycje piSmiennictwa zgodnie z obowigzujacg w Uczelni
procedurg PSZJ-12 Zakupy pozycji ksigzkowych i czasopism do biblioteki uczelnianej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i formy wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Uczelnia przyktada duzg wage do wspodtdziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni,
w tym z osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami, instytucjami i szkotami srednimi.

Do najwazniejszych naleza:

wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia programéw
i plandw studidw, realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych;

aktywnos$¢ Biura Karier, ktére utrzymuje regularne kontakty z pracodawcami pomagajac
studentom w znalezieniu pracy, stazu lub praktyk;

— organizowanie wyjazdow pogladowych dla studentéw do zaktadéw produkcyjnych
wspotpracujgcych z Uczelnig;

wspotpraca ze szkotami Srednimi w zakresie organizowania dla uczniéw tych szkét zajed
dydaktycznych na terenie Uczelni lub warsztatow, czy prelekcji na terenie szkét.

Zakres i formy wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi dla Uczelni stanowi wazny element dziatalnosci
dydaktycznej oraz naukowo-badawcze;j.
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Za nawigzywanie wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiedzialny jest
koordynator ds. wspdtpracy z biznesem.

Celem tej wspodtpracy jest ksztattowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej Uczelni, dostosowanej do
rzeczywistych wymogéw rynku pracy, budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Interesariuszami zewnetrznymi wspotpracujgcymi z Uczelnig sg przedstawiciele szeroko
rozumianego otoczenia gospodarczego, dziatajgcy w obszarach zwigzanych z poszczegélnymi
kierunkami studidw.

Wspotpraca przybiera réine formy i jest indywidualnie dostosowana do potrzeb Uczelni,
interesariuszy zewnetrznych, a takze studentéw.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie na zasadzie porozumien nieformalnych
i formalnych. Porozumienia formalne mogg mie¢ charakter dedykowanych umow.

Wspodtpraca ta umozliwia doskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez m.in. udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie tworzenia oraz modyfikacji i udoskonalania programéw i planéw studidéw
oraz kierunkowych efektéw uczenia sie, dostosowujgc proces edukacji do wymagan wspotczesnego
rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w procesie tworzenia oraz modyfikacji i udoskonalania
programow i planéw studiow oraz kierunkowych efektéw uczenia sie, dostosowujgc proces edukacji
do wymagan wspodtczesnego rynku pracy poprzez:

— czynny udziat w pracach uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia jako powotani przez

rektora cztonkowie tego zespotu podczas cyklicznych spotkan zespotu;

— opiniowanie tworzonych i/ lub modyfikowanych programéw i planéw studidéw oraz

kierunkowych efektéw uczenia sie przez rady programowe danych kierunkéw studiéw.

Opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczgce programow i planéw studidw oraz kierunkowych
efektdw uczenia sie i ewentualnych propozycji ich modyfikacji przekazywane sg radom
programowym oraz uczelnianemu zespotowi ds. jakosci ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni, ktdrzy wyrazili na to zgode oraz spetniajg wymagania kompetencyjne
stawiane przez Uczelnie wyktadowcom, wigczani sg i biorg czynnie udziat w procesie ksztatcenia jako
prowadzacy zajecia dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem infrastruktury i/ lub nowoczesnego
wyposazenia, bedgcego wtasnoscig interesariusza zewnetrznego lub jako podmioty przyjmujgce
studentéw na praktyki zawodowe. Dzieki tego rodzaju dziataniom mozliwe jest wykorzystanie
potencjatu pracodawcéw i ich aktywnosci w przekazywaniu studentom praktycznej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych prowadzacy zajecia dydaktyczne oceniani sg kazdego
roku akademickiego przez studentéw uczestniczacych w tych zajeciach, ktérzy wypetniajg ankiety
dokonujac oceny wyktadowcéw i prowadzonych przez nich zajeé. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych prowadzacy zajecia dydaktyczne oceniani sg rdGwniez merytorycznie, co najmniej raz w
danym roku akademickim, przez wyznaczone osoby przeprowadzajgce hospitacje zajec
dydaktycznych, zgodnie z opracowanym przez dziekana planem.

We wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi realizowane sg takze badania w ramach prac
dyplomowych z wykorzystaniem infrastruktury i/ lub nowoczesnego wyposazenia bedgcego
wtasnoscig interesariusza zewnetrznego.

Przy udziale interesariuszy zewnetrznych Uczelnia ksztattuje atrakcyjng oferte edukacyjng Uczelni,
dostosowang do rzeczywistych wymogéw rynku pracy, dzieki organizowanym przez przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych, we wspétpracy z Uczelnig, szkoleniom doskonalgcym i/lub wyktadom
otwartym dla studentow.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 93



Wykaz interesariuszy zewnetrznych, wraz z opisem zakresu wspétpracy z Uczelnig, zamieszczono
w zatgczniku nr 5.

Szczegétowe informacje opisujgce  zakres wspotpracy z otoczeniem  zewnetrznym
i interesariuszami zewnetrznymi przedstawiono w procedurze PSZJ-08 Wspétpraca z otoczeniem
zewnetrznym i interesariuszami zewnetrznymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W celu zapewnienia warunkow sprzyjajgcych umiedzynarodowienia ksztatcenia Uczelnia stwarza
mozliwosci studentom do uczenia sie i nauczania w jezykach obcych oraz tworzy oferte ksztatcenia
w jezykach obcych (strona internetowa Uczelni w jezyku angielskim).

W ostatnich kilku latach wtadze Uczelni rozpoczety proces umiedzynarodowienia i rozwoju relacji
z zagranicznymi partnerami. W sensie praktycznym umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
odbywa sie przede wszystkim za posrednictwem mozliwosci uczestniczenia studentéw w lektoracie
specjalistycznym z jezyka angielskiego oraz mozliwosci praktyk poza granicami naszego kraju (Wielka
Brytania). W zwigzku ze zmiang ustawodawstwa w kwestii procesu (zgody), przyjmowania studentéw
zagranicznych przez uczelnie niepubliczne, we wrzesniu 2019 roku WSZUIE uzyskata zgode
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na przyjmowanie studentéw zagranicznych na
okres 5 lat. Od momentu rozpoczecia pandemii Covid-19 uczelnia wzieta réwniez udziat w Targach
Edukacyjnych w Kijowie w maju 2021 roku, jednakze juz we wtasnym zakresie.

Liczba zagranicznych studentéw zalezy przede wszystkim od zapotrzebowania uzupetnienia
wyksztatcenia na rynku lokalnym w danym kraju, atrakcyjnosci danego kierunku geograficznego oraz
uwarunkowan poziomu wyksztatcenia w kraju pochodzenia.

Sposréd  warunkdw  sprzyjajacych rekrutacji studentow zagranicznych i rozwdj relacji
z zagranicznymi partnerami mozna wymienic:

— jasne i przejrzyste warunki rekrutacji on-line (dotyczy pierwszego kontaktu);

— kadra (w tym pracownicy Dziatu Rekrutacji), postugujaca sie jezykami angielskim i ukrainskim;

— pomoc zagranicznym kandydatom na studiach w Uczelni, réwniez przy rozwigzywaniu

problemdw bytowo-mieszkaniowych;

— rozwijanie kontaktéw ze specjalistami w branzy kosmetologii poza granicami kraju;

— specjalistyczny lektorat z jezyka angielskiego, co zwieksza atrakcyjnosé naszych absolwentéw

na polskim i europejskim rynku pracy;

— stale organizowane kursy i szkolenia dla studentéw i wyktadowcdw z zakresu nowych tendencji

w kosmetologii, przede wszystkim obstugi nowych urzadzen i technik.
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Od 2019 r. Uczelnia posiada podpisane umowy rekrutacyjne z firmami ukraifskimi, ktore rekrutuja
studentéw zagranicznych. Niektére z firm rekrutacyjnych posiadajg swoje przedstawicielstwa
w Polsce, co utatwia kontakt Uczelni w ramach wymiany dokumentdw oraz catego procesu rekrutacji.

Ponadto w 2019 r. Uczelnia podpisata porozumienie z Kharkiv State University of Food Technology
and Trade w celu rozwijania relacji z uwzglednieniem wzajemnych intereséw we wspdtpracy
naukowo-akademickiej. Wspétpraca ta jest realizowana w nastepujgcych obszarach, m.in.:

— wymiana kadry naukowej;

— wdrozenie programu wymiany studentdw na studia licencjackie i magisterskie;

— organizowanie wspdlnych projektéw badawczych, wtaczajgc konferencje czy seminaria;
— udostepnianie i wymiana literatury naukowej;

— realizacja stazu dla studentéw.

Ze wzgledu na profil zawodowy Uczelni i konieczno$¢ umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
wtladze Uczelni zdecydowaty o rozszerzeniu oferty praktyk w ramach wymiany zagranicznej. Nowa
oferta zostata uwzgledniona w programie nauczania na wszystkich poziomach od 2015 roku.

W 2015 roku Uczelnia podpisata umowe dwustronng z , The Original Champneys, Helth Spa”
Partnerskiej instytucji w Wielkiej Brytanii (12.06.2015). Osrodek jest potozony w South Downs
National Park, Liphook, England. Oferta byta przeznaczona dla studentéw witadajacych jezykiem
angielskim w stopniu umozliwiajagcym komunikacje w zaktadzie kosmetycznym. Potencjalni studenci
byli przygotowywani do wyjazdu pod wzgledem jezykowym na lektoratach specjalistycznych
w ramach zaje¢ dodatkowych w Uczelni. Projekt dwustronnej wspdtpracy nie rozwinagt sie
dostatecznie szeroko ze wzgledu ma mate zainteresowanie studentéw przedstawiong ofertg. Wptyw
na ww. sytuacje miata dobra sytuacja na rynku kosmetologicznym w Polsce w ostatnich latach oraz
mniejsza mobilnos$¢ zagraniczna studentéw kierunkéw zawodowych.

Lektoraty z jezyka obcego s prowadzone w Uczelni w ramach zaje¢ przewidzianych przez
program studiow. W ramach studiéw pierwszego stopnia sg to dwa lata, w ramach drugiego stopnia
studiéw sg to zajecia roczne. Na studiach pierwszego realizowane jest 120 godzin z jezyka
angielskiego. Stopie zaawansowania jezykowego studentéw studidw pierwszego stopnia, po
zakonczeniu kursu, plasuje sie na poziomie B2. Forma zaliczenia jezyka obcego to zaliczenie z oceng
po kazdym semestrze, a metoda weryfikacji wiedzy - kolokwium pisemne, prezentacja
ustna/wypowiedz oraz praca pisemna na okreslony temat. W przypadku studiow drugiego stopnia
realizowane jest 30 godzin zaje¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego. Stopienn zaawansowania
studentéw studiéw drugiego stopnia, po zakonczeniu kursu, plasuje sie na poziomie B2+. Weryfikacja
wiedzy i forma zaliczenia jest analogiczna jak w przypadku studiéw drugiego stopnia. Z informacji
przekazanych przez lektoréw jezyka angielskiego wiekszos¢ studentdéw postuguje sie jezykiem
angielskim z zakresu wiedzy na temat terminologii zawodowej z zakresu kosmetologii. Przyswojenie
wiedzy dotyczy takze terminologii medycznej z zakresu: anatomii, fizjologii, histologii i innych.

Wiekszos$¢ studentéw posiada dobre kompetencje jezykowe w zakresie jezyka angielskiego,
natomiast inng kwestig pozostaje ich wykorzystanie w pdzniejszej praktyce zawodowej. Najczesciej
dotyczy to osoéb, ktére pracujg w centrach SPA, gdzie przyjezdzajg zagraniczni turysci jako potencjalni
klienci gabinetow. W czasie nauki jezyka angielskiego studenci korzystajg ze specjalistycznych
podrecznikdéw zawierajacych terminologie zawodowg (T. Gotowicka-Woliriska, Z. Patoka, English for
Beauty Therapist, Wydawnictwo PZWL, 2006).

Z informacji przekazanych przez absolwentow Uczelni wynika, ze lektorat jezyka angielskiego jest
prowadzony na wysokim poziomie terminologiczno-zawodowym, co w ramach pdzniejszej pracy
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ufatwia kontakt z klientami zagranicznymi i pomaga podja¢ prace za granica, takze w krajach, gdzie
jezyk angielski nie jest jezykiem urzedowym.

Aktualnie Uczelnia podjeta dziatania, ktére miatyby wspiera¢ miedzynarodowg mobilnosé
studentdw i nauczycieli akademickich w ramach programu ERASMUS i ERASMUS+. Planowane jest
podjecie wspotpracy z Uniwersytetem Rovira i Virgili w Tarragonie (Hiszpania) w celu wymiany
miedzynarodowej studentow, jak i kadry dydaktycznej.

Warto doda¢, iz kadra naukowa Uczelni stale podnosi kwalifikacje i bierze udziat w projektach
i badaniach naukowych, czego dowodem s3 publikacje naukowe w recenzowanych czasopismach
zagranicznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1 nie dotyczy nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Uczelnia podejmuje wielowymiarowe dziatania wspierajgce studentéw, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w ich rozwoju zawodowym i spotecznym oraz wejsciu na rynek pracy.

Uczenia wiele uwagi poswieca opiece naukowo-dydaktycznej studentdow i wspieraniu ich
naukowego rozwoju. Opieka nad studentami sprawowana jest zarédwno na pfaszczyznie naukowo-
dydaktycznej, jak i organizacyjno-administracyjnej i obejmuje miedzy innymi:

— state dyzury rektora, kanclerza, dziekana wydziatu i prodziekandw kierunkéw organizowane dla
studentéw w ustalonych godzinach lub mozliwos¢ spotkania sie ze studentem w dogodnym dla
niego terminie poza godzinami dyzuréw;

— state dyzury petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych organizowane dla studentow
w ustalonych godzinach lub mozliwosé spotkania sie ze studentem w dogodnym dla niego
terminie poza godzinami dyzuréw;

— opieke dla studentéw cudzoziemcow;;

— dostosowanie godzin pracy Dziatdw Spraw Studenckich do potrzeb studentéw stacjonarnych
i pracujacych studentéw studidw niestacjonarnych;

— dostep do biezacych informacji o przebiegu studiow za posrednictwem internetowego systemu
eHMS;

— konsultacje z kadrg dydaktyczng, prowadzaca zajecia w Uczelni;

— mozliwos¢ elastycznego  ksztattowania  przebiegu studidw poprzez  skorzystanie
z Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S);
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— wspotfinansowanie uczestnictwa w wyjazdach pogladowych do wspétpracujacych z Uczelnig
zaktadéw produkcyjnych;

— organizowanie, na wniosek zainteresowanych studentéw, bezptatnych zaje¢ dodatkowych,
m.in. wyréwnawczych z chemii;

— udziat w organizowanych przez Uczelnie specjalistycznych szkoleniach, wyktadach lub
prelekcjach prowadzonych przez ekspertéw ze srodowiska zardwno akademickiego, jak
i gospodarczego;

— dostep do bezptatnych, edukacyjnych wersji wielu programéw komputerowych,
wykorzystywanych w czasie studidw np. programy pakietu Microsoft Office online, program do
uktadania diet DietetykPro online i inne;

— wsparcie finansowe i opieke nad samorzagdem studenckim przez opiekuna, ktéry stymuluje
dziatania samorzadu i stuzy swoim doswiadczeniem oraz radg;

— opieke naukowg promotoréw prac dyplomowych, ktérzy pomagajg studentowi wybrac¢ temat
przygotowywanej pracy, okreslajgc jego zainteresowania i plany zawodowe, a nastepnie
kierujg pracg studenta, stymulujagc go do poszukiwania zrédet informacji, stuzac rada
i wsparciem merytorycznym przy rozwigzywaniu konkretnych problemow;

— wsparcie, w tym finansowe, dziatalnosci két naukowych Uczelni, prowadzonych pod
kierunkiem opiekunéw két naukowych;

— dofinansowywanie udziatu studentéw w konkursach, sympozjach i konferencjach naukowych
itp.;

— dostep do bazy wirtualnej biblioteki uczelnianej oraz szerokiej elektronicznej bazy
bibliograficznej;

— przyznawanie nagrdéd i wyrdznien za prace dyplomowe w danym roku akademickim;

— dziatalnos¢ Biura Karier, ktdre koncentruje sie na pomocy w ksztattowaniu Sciezki zawodowej,
pomocy w przygotowaniu absolwentéw do wejscia na rynek pracy.

Dyzury Wtadz Uczelni

W Uczelni realizowane sg aktywne formy monitorowania potrzeb i problemdw studenckich, ktére

umozliwiajg podjecie dziatan podnoszacych jakos¢ prowadzonego ksztatcenia.

Studenci Wyiszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu mogg interweniowaé i/ lub

uzyskiwa¢ pomoc u:

— rektora w kwestiach dotyczacych decyzji i odwotan od podjetych decyzji oraz innych istotnych
dotyczacych prowadzonego ksztatcenia;

— kanclerza w kwestiach finansowych;

— dziekana i prodziekandéw kierunkéw, ktorzy stuzg radg i pomocg w ksztattowaniu
indywidualnych Sciezek ksztatcenia, a takie w zakresie zgtaszania zastrzezen do pracy kadry
dydaktycznej, warunkowy wpis na kolejny semestr, przedtuzenie sesji, skierowania na urlop
dziekanski, skreslenia z listy studentéw i innych sprawach dotyczacych toku studiéw;

— petnomocnika rektora ds. osdb niepetnosprawnych — wystepujgcego w charakterze osoby
wspomagajacej studentéw z niepetnosprawnosciami w trudnosciach dnia codziennego, jak
i doradczej w zakresie praw osdb z niepetnosprawnosciami.

Wszyscy przedstawiciele Uczelni otwarci sg na zgtaszane przez studentdw inicjatywy i postulaty

oraz podejmuja dziatania, wstuchujgc sie w ich potrzeby i wychodzac naprzeciw ich oczekiwaniom,
w szczegdlnosci tym dotyczacym programéw studidw oraz rozwoju studentéw. Studenci moga
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umawiac¢ sie na spotkania indywidualne lub grupowe z wtadzami uczelni w wyznaczonych
i ogtoszonych na stronie internetowej terminach lub, w razie koniecznosci, poza wyznaczonymi
dyzurami, w dogodnych dla obu stron terminach.

Konsultacje wyktadowcow

Kazdy student ma mozliwos¢ osobistych konsultacji z wyktadowcami. Z racji na specyfike Uczelni,
w ktdrej znaczacg ilos¢ studentédw stanowig studenci studidw niestacjonarnych, a wyktadowcy s3
w wiekszosci praktykami, czyli osobami pracujgcymi w innych miejscach pracy zdobywajgcymi
doswiadczenie zawodowe, nie ma statych wyznaczanych dni i godzin konsultacji czy dyzuréw
wyktadowcéw stacjonarnie w murach Uczelni.

Studenci podczas spotkan w ramach konsultacji mogg rozwia¢ swoje ewentualne watpliwosci
dotyczace zagadnien poruszanych na zajeciach, skonsultowaé realizowane zadania i projekty, czy
uzyskac porady dotyczgcej problemoéw naukowo-dydaktycznych.

Studenci i wyktadowcy majg mozliwos¢ ustalania na biezgco spotkan wedtug potrzeb. Spotkania
odbywaja sie albo kontaktowo w murach uczelni, albo wirtualnie w formie wideo spotkan w czasie
rzeczywistym na platformie Microsoft Teams.

Studenci mogg sie kontaktowac z wyktadowcami w celu umdwienia sie na spotkanie albo drogg
mailowg, albo za posrednictwem platformy Microsoft Teams (np. na czacie), lub telefonicznie, jesli
wyktadowca wyrazi zgode na podanie numeru telefonu.

Obstuga toku studiow

Bezposrednia obstuge studentéw prowadzg pracownicy administracyjni Wydziatu, pracujacy
w Dziekanacie. Obstuga studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych przez Dziaty Spraw Studenckich
koncentruje sie na nastepujacych elementach:

— ewidencjonowaniu osiggnie¢ studentéw;

— prowadzeniu osobowych spraw studentéw;

— obstudze pomocy materialnej dla studentow;

— sprawach zwigzanych z procesem dyplomowania;

— sprawach biezgcych.

Obstuga studentéw prowadzona jest za pomocg ogélnouczelnianego systemu eHMS Wirtualny
Dziekanat. W systemie tym gromadzone sg dane osobowe studenta, jego okresowe osiggniecia oraz
informacje dotyczagce pomocy materialnej. Student po zalogowaniu sie z wykorzystaniem
indywidualnego nadanego mu loginu oraz hasta do Wirtualnego Dziekanatu uzyskuje bezposredni
dostep do witasnych wynikéw uzyskanych w trakcie studiowania, dzieki czemu w kazdej chwili ma
podglad swojego statusu, stanu ocen oraz do biezgcych danych i informacji zamieszczanych
w Wirtualnym Dziekanacie.

Za pomocy systemu eHMS generowane sg karty okresowych osiggnie¢ studenta, protokoty
zaliczeniowe i egzaminacyjne, karty przebiegu studidw, suplementy do dyplomdw, recenzje prac
dyplomowych, dyplomy ukonczenia studiéw i inne. Studenci majg dostep do wtasnych danych
osobowych, wraz z mozliwoscig ich aktualizowania oraz informacji o przebiegu studiéw, za pomoca
systemu Wirtualny Dziekanat. Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidw.
Dokumentacja gromadzona jest w osobowych teczkach studentéw, ktére sg opisane,
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ewidencjonowane i przechowywane w sposdb zabezpieczajgcy je przed zniszczeniem i dostepem
0sb6b niepowotanych, a nastepnie po ukonczeniu studiéw przekazywane do archiwum.

Pracownicy Dziatéw Spraw Studenckich poszczegdinych kierunkéw stuzg studentom réwniez
pomocg w sprawach zwigzanych z organizacja zaje¢ (plany zaje¢, harmonogramy egzamindow
i zaliczen).

Pracownicy Dziatéw Spraw Studenckich w miare potrzeb biorg udziat w szkoleniach doskonalgcych
umiejetnosci i kompetencje w zakresie obstugi studentéw.

Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami

Studenci z niepetnosprawnosciami studiujgcy w Uczelni mogga liczy¢é na kompleksowa opieke
Uczelni w realizowanym procesie ksztatcenia.

Wychodzac naprzeciw potrzebom i wspierajgc studentdw z niepetnosprawnosciami w dazeniu do
zdobycia wyksztatcenia bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci, w Uczelni zostat powotany
petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych.

Do zakresu zadan petnomocnika rektora ds. studentéw niepetnosprawnych, nalezy podejmowanie
dziatan zmierzajacych do:

— inicjowania dziatan majacych na celu stworzenie studentom warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia;

— likwidacji w Uczelni barier uniemozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym ksztatcenie,
a takze udziat w zyciu spotecznosci akademickiej;

— pomocy doraznej w rozwigzywaniu aktualnych probleméw studentéw niepetnosprawnych
stosownie do indywidualnych potrzeb studenta;

— reprezentowania intereséw studentéw z niepetnosprawnosciami;

— zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom niepetnosprawnym i przewlekle
chorym, ktdérzy nie sg w stanie standardowo realizowac programu studiow;

— udzielania informacji na temat programoéw np. finansowych skierowanych do studentow
niepetnosprawnych oraz pomoc w wypetnianiu wnioskéw.

Petnomocnik rektora ds. studentéw niepetnosprawnych ma zadanie wspieraé¢ studentéw
w delikatnych, niekiedy bardzo osobistych kwestiach.

System wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami obejmuje:

— opieke petnomocnika rektora ds. osdb z niepetnosprawnosciami;

— przystosowanie infrastruktury dydaktycznej Uczelni do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;

— mozliwosc¢ wypozyczenia przenosnego sprzetu elektronicznego dla 0sbb

z niepetnosprawnosciami;

— pomoc materialng — stypendia specjalne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych jest takze cztonkiem uczelnianego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg umawiac sie z petnomocnikiem rektora ds. studentow
niepetnosprawnych na spotkania indywidualne w wyznaczonych i ogtoszonych na stronie
internetowej terminach lub, w razie koniecznosci, poza wyznaczonymi dyzurami, w dogodnych dla
obu stron terminach.

Uczelnia zapewnia warunki do wilasciwej realizacji procesu ksztatcenia réwniez
z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb studentéw bedgcymi osobami z niepetnosprawnosciami.
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Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w budynku z infrastrukturg przystosowang do wymagan oséb
z niepetnosprawnosciami.

Studenci z niepetnosprawnosciami, ktérych charakter niepetnosprawnosci moze powodowac
trudnosci w wywigzywaniu sie z obowigzkéw akademickich mogg wnioskowaé o przydzielenie
odpowiedniej pomocy celem wsparcia w czynnosciach zwigzanych z ksztatceniem na Uczelni.
Studenci z dysfunkcjami narzadu wzroku i stuchu mogg korzysta¢ z komputeréw wyposazonych
w oprogramowanie udiwiekawiajgce tekst. Takie ogdlnodostepne stanowiska znajdujg sie
w bibliotecznej czytelni. Dzieki temu student moze korzysta¢ m.in. z ksiegozbioru podrecznego
i samodzielnie przetwarzad tekst w wersje elektroniczna.

Strona internetowa Uczelni zawiera tresci rozpoznawalne przez czytniki dla niewidzacych, zostata
przystosowana dla oséb niepetnosprawnych i jest zgodna z WCAG 2.0.

Uczelnia posiada specjalistyczny sprzet i oprogramowanie utatwiajagce edukacje osobom
niepetnosprawnym, tj. komputerowe programy powiekszajace, program modwigcy z syntezatorami
mowy, powiekszalniki elektroniczny dla osdéb niedowidzacych, systemy przenosne FM do
wypozyczania osobom niedostyszgcym, klawiatury specjalistyczne.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg wnioskowac¢ o indywidualng organizacje studiow (10S)
zgonie z procedurg opisang w Regulaminie Studiow, ktéra umozliwia dostosowanie formy realizacji
programu ksztatcenia do potrzeb studenta.

Zgodnie z Regulaminem Studidw, studenci niepetnosprawni moga ubiegad sie takze o zmiane
warunkéw uczestnictwa w zajeciach, zgode na dostosowanie formy i terminéw egzaminéw do jego
uzasadnionych potrzeb oraz pomoc w uzyskaniu materiatéw dydaktycznych niezbednych do
studiowania.

Zgodnie z Regulaminem sSwiadczen dla studentow WSZUIE w Poznaniu student z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci moze ubiegac sie o stypendium specjalne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie dla studentéw cudzoziemcow

Cudzoziemcy podejmujacy studia w Uczelni objeci s3 kompleksowg opieka (na kazdym etapie),
pracownikéw Dziatu Rekrutacji (na etapie rekrutacji) oraz pracownikéw Dziatéw Spraw Studenckich
(podczas studiowania).

System opieki obejmuje:

— informowanie o ofercie edukacyjnej i zasadach rekrutacji;

— konsultacje w sprawie wyboru kierunku studidw, specjalnosci, uczelni partnerskiej;

— pomoc podczas procesu rekrutacji w celu spetnienia wymogow formalnych;

— pomoc przy rozwiazywaniu problemow bytowo-mieszkaniowych;

— zachecanie do uczestniczenia studentéw cudzoziemcdw w kotach naukowych,

w przedsiewzieciach kulturalnych i edukacyjnych, zachecanie do uczestniczenia
w konkursach i warsztatach, w celu integracji ze sSrodowiskiem uczelnianym.

Komunikacja ze studentami cudzoziemcami ma charakter staty i biezgcy, w formie spotkan
bezposrednich, telefonicznych oraz korespondencji mailowej. Prowadzona jest przez petnomocnika
rektora ds. miedzynarodowych, ktéry wtada jezykami: angielskim, rosyjskim i ukrainskim.

Wychodzac naprzeciw potrzebom zaréwno kandydatom, jak i osobom studiujgcym w Wyizszej
Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, strona internetowa Uczelni jest tak skonstruowana, ze
moze by¢ wyswietlana w trzech jezykach: polskim, angielskim i ukrainskim, a wszystkie informacje
dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych, bez zadnych ograniczen w kazdym z tych jezykdow.
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Uczelnia posiada takze materiaty promocyjne i reklamowe w jezyku angielskim, rosyjskim
i ukrainskim dla zagranicznych kandydatéw na studia.

Monitorowanie i ewaluacja systemu wsparcia studentéw cudzoziemcéw, jak i catego procesu
internacjonalizacji ksztatcenia w Uczelni, prowadzona jest przez dziekana Wydziatu.

W celu zapobiegania ewentualnym konfliktom i dyskryminacji wykorzystuje sie te narzedzia, ktére
stosowane sg w stosunku do studentéw polskich, miedzy innymi: rozmowy z wiadzami Uczelni,
upomnienia, postepowanie dyscyplinarne.

Szczegdty postepowania w takich sytuacjach opisuje procedura PSZJ-10 Reagowanie na konflikty,
dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa studentow.

Indywidualny Program Studiow (IPS) oraz Indywidualna Organizacja Studiow (10S)

Zgodnie z dyspozycjami Regulaminu Studidw w ramach indywidualnych potrzeb studentéw oraz
umozliwienia im realizacji indywidualnych sciezek ksztatcenia, studenci mogg korzysta¢ z mozliwosci
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiow (I0S) lub indywidualnego planu i programu
studidw (IPS).

Na realizacje studiow wedtug indywidualnej organizacji (I0S) student moze uzyskaé zgode
dziekana z powoddw:

— zdrowotnych,

— zwigzanych z wychowaniem dziecka,

zwigzanych z niepetnosprawnoscig,

zwigzanych z okresowym odbywaniem studiéw na drugim kierunku lub specjalnosci,

innych istotnych badz losowych.

Uczelnia, uwzgledniajgc szczegdlne zainteresowania i wybitne uzdolnienia swoich studentéw,
szczegdlnie z przedmiotow kierunkowych, umozliwia indywidualny dobdr tresci, metod i form
ksztatcenia realizowany przez mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego planu i programu
studiéw (IPS). Zgody na odbywanie studiow wedtug indywidualnego planu i programu studiéw moze
udzieli¢ rektor po zasiegnieciu opinii dziekana.

O indywidualny plan i program ksztatcenia ubiegac sie moze student, ktéry zaliczyt przynajmniej
pierwszy rok studidw i ktory:

— wyrdznia sie dobrymi wynikami w nauce, uzyskuje srednig z ostatnich dwdch semestréow nie

nizszay niz 4,8;

— wykazuje ukierunkowane uzdolnienia i zainteresowania wyrazajace sie aktywnoscig

w pracach koét studenckich pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.

Kota naukowe

Uczelnia wspiera i zacheca studentdw, niezaleznie od stopnia studidéw, do aktywnego
uczestnictwa w dziatalnosci naukowej pod opieka kadry dydaktycznej uczelni, w szczegdlnosci do
publikowania wynikow badan, udziatu w konferencjach naukowych oraz kotach naukowych.

Kota naukowe sg odpowiedzig na wykraczajgce poza program ksztatcenia potrzeby intelektualne
studentéw i stuza:

— stymulacji, ukierunkowania oraz pogtebienia konkretnych zainteresowan i pasji studentéw;

— inspirowaniu aktywnego udziatu Srodowiska studenckiego w zyciu uczelnianym;
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— tworzeniu warunkéw wykorzystania potencjatu intelektualnego studentow,
a w szczegdblnosci wspétorganizowaniu studenckiego ruchu naukowego;

— organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, popieraniu i rozwijaniu twdrczosci artystycznej

powigzanej ze srodowiskiem akademickim;

— podejmowaniu inicjatyw na rzecz aktywnosci zawodowej i spotecznej studentow.

Zakres tematyczny kota, uwzgledniajgcy zainteresowania uczestnikow, ustalany jest wspélnie
przez opiekuna kofa i studentéw. Cztonkiem zwyczajnym kota moze by¢ kazdy student oraz
absolwent Uczelni zainteresowany problematykg kota. Cztonkami honorowymi mogg byc
wyktadowcy, a takze inne osoby, ktére majg szczegdlne zastugi dla rozwoju kota.

Cztonkostwo nabywa sie na podstawie deklaracji wstgpienia i akceptacji regulaminu kota
naukowego.

Dla realizacji swoich celdw koto korzysta ze sSrodkéw finansowych przeznaczonych przez Uczelnie.
Dziatalnos¢ két naukowych podlega rejestracji przez dziekana Wydziatu, na wniosek studentdw,
zaopiniowany przez nauczyciela akademickiego, ktéry wyrazit zgode na petnienie funkcji opiekuna
naukowego kota. Opiekuna kota powotuje dziekan wydziatu. Uczelnia motywuje studentdéw
osiggajacych sukcesy na polu naukowym i dydaktycznym poprzez m.in.:

— przyznawanie nagréd za prace naukowe, ktdrych autorami lub wspdtautorami sg studenci

Uczelni;

— finansowe wsparcie dziatalnosci két naukowych Uczelni;

— dofinansowywanie udziatu studentéw w konkursach, sympozjach i konferencjach naukowych;

— wspotfinansowanie  uczestnictwa w  wyjazdach pogladowych do  wspdtpracujgcych

z Uczelnig firm i instytucji.

Pomoc materialna dla studentow

Studenci objeci sg systemem opieki materialnej. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
swiadczen dla studentow WSZUIE w Poznaniu majg oni prawo ubiegaé sie o pomoc materialng
w nastepujacej formie:

— stypendium socjalne;

— stypendium dla oséb niepetnosprawnych;

— stypendium rektora dla najlepszych studentéw;

— zapomoga.

Stypendium socjalne, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla
najlepszych studentdw przyznawane sg na wniosek studenta.

Stypendium socjalne moze otrzymac student znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
w ktérego rodzinie sSrednia miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w ostatnim roku kalendarzowym
nie przekroczyta kwoty okreslonej przez rektora na dany rok kalendarzowy.

Podstawg o ubieganie sie o stypendium dla osdb niepetnosprawnych jest orzeczenie wtasciwego
organu o niepetnosprawnosci studenta.

Podstawg do ubiegania sie o stypendium rektora dla najlepszych studentéw jest wysoka sSrednia
ocen lub osiggniecia artystyczne, czy wysokie wyniki sportowe we wspodtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym, jakie uzyskat zainteresowany w okresie toku studiéw. Otrzymac je
moze po 10% najlepszych studentdéw z kazdego kierunku.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 102



Studenci za osiggniecia artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspdtzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym mogg otrzymywac stypendia rektora po pozytywnym rozpatrzeniu
ztozonych przez studentdw wnioskéw przez komisje stypendialna.

Studentowi, ktéry znalazt sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej moze by¢ przyznana
zapomoga.

Szczegdty dotyczace zasad udzielania pomocy materialnej studentom znajdujg sie w Regulaminie
Swiadczern dla studentow WSZUIE w Poznaniu, a zasady przyznawania punktdw zawarte sg
w kryteriach przyznawania stypendium rektora na dany rok akademicki.

W kazdym roku akademickim przed rozpoczeciem przyjmowania wnioskéw o przyznanie pomocy
materialnej, studenci sg informowani drogg elektroniczng poprzez zamieszczenie informacji w formie
komunikatu w aplikacji Microsoft Teams o terminach oraz o procedurze sktadania wnioskéw.

Petna informacja o procedurze przyznawania stypendidw zamieszczona jest na ogdlnodostepne;j
stronie internetowej Uczelni, na stronie BIP Uczelni oraz w aplikacji Microsoft Teams, do ktdrej
dostep majg wszyscy studenci Uczelni. W razie watpliwosci lub pytan studenci mogg uzyskac
informacje osobiscie lub telefonicznie w Dziale Stypendialnym.

Biuro Karier

W Uczelni dziata Biuro Karier, ktére jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng.

Biuro Karier kieruje swoje ustugi do studentéw oraz absolwentéw wszystkich kierunkéw studiéw
Wyiszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, bez wzgledu na rok ukoriczenia studiéw,
pomagajac im w wejsciu na rynek pracy oraz rozwijajac wspdtprace z otoczeniem.

Gtéwnym celem Biura Karier Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu jest pogtebianie
wiedzy studentéw i absolwentéow dotyczacej realidow rynku pracy, doskonalenie ich umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy oraz mobilizowanie ich do aktywnego i efektywnego poszukiwana
zatrudnienia, odpowiadajgcego ich kompetencjom i ambicjom zawodowym.

Podstawowe zadania Biura Karier w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu to:

— posrednictwo w znalezieniu pracy, stazu i praktyk zawodowych, m.in. poprzez prowadzenie

bazy danych ofert pracy statej i dorywczej, stazy i praktyk dla studentéw
i absolwentow;

— poradnictwo zawodowe — indywidualne spotkania w celu szeroko rozumianego planowania
Sciezki rozwoju zawodowego;

— organizacja szkolen i warsztatéw podnoszacych umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy
m.in. z zakresu tworzenia dokumentow aplikacyjnych, radzenia sobie podczas procesu
rekrutacji, okreslania potencjatu zawodowego, doskonalenia umiejetnosci przydatnych na
rynku pracy.

Biuro Karier udostepnia studentom i absolwentom rdinego rodzaju poradniki i informatory,

zaréwno w formie drukowej, jak i online.

Kazdego roku podczas spotkan organizacyjnych (rozpoczecie roku akademickiego) pracownik
Biura Karier przedstawia studentom rozpoczynajgcym studia w Uczelni zakres dziatalnosci, zachecajac
studentéw pierwszego roku do kontaktu i korzystania z ustug biura.

Pracownicy Biura Karier systematycznie pozyskujg i zamieszczajg aktualne oferty pracy, stazy oraz
praktyk zawodowych na stronie internetowej Uczelni w zakfadce Biuro Karier oraz na tablicach
informacyjnych rozmieszczonych na terenie Uczelni.
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Biuro Karier prowadzi baze absolwentéw oraz firm, ktérg systematycznie powieksza
i aktualizuje.

Biuro Karier rozwija kontakty z firmami, instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
w celu pozyskania ofert pracy, praktyk, stazy, wolontariatu.

Biuro Karier wspétpracuje w swojej dziatalnosci scisSle z samorzagdem studenckim oraz kotami
naukowymi w szczegdlnosci przy przeprowadzaniu: ankietyzacji studentéw oraz absolwentdw,
spotkaniach z pracodawcami oraz szkoleniach.

Biuro Karier przeprowadza w sposdb ciggty badanie losow absolwentédw w zakresie:

— oceny efektywnosci ksztatcenia,

— dalszego ksztatcenia,

— aktualnego zatrudnienia.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskdéw. Dopuszczalne sg rézne formy sktadania
skarg i wnioskow, np. w formie pisemnej papierowej dostarczanej do Dziatdw Spraw Studenckich, czy
przesytanej za pomocy poczty elektronicznej. Skargi i wnioski studenci mogg kierowa¢ do Wiadz
Uczelni, stosownie do zawartosci merytorycznej sktadanego pisma, czyli do kanclerza, rektora,
dziekana czy prodziekana kierunku.

W przypadku ztozonej skargi mozliwe jest zorganizowanie spotkania ze studentami w celu
wyjasnienia jej zasadnosci i rozpatrzenia jej. Przeprowadzane jest postepowanie wyjasniajgce
w zakresie przedmiotu skargi przez osobe bedacg adresatem wnoszonej skargi.

Jesli skargi zostang rozpatrzone jako zasadne, wdrazane sg dziatania korygujgce w danym
obszarze.

Studenci mogg sktadaé¢ wnioski wedtug wzoréw zamieszczonych na stronie Uczelni w zaktadce
Studenci i dalej w zaktadce Wzory pism, lub mogg wystosowac¢ wniosek wtasny, jesli dotyczy to innych
spraw.

Na stronie internetowej umieszczone sg nastepujgce wzory wnioskow, ktére studenci moga
pobra¢ w wersji edytowalnej i wypetni¢, a nastepnie przesta¢ lub dostarczyé osobiscie do Dziatu
Spraw Studenckich:

1) PSZJ-04/F1 Whniosek o skreslenie z listy studentow

2) PSZ1-04/F2 Wniosek o udzielenie urlopu dziekariskiego
3) PSZJ-04/F3 Wniosek o wznowienie studiow

4) PSZJ-04/F4 Whniosek o zmiane formy studiow

5) PSZ1-04/F5 Whniosek do kanclerza

6) PSZJ-04/F9 Whiosek o wpis warunkowy

7) PSZJ-04/F17 Podanie o przeniesienie z innej uczelni
8) PSZJ-04/F18 Whniosek o przepisanie ocen do wydruku
9) PSZJ-04/F19 Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy
10) PSZJ-04/F20 Whniosek o przedtuzenie sesji

11) Whniosek o wystawienie faktury VAT.

W wersji papierowej druki tych wnioskéw sg dostepne dla studentéw takie w Dziale Spraw
Studenckich, w razie sytuacji, kiedy student bedzie chciat wypetni¢ wniosek na miejscu w budynku
Uczelni. Student moze liczy¢ na pomoc i wsparcie pracownikow Dziatu Spraw Studenckich
w prawidtowym wypetnieniu danego wniosku.
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Szczegbétowe dyspozycje systemowe opisujgce proces sktadania wnioskéow przez studentéw
i rozpatrywania ich przez stosowne organy Uczelni przedstawiono w procedurze PSZJ-04 Organizacja
i zarzgdzanie procesem dydaktycznym.

Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia

W uczelni funkcjonuje kilka dziatéw pionu administracyjnego, ktére odpowiadajg za obstuge
studentow.

Dziat Rekrutacji zajmuje sie obstugg kandydatéw na studia i organizacjg procesu rekrutacji.

Do zadan Dziatu Stypendialnego nalezy koordynacja przyznawania swiadczern pomocy materialnej
dla studentéw Uczelni.

Dziat Spraw Studenckich oferuje wsparcie w zakresie obstugi toku studiéw, pomoc w interpretacji
i stosowaniu Regulaminu Studiéw oraz wszelkich spraw studenckich.

Poszczegélni pracownicy Dziatu Spraw Studenckich sprawujg opieke nad przydzielonymi w danym
roku akademickim rocznikami studentdw, sg dla nich wsparciem w rozwigzywaniu biezgcych
probleméw i osobg wskazujgcg procedury postepowania w danych sprawach. Oferujg wsparcie
zarowno indywidualne, jak i dla danego rocznika, czy danej grupy studenckiej (éwiczeniowej),
wspodtpracujgc wdweczas ze staroscinami/ starostami roku lub grupowymi danych grup studenckich.

Osoby pracujgce w ww. jednostkach to osoby o wysokich kompetencjach, sprawnie realizujgce
wszystkie zadania administracyjne oraz zapewniajgce szybki przeptyw informacji, poprzez kontakt e-
mailowy i telefoniczny ze studentami. Pracownicy pionu administracyjnego doswiadczenie zawodowe
zdobywali w innych uczelniach, a takze w instytucjach, gdzie nabyli cenne doswiadczenie w obstudze
klienta. Pracownicy ww. dziatéw podnoszg swoje kompetencje poprzez regularne uczestnictwo
w szkoleniach zewnetrznych obejmujacych swym zakresem tematyke zwigzang z obstugg studentéw
(np. dotyczacg teczek akt osobowych studentéw, pomocy materialnej, czy przyje¢ na studia
kandydatow z zagranicy). Dziaty Spraw Studenckich czynne sg przez szes¢ dni w tygodniu. Wptywa to
pozytywnie na mozliwos¢ zatatwiania spraw studenckich dla osdéb studiujgcych w formie
niestacjonarnej. Ponadto studenci majg mozliwos¢ kontaktowania sie z pracownikami poprzez
aplikacje MS Teams (czat, videorozmowy).

W przypadkach wymagajacych konsultacji w kwestiach regulaminowych oraz wszystkich innych
spraw studenckich, studenci maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy prodziekana danego kierunku
lub dziekana wydziatu podczas dyzurdw, jak i w drodze komunikacji elektroniczne;j.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenie
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw i pomoc jej ofiarom

Uczelnia na poczatku kazdego roku akademickiego organizuje spotkania z nowoprzyjetymi
studentami, podczas ktorych przekazywane sg informacje na temat zasad obowigzujacych w Uczelni,
form wsparcia, jakie moze zaoferowaé Uczelnia studentom, w tym, wsparcie dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Studenci uzyskujg réwniez informacje na temat zasad bezpieczenstwa
w Uczelni, ktérych nalezy przestrzegaé, aby zwiekszy¢ wzajemne bezpieczenstwo w czasie
przebywania w budynku Uczelni.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 105



Studenci sg réwniez informowani na temat przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji
i przemocy, a takze zasad postepowania i reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji czy rdinych form przemocy wobec studentéw, a takie pomocy
ofiarom. Studenci wiedzg, do kogo mogg zgtaszaé problem zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji czy przemocy.

W ramach programu studiow w pierwszym semestrze studidow zaréwno pierwszego, jak i drugiego
stopnia realizowany jest przedmiot z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas ktérego
studenci uzyskujg informacje na temat nadzoru nad warunkami procesu pracy i ksztatcenia w uczelni,
obowigzkéw i uprawnien rektora, wyktadowcéw oraz studentdw podczas realizacji procesu
ksztatcenia, czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych w procesie ksztatcenia oraz
sposobéw ograniczenia tych zagrozen, a takze na temat wypadkdéw, jakim mogg ulec studenci
w zwigzku z realizacjg programu ksztatcenia w siedzibie Uczelni oraz postepowania w razie wypadku
oraz pozaru, w tym organizacji i zasad udzielania pierwszej pomocy.

Zasady BHP przedstawiane sg réwniez na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, ktory
wymaga omoéwienia tych zagadnien ze wzgledu na czynnosci wykonywane przez studentéw podczas
zaje¢, np. w pracowniach czy w laboratoriach oraz na zajeciach z wychowania fizycznego.

Szczegdtowe dyspozycje systemowe opisujgce dziatania Uczelni w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa studentdw, przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania
w przypadku zagrozenia lub naruszenie bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw
i pomoc jej ofiarom przedstawiono w procedurze PSZJ-10 Reagowanie na konflikty, dyskryminacje
i przemoc oraz zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa studentow oraz w procedurze PSZJ-11
Rozwiqzywanie konfliktow oraz reagowanie na przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,
a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec pracownikow.

Rozwigzywanie konfliktow

Do typowych na studiach wyzszych mozna zaliczy¢ sytuacje konfliktowe pomiedzy stronami:

— student-student, student-grupa studentow;

— student-wyktadowca, grupa studentéw-wyktadowca;

— student-pracownik Dziatu Spraw Studenckich, grupa studentédw-pracownik Dziatu Spraw

Studenckich;

— student-opiekun roku, grupa studentdw- opiekun roku;

— student-prodziekan, grupa studentéw-prodziekan;

— pracownik-pracownik.

Sytuacje konfliktowe student-student, student-grupa studentéw, rozwigzywane sg w zaleznosci
od rodzaju konfliktu w danej grupie studenckiej przy udziale starosty grupy/ starosty roku,
ewentualnie przy udziale przedstawicieli Samorzadu Studenckiego, a w uzasadnionych przypadkach
takze z udziatem opiekuna roku lub prodziekana.

Sytuacje konfliktowe student-nauczyciel akademicki, grupa studentéw-nauczyciel akademicki
rozwigzywane sg przy udziale prodziekana lub dziekana.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z przyznawaniem stypendium s3g rozwigzywane najpierw
z udziatem przedstawicieli uczelnianej komisji stypendialnej i dziekana, a jezeli sytuacja nie zostanie
wyjasniona, to z udziatem rektora.
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Sytuacje zwigzane z nieprzestrzeganiem obowigzkéw studenta zgtaszane sg do dziekana,
a nastepnie do uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw, a jezeli student odwota sie od
decyzji tej komisji — do uczelnianej komisji dyscyplinarnej odwotawczej ds. studentéw.

Sytuacje konfliktowe pracownik-pracownik rozwigzywane sg przy udziale bezposredniego
przetozonego, dziekana lub w Dziale Kadr.

Szczegbétowe dyspozycje systemowe opisujgce rozwigzywanie konfliktdw przedstawiono
w procedurze PSZJ-10 Reagowanie na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa studentéw oraz w procedurze PSZJ-11 Rozwigzywanie konfliktéw oraz
reagowanie na przypadki zagrozenia Ilub naruszenia bezpieczeristwa, a takie wszelkie formy
dyskryminacji i przemocy wobec pracownikow.

Wspétpraca z Samorzadem Studenckim

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studencki, ktéry odgrywa znaczaca role w jej funkcjonowaniu.
Do Samorzadu studenci wybierajg swoich przedstawicieli w organizowanych w Uczelni
demokratycznych wyborach. Do wspierania dziatarht Samorzgdu Studenckiego powotany jest sposréd
nauczycieli akademickich opiekun Samorzadu Studenckiego, po pozytywnym zaopiniowaniu
kandydatury opiekuna przez cztonkédw Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia docenia istotng role, jakg petni Samorzad Studencki w budowaniu pozytywnego
srodowiska akademickiego oraz w zabezpieczaniu potrzeb studentéw. Samorzad Studencki dziata
jako autonomiczny organ reprezentujacy studentéw na rdéinych poziomach uczelni. Samorzad
Studencki jest integralng czescig zycia akademickiego Uczelni i petni kluczowy role
W reprezentowaniu interesow studentdéw oraz wspieraniu rozwoju spotecznosci akademickiej.

Cztonkowie Samorzgdu Studenckiego sg reprezentantami studentdw i gtosem opiniujagcym pewne
dziatania oraz dokumenty jako interesariusze wewnetrzni. Uczelnia zapewnia niezbedne warunki do
funkcjonowania Samorzadu Studenckiego, w tym miejscem do spotkan i dziatan podejmowanych
przez Samorzad. Kanclerz zapewnia takze srodki finansowe na dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego
i przydziela je zaleznie od potrzeb i plandw zgtaszanych przez przedstawicieli Samorzadu. Podstawe
prawng funkcjonowania Samorzadu Studenckiego w Uczelni stanowi Regulamin Samorzqgdu
Studenckiego Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

Samorzad Studencki dziata jako gtéwny organ reprezentujacy interesy studentéw przed Wtadzami
Uczelni, organami administracji oraz na poziomie ogdlnopolskim. Jego przedstawiciele uczestniczg
w posiedzeniach:

— rad programowych danych kierunkéw studidw,

— uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia,

— Senatu,

— oraz innych wazinych organéw decyzyjnych Uczelni, wyrazajgc stanowisko studentéw

i uczestniczgc w procesach podejmowania decyzji.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego jako przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych opiniuja:

— opracowywane i/ lub modyfikowane plany i programy studiéw pierwszego i drugiego stopnia

danego kierunku oraz plany i programy studiéw podyplomowych;

— opracowywane regulaminy i ich aktualizacje;

— kandydatury na funkcje dziekana wydziatu i prodziekana kierunku jako funkcji, do ktorej

zakresu obowigzkdéw nalezg sprawy studenckie.
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Opinie i wnioski Samorzgdu zawsze sg brane pod uwage w procesie podejmowania decyzji przez
stosowne organy Uczelni.

Przedstawiciele studentow wybierani sg jako cztonkowie Senatu i biorg udziat w obradach Senatu,
bedac cztonkami Senatu z prawem gtosu. Majg zatem mozliwo$é wypowiedzenia sie w sprawach
poruszanych podczas obrad Senatu, w tym tych dotyczacych bezposrednio procesu ksztatcenia,
np. planéw i programéw studidw, regulaminéw, ale takie na temat warunkdéw technicznych
i organizacyjnych studiéw.

Swodj udziat studenci majg réwniez w pracach komisji stypendialnej oraz odwotawczej komisji
stypendialnej, ktéra rozpatruje wnioski i przyznaje studentom réznego rodzaju stypendia.

Studenci sg wybierani réwniez jako cztonkowie uczelnianych komisji dyscyplinarnych:
— uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich,

— uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. studentdw,

— uczelnianej komisji dyscyplinarnej odwotawczej ds. studentéw.

Samorzad Studencki jest odpowiedzialny za organizacje réznorodnych wydarzen kulturalnych,
sportowych i spotecznosciowych, ktdre tworzg bogate zycie uczelni. Do tych wydarzen nalezg miedzy
innymi warsztaty kulturalne, imprezy charytatywne, turnieje sportowe oraz spotkania integracyjne.

Samorzad Studencki takze wspodtorganizatorem corocznych inauguracji roku akademickiego,
a takze absolutoriéw dla absolwentéw koriczgcych proces ksztatcenia w uczelni.

Samorzad Studencki wspiera studentdw nalezgcych do spotfecznosci Uczelni i doradza im
w kwestiach studenckich oraz oferuje pomoc w rozwiazywaniu problemoéw zwigzanych z zyciem
akademickim, dostepem do stypendidw, mieszkania czy opieki zdrowotnej.

Samorzad Studencki inicjuje i koordynuje projekty o charakterze spotecznym oraz charytatywnym,
angazujac studentéw w dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci. Do tych dziatarn nalezg miedzy
innymi zbidrki na rzecz schronisk, oséb potrzebujacych czy charytatywne dziatania w Domach
Seniora.

Samorzad Studencki promuje osiggniecia uczelni oraz dziatan studenckich na réznych platformach,
w tym poprzez media spotecznosciowe, strony internetowe oraz publikacje.

Samorzad Studencki regularnie konsultuje sie ze studentami, zbiera ich opinie i sugestie dotyczace
jakosci ksztatcenia oraz innych kwestii zwigzanych z Zzyciem na uczelni. Te informacje s3
przekazywane do Witadz Uczelni w celu doskonalenia proceséw edukacyjnych i dotyczacych
infrastruktury.

Dziatania Samorzadu Studenckiego przyczyniajg sie do tworzenia przyjaznego i aktywnego
srodowiska akademickiego w Uczelni. Jego zaangazowanie w organizacje wydarzen, reprezentacje
studentéw oraz wsparcie dla réznych inicjatyw jest kluczowe dla rozwoju spotecznosci akademickiej.
Wynikiem tych dziatan jest zwiekszona partycypacja studentdw w zyciu uczelni oraz podniesienie
jakosci procesu ksztatcenia.

Samorzad Studencki jest istotnym filarem Uczelni, dbajagcym o interesy studentéow oraz
promujgcym ich zaangazowanie w zycie akademickie i spoteczne. Jego dziatania majg znaczacy wptyw
na poprawe jakosci ksztatcenia i tworzenie pozytywnego srodowiska uczelnianego.
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Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia

System wsparcia i motywowania studentéw, w tym system stypendialny i dziatalno$¢ Samorzadu
Studenckiego jest caty czas monitorowany oraz doskonalony.

Coroczna ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia odbywa sie dzieki regularnym badaniom
ankietowym wsrdd studentéw. W Uczelni dziata system ankiet ewaluacyjnych, w ktérych studenci
moga oceni¢ miedzy innymi jako$é pracy kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Studenci raz w roku
pod koniec semestru letniego mojg mozliwo$¢ wypetnienia anonimowej ankiety Ocena
funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza dydaktycznego, w ktdrej oceniajg
w skali od 1 do 5 miedzy innymi Dziat Spraw Studenckich wedtug przyjetych w Uczelni kryteriow:

uzyskiwanie informacji bezposrednio w Dziale Spraw Studenckich,

uzyskiwanie informacji telefonicznej i/lub mailowej,
— zyczliwosé i kultura osobista pracownikow Dziatu Spraw Studenckich,

ogdlna ocena funkcjonowania Dziatu Spraw Studenckich.

Uzyskane wyniki badan ankietowych sg analizowane przez petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztatcenia oraz dziekana wydziatu i w zaleznosci od wynikéw, podejmowane sg dziatania majace na
celu doskonalenie obstugi administracyjnej studentdw oraz ich wsparcia przez pracownikow
administracyjnych.

Ponadto pion dziekanski jest w statym kontakcie, zaréwno z opiekunem Samorzadu Studenckiego,
jak i ze staroscinami/starostami danych rocznikdéw, grupowymi oraz cztonkami Samorzadu
Studenckiego, na czele z przewodniczacg i na biezaco jest informowany w razie pojawienia sie
niepokojgcych sygnatéw ze strony studentéw o pogorszeniu sie jakosci obstugi administracyjnej
studentéw przez kadre wspierajgcg proces ksztatcenia i na biezgco reaguje na te sygnaty,
przeprowadzajac spotkania z pracownikami administracyjnymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
= nie dotyczy nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réinych grup odbiorcéw,
udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia, programie studiéw, jego
realizacji i osigganych wynikach

Studenci Uczelni majg mozliwos¢ korzystania z wirtualnych Zzrédet informacji.

Dostep do informacji jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczegdlnosci
te, ktére dotycza dostepu do informacji publicznej. Dostosowujac sie do potrzeb i oczekiwan
wspoifczesnej spotecznosci studenckiej informacje przekazywane sg za posrednictwem internetowego
systemu Wirtualny Dziekanat, strony internetowej Uczelni (www.wszuie.pl), Biuletynu Informacji
Publicznej (BIP) oraz medidw spotecznosciowych.

Na stronie internetowej Uczelni utworzona jest zaktadka Studenci, gdzie znajdujq sie miedzy
innymi informacje na biezgco aktualizowane na temat:

— organizacji danego roku akademickiego;

— harmonogramow zjazdéw dla studidow niestacjonarnych;

— zasad przyznawania pomocy materialnej dla studentdw;

— informacje na temat godzin pracy i danych osobowych pracownikéw Dziatéw Spraw
Studenckich;

— dyzuréw wtadz Uczelni;

— organizacji pracy biblioteki uczelnianej oraz dostep do katalogu zbioréw bibliotecznych online;

— sktadu osobowego samorzadu studenckiego oraz danych kontaktowych;

— danych osobowych petnomocnikéw rektora ds. praktyk zawodowych;

— zakresu zadan i danych osobowych petnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych oraz
dyzuréw petnionych przez niego;

— zadan i danych kontaktowych Biura Karier wraz z ofertami pracy, stazy i praktyk.

Na stronie internetowej Uczelni upubliczniane s3 takze obowigzujgce:

— Statut Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

— Regulamin Studiow Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

— regulaminy odbywania praktyk zawodowych;

— regulaminy egzamindéw dyplomowych;

— regulamin potwierdzania efektdw uczenia sie;

— Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz komercjalizacji;

— Regulamin organizacyjny WSZUIE w Poznaniu;

— Regulamin wyborczy;

— Regulamin Samorzadu Studenckiego;

— Regulamin wyboru promotora;

— Regulamin wyboru specjalnosci;

— wymagania dotyczace pisania prac magisterskich;

— zarzadzenia rektora;
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— zarzadzenia dziekana;
— zarzadzenia kanclerza.

W zaktadce Kandydaci zamieszczone sg wszystkie niezbedne informacje na temat zasad rekrutacji
obowigzujgcych w Uczelni, w tym link do rejestracji on-line, dokumentacji niezbednej do rekrutacji
oraz wyznaczonych terminéw i opfat. Przedstawiona jest réwniez charakterystyka poszczegélnych
kierunkow studidw.

Studenci moga pobrac ze strony internetowej Uczelni obowigzujgce wzory stosownych wnioskéw,
wzory dokumentdow do stypendidw, czy wzory dokumentacji praktyk zawodowych.

Wszystkie istotne informacje biezgce zamieszczane sg w zaktadce Aktualnosci.

Uczelnia informuje rdwniez o projektach, ktére wdrozyta lub wdraza aktualnie.

Ze strony internetowe] studenci i wyktadowcy mogg zalogowad sie do systemu Wirtualny
Dziekanat lub na platforme MOODLE (centrum e-learningu).

Na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) zamieszczane sg i na biezgco aktualizowane
informacje, ktére Uczelnia jest zobligowana udostepniaé, tj.:

— Statut Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

— Regulamin Studidow Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu;

— Strategia Rozwoju Uczelni;

— Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

— Regulamin $wiadczen dla studentdw;

— zasady i tryb przyjmowania na studia oraz programy studiow;

— programy studiow.

Ponadto na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) zamieszczane s3:

— dane personalne wtadz uczelni;

— uchwaty Senatu;

— zarzadzenia rektora;

— zarzadzenia dziekana;

— zarzadzenia kanclerza;

— informacje na temat organizacji aktualnego roku akademickiego (informacje dotyczace trwania
semestru zimowego i letniego, sesji egzaminacyjnych oraz przerw Swigtecznych
zaplanowanych w obu semestrach roku akademickiego);

— informacje o projektach UE.

Strona internetowa dostosowana jest do wyswietlania na ekranach komputeréw, tabletéw oraz
urzadzeniach mobilnych, co czyni jg jeszcze bardziej dostepng dla uzytkownikéw. Dla oséb
niedowidzacych mozna wigczy¢ stosowne udogodnienia ufatwiajgce przeglgdanie strony. Strona
moze byé wyswietlana w trzech jezykach: polskim, angielskim i ukrainskim, a wszystkie informacje
dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych, bez zadnych ograniczen.

Wszelkie informacje zawarte na stronie internetowej aktualizowane sg na biezgco, a nad ich
jakoscig i rzetelnosciag czuwajg wyznaczeni administratorzy. Tresci zamieszczane na stronie
internetowej dotyczgce opisu kierunkéw studidow oraz zmiany i ich tresci sg kazdorazowo
konsultowane pod wzgledem merytorycznym ze specjalistami z danej dziedziny sposréd kadry
dydaktycznej zatrudnionej w Uczelni oraz sg zatwierdzane przez dziekana przed ich opublikowaniem.
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Aktualnos¢ i poprawnos$¢ informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej jest monitorowana na biezgco przez osoby do tego wyznaczone.
W monitorowaniu i nadzorze nad poprawnoscig i aktualno$cig zamieszczanych na stronie Uczelni
i w Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) wazne s3 informacje zwrotne od uzytkownikéw, czyli od
studentéw i wyktadowcoéw.

Zaréwno studenci, jak i wykfadowcy majg mozliwosé zgtaszania uwag i nieprawidtowosci
dotyczacych tresci zamieszczonych na stronie wtadzom Uczelni lub pracownikom administracji na
biezgco. Studenci majg ponadto mozliwosé oceny funkcjonowania strony internetowej w ramach
corocznych ankiet ewaluacyjnych oceniajgcych infrastrukture uczelni.

Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, a takze skutecznosci dziatan
doskonalgcych w tym zakresie

Coroczna ocena publicznego dostepu do informacji odbywa sie dzieki regularnym badaniom
ankietowym wsréd studentéw. W Uczelni dziata system ankiet ewaluacyjnych, w ktérych studenci
mogg oceni¢ miedzy innymi jakos¢, czytelno$¢ i aktualnos¢ informacji umieszczanych na stronie
internetowej Uczelni. Studenci raz w roku pod koniec semestru letniego mojg mozliwos¢ wypetnienia
anonimowej ankiety Ocena funkcjonowania administracji oraz organizacji procesu i zaplecza
dydaktycznego, w ktérej oceniajg w skali od 1 do 5 miedzy innymi strone internetowg Uczelni wedtug
przyjetych kryteriow:

— intuicyjnos¢ wyszukiwania informacji na stronie internetowej,

— przydatnosc¢ informacji na stronie internetowe;j,

aktualnos$é informacji na stronie internetowej,

kompletnos¢ informacji na stronie internetowej,

szata graficzna strony internetowej,

ogdblna ocena strony internetowe;.

Uzyskane wyniki badan ankietowych sg analizowane przez petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztatcenia oraz dziekana wydziatu i w zaleznosci od wynikéw, podejmowane sg dziatania majace na
celu doskonalenie w zakresie publicznego dostepu do informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. nie dotyczy nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Cel i obszary dziatan Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat skonstruowany
w Scistym powigzaniu z misjg i strategig rozwoju Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
na lata 2020-2030, odpowiadajgc okreslonym w niej celom strategicznym. Zgodnie z nimi Uczelniany
System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wskazuje nastepujgce cele:
Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ma na celu:
— state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym rozwdj kultury jakosci
ksztatcenia;
— tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkdw ksztatcenia oraz programow
studiow;
— podniesienie rangi pracy dydaktycznej;
— informowanie spotfeczenstwa, w tym w szczegélnosci uczniéw szkét srednich - kandydatéw na
studia, pracodawcow oraz wtadz réznych szczebli o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia
absolwentow.

W ramach systemu podejmowane sg dziatania w obszarze:
doskonalenia jakosci ksztatcenia;

oceny procesu ksztatcenia;
— oceny warunkow ksztatcenia;

oceny skutecznosci systemu.

System jest wykorzystany do:
— statego doskonalenia warunkdw realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;

— monitoringu  standardéw  w zakresie  jakosci  ksztatcenia na  forum  krajowym
i miedzynarodowym;

— oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych;

— prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej;

— nagradzania i awansowania pracownikéw;

— monitoringu liczby miejsc na kierunkach studidw;

— oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia;

— oceny warunkéw socjalnych i odpowiedniego wsparcia studentéw;

— zbierania opinii absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studidow;

— zbierania opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentéw Uczelni;

— wypracowania wiasciwych instrumentéw stuzacych do realizacji tych zadan;

— wspierania innowacji dydaktycznych.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia jest procesem ciggtym i systematycznym, o wielopoziomowej
strukturze, w ktérym uczestniczg wszyscy interesariusze wewnetrzni — studenci, nauczyciele
akademiccy i inni pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz interesariusze zewnetrzni,
czyli szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze — instytucje publiczne, organizacje
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spoteczne, podmioty gospodarcze, czy absolwenci Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji

w Poznaniu.

Dokumentacja Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

Dokumentami objetymi nadzorem w Uczelni s3:

a) Statut,

b) Regulamin studiéw,

c) Strategia rozwoju,

d) Regulamin organizacyjny,

e) Regulamin pracy,

f) Dokumenty Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

obejmujace:

— Ksiega Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

— Procedury Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:

v
v

LA AR RS

v

PSZJ-01 Nadzdr nad dokumentami i zapisami;

PSZJ-02 Audyt Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztafcenia;

PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programow i plandw studiow
oraz efektéw uczenia sie;

PSZJ-04 Organizacja i zarzqdzanie procesem dydaktycznym;

PSZJ-05 Organizacja i ocena jakosci praktyk zawodowych;

PSZJ-06 Kadra dydaktyczna;

PSZJ-07 Hospitacje zajec¢ dydaktycznych;

PSZJ-08 Wspdipraca z otoczeniem zewnetrznym i interesariuszami zewnetrznymi;
PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury i zasobow materialnych;
PSZJ-10 Reagowanie na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczeristwa studentow;

PSZJ-11 Rozwigzywanie konfliktow oraz reagowanie na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy
wobec pracownikow;

PSZJ-12 Zakupy pozycji ksigzkowych i czasopism do biblioteki uczelnianej;

wraz z formularzami, bedgcymi zatgcznikami do poszczegdlnych procedur.

— Regulaminy:

v
v

AN NN

Regulamin dyplomowania na studiach drugiego stopnia;

Regulaminy przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego
stopnia;

Regulaminy praktyk zawodowych;

Regulamin wyboru promotora;

Regulamin wyboru specjalnosci;

Regulamin potwierdzania efektow uczenia sig;

Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wtasnosci przemystowej oraz komercjalizacji;

Regulamin przyznawania swiadczern pomocy materialnej dla studentow WSZUIE
w Poznaniu;
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v' Regulamin wyborczy;
v" Regulamin Samorzgdu Studenckiego.

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

W Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu za zapewnianie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia odpowiadajg podmioty jednoosobowe i kolegialne.
Jednoosobowymi podmiotami zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia sa:
— rektor,
— dziekan wydziatu,
— petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia,
— petnomocnik rektora ds. ksztatcenia zawodowego,
— petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych,
— petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych,
— koordynator ds. wspotpracy z biznesem.
Do kolegialnych podmiotéw zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia naleza:
— senat,

uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia,

rady programowe,

uczelniany zespot audytu dydaktycznego.

Rektor

Zgodnie z § 21 Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu rektor podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organdw Uczelni lub zatozyciela, w szczegdlnosci:

— przygotowuje projekt statutu i projekt strategii Uczelni;

— sktada sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni;

— sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni;

— tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

— wykonuje czynnosci w zakresie prawa pracy — poprzez wyznaczenie i delegowanie zadah w tym
zakresie kanclerzowi oraz akceptowanie i uchwalanie przygotowywanego przez kanclerza
regulaminu pracy i wynagrodzenia;

— sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia;

— tworzy, przeksztatca i znosi jednostki naukowe, dydaktyczne i naukowo-dydaktyczne
W porozumieniu z zatozycielem po zaopiniowaniu przez senat;

— dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Uczelni;

— W porozumieniu z zatozycielem i kanclerzem, prowadzi gospodarke finansowg Uczelni,
w zakresie niezastrzezonym do kompetencji innych osdb;

— ustala w porozumieniu z zatozycielem regulaminy przewidziane statutem Uczelni
i obowigzujgcymi przepisami prawa;
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zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy jego obradom;

ustala roczny wymiar zaje¢  dydaktycznych dla  poszczegdlnych  stanowisk,
W porozumieniu z zatozycielem;

rozpatruje odwotania studentdw od decyzji dziekana;

uchyla uchwaty samorzadu studenckiego, jezeli sg one niezgodne z przepisami ustawy,
statutem Uczelni lub regulaminem studiéw;

prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;

koordynuje powotywania cztonkdéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej
studentow.

Dziekan Wydziatu

Zgodnie z § 23 Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dziekan kieruje

wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz oraz petni funkcje zwigzane ze sprawami studentéw

wydziatu,

w szczegdlnosci:

sprawuje nadzor nad dziatalnoscia  spoteczng, kulturalng, sportowo-rekreacyjng
i socjalno-bytowg studentdw;

sprawuje nadzér nad pomocg materialng dla studentdow;

sprawuje nadzdr i koordynacje studenckiej dziatalnosci naukowej;

sprawuje nadzdr nad monitorowaniem karier zawodowych absolwentdw;

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach dot. przyjecia na studia osdéb u ktérych zostaty
potwierdzone efekty uczenia sie zgodnie z przyjetym przez senat regulaminem potwierdzania
efektdow uczenia sieg;

sprawuje nadzér na sprawami osob niepetnosprawnych;

wspotpracuje z samorzadem studenckim;

decyduje w sprawach studenckich jako organ pierwszej instanc;ji;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig wewnetrznych jednostek wydziatu;

dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzagdek w wydziale;

dba o prawidtowg realizacje programoéw zaje¢ dydaktycznych i ustala szczegétowy plan zajec
prowadzonych na wydziale;

dba o wszechstronny rozwdj studentéw wydziatu;

przedktada senatowi na koniec roku akademickiego ocene funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztaftcenia, w tym ocene realizacji zatozonych w programie
efektdw uczenia sie po zasiegnieciu opinii nauczycieli akademickich, ocene te uwzglednia sie
przy doskonaleniu programu studiow;

co najmniej raz w roku sktada senatowi sprawozdanie z realizowanej przez siebie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i rozwoju wydziatu.

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia

Do zadan petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia naleza:

przewodniczenie pracom uczelnianego zespoét ds. jakosci ksztatcenia;
koordynacja prac iwspodtdziatanie zjednostkami Uczelni w zakresie dziatan zwigzanych
z zapewnianiem jakosci ksztatcenia;
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— wspotpraca z uczelnianym zespotem audytu dydaktycznego w zakresie dziatan zwigzanych
z wewnetrzng oceng jakosci ksztatcenia;

— koordynacja dziatan w ramach systemu akredytacji zewnetrznych;

— opiniowanie wnioskdw o utworzenie nowego kierunku/ specjalnosci studidw na potrzeby
posiedzen senatu, w szczegdlnosci w zakresie zgodnosci plandw studiéw i programoéw studiéw
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

— wspodtpraca z samorzadem studenckim w zakresie dziatan wspierajagcych wysoka jakosc
ksztatcenia.

Petnomocnik odpowiada za:

— nadzér nad realizacjg wytycznych dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia;

— nadzér nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji w skali Uczelni;

— ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwigzanych z poprawg i oceng jakosci ksztatcenia;

— przygotowywanie wraz z uczelnianym zespotem ds. jakosci ksztatcenia rocznych sprawozdan
w zakresie oceny funkcjonowania iskutecznosci Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni.

Petnomocnik rektora ds. ksztatcenia zawodowego

Petnomocnik odpowiada za:

— za proces realizacji ksztatcenia zawodowego z przewidzianymi efektami uczenia sie i ustalonym
programem i planem studidw;

— wspomaganie organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego;

— nadzér nad prawidtowg realizacjg programoéow i plandéw studidw, w szczegdlnosci
w kwestiach dotyczacych przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

— okresowg kontrole i weryfikacje programoéw i planéw studidw w zakresie przedmiotow
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

— nadzér nad prawidtowym podziatem studentéw na specjalnosci;

— nadzér nad organizacjg praktyk zawodowych (we wspodtpracy z petnomocnikami rektora
ds. praktyk zawodowych);

— dokonywanie okresowych przeglagdéw bazy ksztatcenia zawodowego;

— weryfikacje kart opisu przedmiotdéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne;

— dbanie o doskonalenie kompetencji dydaktycznych kadry instruktorskiej;

— sporzadzanie obcigzen dydaktycznych kadry instruktorskiej.

Petnomocnicy rektora ds. praktyk zawodowych
W celu zapewnienia wiasciwej realizacji praktyk zawodowych rektor powotuje petnomocnikéw ds.
praktyk zawodowych dla kazdego kierunku i stopnia z osobna.
Petnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych odpowiada za prawidtowa organizacje praktyk
zawodowych realizowanych przez studentéw danego kierunku i stopnia.
Do szczegdtowych zadan petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych nalezg miedzy innymi:
— przygotowanie wzordw dokumentacji wymaganej podczas realizacji procesu praktyk
zawodowych (umowa, zgoda, zaswiadczenie, skierowanie, program praktyk, regulamin praktyk
i inne niezbedne dokumenty);
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poszukiwanie przedsiebiorstw oraz instytucji odpowiednich do przyjecia studentdw na praktyki
zawodowe;

podpisywanie umow o wspétpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami, ktére wyrazity zgode na
przyjecie studentéw na praktyki zawodowe;

pomaganie studentom przy poszukiwaniu pracodawcéw poprzez informowanie
o przedsiebiorstwach i instytucjach, ktére z uczelnig wspodtpracuja;

nadzér na realizacjg praktyk zawodowych obejmujgcy wizyty u pracodawcédw przyjmujacych
praktykantow;

rozpatrywanie wnioskéow studentéw o zaliczenie czesci praktyk zawodowych na podstawie
innych udokumentowanych form pracy zawodowe] zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni
Regulaminem potwierdzania efektéw uczenia sie;

wydawanie studentom, a nastepnie przyjmowanie od nich i weryfikowanie dokumentacji
dotyczacej praktyk zawodowych;

wprowadzanie niezbednych danych dotyczacych praktyk zawodowych do systemu;
monitorowanie stopnia realizacji programu oraz zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie
dostarczonej przez studenta dokumentacji;

Scista wspotpraca z Dziatem Spraw Studenckich, w tym przekazanie petnej dokumentacji po
zakonczonych praktykach zawodowych;

przygotowanie informacji dotyczgcych praktyk zawodowych i biezgce ich aktualizowanie na
stronie internetowej uczelni wszuie.pl (przy wspoétpracy z administratorem systemu);
przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych w miejscach ich odbywania przez studentéw;
okresowa ocena miejsc realizowanych praktyk zawodowych;

przygotowanie corocznego sprawozdania z organizacji i przebiegu praktyk zawodowych.

Petnomocnik rektora ds. osob niepefnosprawnych

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami studiujgcych w Wyzszej Szkole

Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu, rektor powotuje petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych.

Petnomocnik wystepuje w charakterze osoby wspomagajacej studentdéw z niepetnosprawnosciami

w trudnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia, jak i doradczej w zakresie praw oséb

z niepetnosprawnosciami.

Do zakresu zadan petnomocnika rektora ds. osdb niepetnosprawnych, nalezy podejmowanie

dziatan zmierzajacych do:

inicjowania dziatan majacych na celu stworzenie studentom warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia;

likwidacji w Uczelni barier uniemozliwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami ksztatcenie,
a takze udziat w zyciu spotecznosci akademickiej;

pomocy doraznej w rozwigzywaniu aktualnych problemoéw studentéw
z niepetnosprawnosciami stosownie do indywidualnych potrzeb studenta;

reprezentowania interesdw studentdow z niepetnosprawnosciami;

zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorym, ktérzy nie sg w stanie standardowo realizowac¢ programu studiow;
udzielania informacji na temat programéw np. finansowych skierowanych do studentéw
Z niepetnosprawnosciami oraz pomoc w wypetnianiu wnioskow.
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Petnomocnik ma obowigzek wystuchaé kazdego problemu lub zazalenia studenta

z niepetnosprawnosciami, sygnalizuje wszystkie odpowiednie problemy zwigzane ze srodowiskiem

studentéw z niepetnosprawnosciami i sugeruje rozwigzania.

Petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawnych skfada rektorowi roczne sprawozdanie

z dziatalnosci, zawierajace ewentualne postulaty dotyczace poprawy warunkéw studidw oséb

z niepetnosprawnosciami, a tym samym podniesienia jakosci ksztatcenia.

Koordynator ds. wspotpracy z biznesem
Koordynator ds. wspotpracy z biznesem jest odpowiedzialny za:

Senat

nawigzywanie wspoétpracy i utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi uczelni;
poszukiwanie atrakcyjnych partneréw dla Uczelni z przemystu kosmetycznego, spozywczego,
chemicznego, farmaceutycznego, a takze wtascicieli firm i gabinetéw kosmetycznych,
dietetycznych oraz przedsiebiorstw swiadczgcych ustugi medyczne;

negocjowanie warunkéw wspétpracy biznesowej majacych na celu uzyskanie obustronnych
korzysci z podjetych wspodtpracy;

monitorowanie efektdw wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi za pomocg ankiet
wysytanych do studentdw;

mierzenie poziomu zadowolenia z organizowanych zajeé¢ praktycznych Ilub wyktadéw
w formie stacjonarnej i online z udziatem przedstawicieli firm;

doskonalenie form wspotpracy poprzez cykliczne modyfikowanie warunkéw umoéw
w zaleznosSci od aktualnych potrzeb rynku, preferencji studentéw, programoéw studidw, czy
mozliwosci finansowych partnerow;

tworzenie baz danych potencjalnych partneréw uczelni w oparciu o aktualne potrzeby rynku
pracy oraz sugestie wyktadowcéw;

dostosowanie srodkéw dydaktycznych oraz urzadzen specjalistycznych do programow studidw;
organizacje szkolen, kurséow i wyktadow otwartych dla studentéow i stuchaczy studiow
podyplomowych w celu uatrakcyjnienia kierunku oraz wzbogacenia wiedzy studentéw
0 nowe zagadnienia z danych branz;

tworzenie raportdw dotyczacych wptywu partnerdw uczelni na jakos¢ procesu ksztatcenia
w postaci corocznego zestawienia  aktualnych interesariuszy zewnetrznych  wraz
z przedstawieniem ich zakresu dziatalnosci w ramach wspétpracy z Uczelnig;

ocene stopnia zaangazowania w realizacje projektow oraz ich efektywnos$¢ na podstawie
wynikéw ankiet dla studentéw oraz samodzielnych wnioskow.

Zgodnie z § 34 Statutu Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu do kompetencji

Senatu, poza innymi sprawami zastrzezonymi ustawg oraz statutem, nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

przeprowadzenie oceny funkcjonowania Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora;

opiniowanie kandydatéw na stanowisko profesora Uczelni;

uchwalanie regulaminu studidw, regulaminu studiéw podyplomowych;

uchwalanie strategii rozwoju i gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni, opracowanych przez
rektora;
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— ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
i na ksztatcenie specjalistyczne;

— ustalanie programoéw studidéw, studidw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, po
zasiegnieciu  opinii samorzadu studenckiego. W przypadku niewyrazenia opinii
w terminie 7 dni od dnia jego przestawienia, przyjmuje sie, ze program studiéw zostat
zaakceptowany przez samorzad studencki;

— okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

— wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki;

— wykonywanie zadan zwigzanych z:

v' przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK",
do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych;

v' wtagczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986
i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

— wybdér  przewodniczagcego i cztonkdw  komisji  dyscyplinarnej dla  studentéw
i nauczycieli;

— zgltaszanie propozycji rektorowi i zatozycielowi dotyczgcych tworzenia i likwidacji kierunkéw
studiéw i zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych;

— zgtaszanie propozycji dotyczacych tworzenia i znoszenia jednostek naukowych, dydaktycznych
i naukowo — dydaktycznych;

— okreslanie na wniosek rektora celéw, zadan, zasad i metod wdrazania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

— opiniowanie wszelkich spraw, ktdre przedstawione zostang przez rektora lub kanclerza;

— wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spotki
handlowej, prowadzacych dziatalno$¢ ustugowsa, szkoleniowg lub naukowag;

— zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia studidw;

— uchwalanie i aktualizacja planu rzeczowo-finansowego;

— zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni.

Uczelniany zespdt ds. jakosci ksztafcenia
Uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Do zadan uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia nalezg w szczegdlnosci:
— stworzenie wytycznych w zakresie:
v' obszaréw dziatari Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia;
v" doskonalenia jako$ci ksztatcenia;
v" oceny skutecznosci dziatarh w zakresie funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
— opracowywanie wzorow ankiet, arkuszy hospitacyjnych oraz innych dokumentéw niezbednych
do badania jakosci ksztatcenia;
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— analiza raportéw samooceny, sporzgdzonych przez jednostki organizacyjne Uczelni;
— sporzadzenie corocznego sprawozdania na temat jakosci ksztatcenia w Uczelni, ktére powinno
uwzgledniaé w szczegdlnosci:
v’ raporty samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni;
v’ raport z badan ankietowych w zakresie warunkdéw ksztatcenia w Uczelni;
— monitorowanie réznych aspektéw dziatalnosci dydaktycznej Uczelni oraz inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia;
— opracowywanie rocznych i wieloletnich raportow zbiorczych w zakresie realizacji zadan i celéw
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
— upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni;
— ustalenie zakresu i zasad publikacji informacji na temat procesu ksztatcenia w Uczelni;
— przedstawianie Rektorowi wnioskéw i propozycji dotyczgcych jakosci ksztatcenia w Uczelni
oraz rekomendacji dotyczgcych upowszechniania wzordw dobrych praktyk w dziedzinie jakosci
ksztatcenia.

Rady programowe
Do zadan rady programowej kierunku studiéw nalezy:
— przygotowanie lub modyfikacja zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi programéw
i plandw studidow, w tym kierunkowych efektéw uczenia sie;
— wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu doskonalenia programoéw
i planéw studiéw;
— przeprowadzenie okresowego przeglagdu i weryfikacja programow studiéw realizowanych
w ramach kierunku studidw, w szczegdlnosci w zakresie:
v' wiasciwego doboru przedmiotéw oraz form zajeé dydaktycznych wymaganych do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie;
v’ ustalenia zgodno$ci efektdw uczenia sie przypisanych  przedmiotom
z kierunkowymi efektami uczenia sie;
v" sprawdzania tresci programowych poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do
osiagniecia zatozonych efektéw uczenia sie;
v'  sprawdzenia adekwatnosci przypisania ilosci punktéw ECTS dla poszczegdlnych
przedmiotow;
v' opiniowania tworzenia i/lub znoszenia specjalnosci na danym kierunku;

— dokonywanie okresowej oceny jakosci prac dyplomowych realizowanych na kierunku;
— ustalanie strategii promocji kierunku;
— ustalanie lub weryfikacja zasad hospitowania zajec realizowanych przez kadre dydaktyczna.

Uczelniany zespot audytu dydaktycznego

Zadaniem uczelnianego zespotu audytu dydaktycznego jest regularne przeprowadzanie audytéw
procesu dydaktycznego, jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

W swoich pracach uczelnianego zespotfu audytu dydaktycznego kieruje sie:

— wymaganiami ustawowymi;

— wymaganiami wynikajgcymi z rozporzadzen ministerialnych;

— wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
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— wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni;
— zaleceniami uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

Zasady projektowania programow studiow i Il stopnia
Programy studidw opracowane sg zgodnie z wytycznymi zawartymi w:

1) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742
z pézin. zm.).

2) Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. z 2021, poz. 661 — tekst jednolity).

3) Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
226).

4) Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218).

5) Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 11 paZdziernika 2022 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2022
poz. 2202).

Kierunki studidow s prowadzone zgodnie z posiadanymi przez Uczelnie uprawnieniami
do prowadzenia ksztatcenia i realizowane sg jako studia:

— pierwszego stopnia — zakoriczone uzyskaniem zawodowego tytutu licencjata;

— drugiego stopnia — zakoriczone uzyskaniem zawodowego tytutu magistra.

Programy studiéw opracowywane s3 dla formy stacjonarnej i/ lub niestacjonarnej. Studia,
zarowno pierwszego, jak i drugiego stopnia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu
maja profil praktyczny.

W Wyiszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu programy studiow | i Il stopnia
konstruowane sg w $cistym powigzaniu z obowigzujgcymi wymaganiami legislacyjnymi, a takze misjg
oraz ze strategig rozwoju Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu.

Organem odpowiedzialnym za opracowywanie programow i planéw studiéw sg rady programowe.

Minimalna liczba punktéw ECTS i semestrow studiow okreslonych w programie studiéw dla
poszczegdlnych stopni studidw ksztattuje sie nastepujaco:

— dla studiéw pierwszego stopnia:

v" liczba punktéw ECTS wynosi 180;
v liczba semestréw wynosi 6;

— dla studiéw drugiego stopnia:
v liczba punktéw ECTS wynosi 120;
v liczba semestrow wynosi 4.

W programach i planach studiéw zawarto praktyke zawodowa w wymiarze:
— nie mniejszym niz 6 miesiecy dla studiow pierwszego stopnia;
— nie mniejszym niz 3 miesigce dla studidw drugiego stopnia.

Plany studiow sg tak skonstruowane, aby umozliwi¢ studentowi wybér zajeé, ktdrym przypisano
punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéw ECTS przewidzianych programem studiow.
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Tryb wyboru przedmiotow obieralnych, w tym specjalno$ciowych oraz kryteria kwalifikacji ustala
dziekan wydziatu.

Informacje o tresciach realizowanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, a takze
przedmiotowych efektach uczenia sie, metodach dydaktycznych umozliwiajgcych osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz sposobach weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych
efektdw uczenia sie i wymaganiach dotyczgcych uzyskania pozytywnej oceny koncowej okreslone sg
w Karcie opisu przedmiotu przez koordynatora przedmiotu. Wzér Karty opisu przedmiotu jest
jednolity na Uczelni.

W Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu dopuszcza sie prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy zastrzezeniu, ze liczba punktéw
ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby punktéw ECTS. W tym celu wykorzystywana jest
platforma e-learningowa MOODLE oraz platforma Microsoft Teams.

Integralng czescig programu studiow s3:
— opis zaktadanych efektéw uczenia sie;
— plan studiow.

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie dla kierunkéw studidw, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.z 2021 r. poz. 226) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018, poz. 2218), w tym wybrane efekty uczenia
sie wiasciwe dla dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek studidw t;.
dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku studiéw pierwszego stopnia,
dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji — w przypadku studiow drugiego stopnia.

Program studiéw okresla:
— 0g06lna charakterystyke studiéw:
v' poziom studiéw;
profil ksztatcenia;
forme studiow;
tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta;
dziedziny nauki i dyscypliny, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek;

SN NN

liczbe semestréw;
v specjalnosci w ramach kierunku;
— liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji;

zajecia i opis przedmiotow;

formy realizacji przedmiotow;
— metody dydaktyczne umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie;

sposoby weryfikacji osiggania przez studenta zaktadanych efektédw uczenia sie;

cel, wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych;

plan studiow;
— karty opisu przedmiotéw;
— sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujgce program studidéw:
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v liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studiow;

v' liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studidw;

v' taczna liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zajed
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzacych zajecia;

v' liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje na zajeciach ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne;

v liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych;

v" liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje uczestniczac w zajeciach
z przedmiotéw obieralnych;

v liczba punktéw ECTS, jaka student uzyskuje w ramach praktyk;

v' liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku studidw
stacjonarnych;

v" procentowy udziat punktéw ECTS przyporzadkowanych do poszczegdlnych
dyscyplin naukowych.

Plan studidow, bedacy integralng czescia programu studiow, zawiera wykaz przedmiotow
realizowanych na kierunku, z podziatem na:
— przedmioty ogdlne;

przedmioty podstawowe;

przedmioty kierunkowe;

przedmioty obieralne ogdlne;
— przedmioty obieralne specjalnosciowe.
Poszczegdlnym przedmiotom w planie studidw przyporzagdkowane s3:

ogolna liczba godzin wraz z podziatem na formy realizacji;
— forma zaliczenia przedmiotu (egzamin, zaliczenie, zaliczenie z oceng);

czas realizacji w toku studiéw (semestry, w ktdrych zajecia z danego przedmiotu majg sie
odby¢);
— ilo$¢ punktéw ECTS, ktdrg student uzyska po zaliczeniu przedmiotu.

Szczegétowe informacje opisujgce opracowywanie programow  studidw  przedstawiono
w procedurze PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programdw i planéw studiow oraz
efektow uczenia sie.

Sposoby i zakres biezacego monitorowania i okresowego przegladu oraz doskonalenie programéw
studidw I i Il stopnia z udziatem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

W corocznej procedurze przeprowadzania przeglagdu programow studiow dla poszczegdlnych
kierunkéw oraz formutowaniu opinii i sugestii dotyczacych ich doskonalenia, w szczegdlnosci
w zakresie dostosowania do potrzeb rynku pracy, kluczowa role odgrywaja:

— rada programowa danego kierunku studiow;

— dziekan wydziatu;
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— prodziekan danego kierunku studidw;

— petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia;

— uczelniany zespét ds. jakosci ksztatcenia;

— senat, ktéry zatwierdza zmiany w programach studiéw.

W proces ten wigczani s, w mozliwie jak najszerszym stopniu:

— interesariusze wewnetrzni — wyktadowcy i studenci, ktérzy w sposéb bezposredni lub posredni
poprzez samorzad studencki wyrazajg opinie o osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie;

— interesariusze zewnetrzni z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni — przede wszystkim
podmioty gospodarcze i instytucje, ktére opiniujg pisemnie lub ustnie podczas posiedzen
uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia plany i programy studidow oraz specjalnosci na
kierunkach.

Jednym z istotniejszych elementéw biezgcego monitorowania oraz przegladu i doskonalenia

programow studiow jest przeglad i aktualizacja Kart opisu przedmiotow.

Na podstawie przeprowadzonych analiz oraz rozméw z koordynatorami przedmiotow,

w szczegdlnosci w sytuacji stwierdzenia rozbieznosci miedzy zapisanymi w Kartach opisu przedmiotu,
a uzyskiwanymi przez studentow indywidualnymi efektami uczenia sie, Dziekan moze polecic
koordynatorowi ulepszenie formy i metod ksztatcenia lub/i metod weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz korekte Karty opisu przedmiotu.

Nieodtgczng czescig przegladéw programoéw studiow jest takze weryfikacja zaktadanych efektéw

uczenia sie osigganych przez studenta oraz ocena sposobu ich ewaluacji.
Dokonuje sie ich miedzy innymi poprzez analize:

wystawianych ocen;

liczby i przyczyn skredlen z list studentéw;

wynikow zaliczen i egzamindéw w danych semestrach roku akademickiego;

wynikéw egzaminéw dyplomowych;

— wynikéw badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia, w szczegélnosci:

v wynikéw badar rekrutacyjnych;

v oceny praktyk zawodowych;

v oceny wyktadowcdw i prowadzonych przed nich zaje¢ dydaktycznych;

v monitorowania loséw zawodowych absolwentéw;

v’ oceny przygotowania do pracy absolwentéw dokonywanej przez pracodawcéw.

W przypadku stwierdzenia potrzeby wprowadzenia zmian doskonalgcych program studidw,
whioski o zmiane kierowane sg do senatu przez rady programowe danego kierunku.
Senat, w celu doskonalenia programoéw studidw, moze zatwierdza¢ w nich zmiany w zakresie:
— zaje¢, za ktére student moze uzyska¢ tacznie do 50% punktéw ECTS, okreslonych
w programie studiow aktualnym na dzien wydania przez ministra wifasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studidw na danym
kierunku, stopniu i profilu;
— tacznie do 30% ogdlnej liczby zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych przez senat
aktualnych na dzien wydania przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyziszego decyzji
o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studidw na danym kierunku, stopniu i profilu.
Zmiany w programach studiédw mogg by¢ wprowadzane z poczatkiem cyklu ksztatcenia,
za wyjagtkiem tych, ktére dotyczg doboru tresci ksztatcenia przekazywanych studentom w ramach
zajeé, uwzgledniajgcych najnowsze osiggniecia naukowe, a takze form i metod prowadzenia zajec
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oraz zmian koniecznych do usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng lub dostosowania programu studiéw do zmian w przepisach powszechnie
obowigzujgcych.

Zmiany w programach, planach studiow oraz w efektach uczenia sie wymagajg zatwierdzenia
przez senat.

Przegladéw programéw i/lub plandéw studiow oraz w efektach uczenia sie dokonuje rada
programowa danego kierunku przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia, w terminie
umozliwiajgcym wprowadzenie ewentualnych zmian oraz zalecen w programie i planie studidow przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Wyniki analizy przedstawiane s3 uczelnianemu zespotowi
ds. jakosci ksztatcenia.

W sktad rady programowej kierunku wchodza:

— prodziekan kierunku jako przewodniczacy;

— wykfadowcy reprezentujgcy przedmioty ogolne, podstawowe, kierunkowe

i specjalnosciowe;
— przedstawiciele studentéw;
— przedstawiciele absolwentow.

Szczegétowe informacje  opisujgce  doskonalenie  programoéw  studidw  przedstawiono
w procedurze PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programow i plandow studiow oraz
efektow uczenia sie.

Sposoby oceny osiggania efektow uczenia sie przez studentow

Efekty uczenia sie, ktére student powinien osiggnac¢ w toku studidw sg regularnie weryfikowane
przy zastosowaniu réznorodnych metod. Sposoby weryfikacji osiggania danych efektéw uczenia sie
dostosowane sg do rodzaju tych efektdw. W Kartach opisu przedmiotu okreslone sg zaréwno formy
zaliczenia, jak i metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Formga zaliczenia przedmiotu moze by¢ egzamin lub/i zaliczenie z oceng lub/i zaliczenie bez oceny.
Forma zaliczenia podana dla kazdego przedmiotu, zaréwno w Kartach opisu przedmiotu, jak
i w planach studidw.

Sposoby weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie dotyczg narzedzi stosowanych
do przeprowadzania weryfikacji osiggniecia danych efektow.

Przyjeto nastepujgce mozliwe metody weryfikacji efektéw uczenia sie, w zaleznosci od formy
prowadzonych zajec:

— egzamin pisemny;

— egzamin ustny;

— zaliczenie pisemne;

— zaliczenie ustne;

— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych;

— zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z kolokwiéw pisemnych;

— zaliczenie protokotéw z zajec laboratoryjnych;

— ocena pracy kontrolnej/ zaliczeniowej;

— ocena pracy pisemnej przygotowanej przez studenta w ramach pracy wtasnej;

— ocena z przygotowania do ¢wiczen;

— ocena wystgpien oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zaje¢;
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ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat;

ocena wynikajgca z obserwacji aktywnosci w trakcie zaje¢;
— obserwacja prac manualnych podczas zaje¢ praktycznych;

obserwacja systematycznosci pracy studenta.
Dopuszcza sie mozliwos¢ weryfikacji kazdego z efektéw uczenia sie za pomocg wiecej
niz jednego narzedzia (metody).
Metody sprawdzania efektow uczenia sie odnoszgcymi sie do umiejetnosci praktycznych to:
— ocena wystgpien oraz formy i tresci prezentacji w trakcie zaje¢,

ocena wykonania zadania projektowego na zadany temat,

ocena wynikajgca z obserwacji aktywnosci w trakcie zaje¢,

obserwacja prac manualnych podczas zajeé¢ praktycznych,
— obserwacja systematycznosci pracy studenta,

ocena na podstawie dokumentacji praktyk.

Prace etapowe to m.in.: prezentacje, projekty indywidualne i grupowe, raporty z zajec
laboratoryjnych, referaty, prace semestralne, wystgpienia na forum grupy.

Prace zaliczeniowe/ egzaminacyjne to zaliczenia/ egzaminy pisemne (prace w formie papierowe;j,
jak rowniez udostepniane na platformie MOODLE) lub ustne.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest kompatybilna z tematyka danego
przedmiotu. O koniecznosci wykonania pracy etapowej i/ lub formy oraz przebiegu zaliczenia/
egzaminu student jest informowany na zajeciach bezposrednio przez wyktadowce odpowiedzialnego
za dany przedmiot.

Opracowujgc program studiéw wraz z efektami uczenia sie, nalezy bra¢ pod uwage mozliwoscé
osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie przez przecietnego studenta w czasie przeznaczonym na
realizacje danego przedmiotu. Oszacowac nalezy realne obcigzenie studenta, a takze przypisac liczbe
punktow ECTS adekwatnie do tegoz obcigzenia. Z tego wzgledu, w przypadku wyktaddow, przewazaé
powinny efekty zwigzane z nabywang wiedza, w przypadku za$ zaje¢ praktycznych, takich jak
¢wiczenia czy seminaria, znaczacg przewage powinny miec¢ efekty zwigzane z umiejetnosciami
praktycznymi
i kompetencjami spotecznymi z zakresu dziedzin i dyscyplin, do ktdérych zostat przypisany dany
kierunek.

Sposdéb dokumentowania efektdw uczenia sie osiggnietych przez studentéw jest jednolity dla
studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Przebieg studiow dokumentowany jest w systemie
informatycznym Wirtualny Dziekanat, z ktérego dla kazdego studenta generowane sg w wersji
papierowej, po zaliczeniu przez niego danego semestru, Karty okresowych osiggnie¢ studenta
(KOOS).

Kadra dydaktyczna zobowigzana jest do dokumentowania osiggnietych przez studenta,
w ramach przedmiotu, efektéow wuczenia sie, w formie prac etapowych i/lub
zaliczeniowych/egzaminacyjnych.

Dokumentacja dotyczaca praktyk zawodowych kompletowana jest przez petnomocnika rektora
ds. praktyk zawodowych dla danego kierunku i stopnia studidw, ktéry po przeanalizowaniu
dokumentacji z danego miejsca praktyk, wpisuje zaliczenie praktyk zawodowych do Wirtualnego
Dziekanatu. Zweryfikowana dokumentacja z praktyk zawodowych, potwierdzajgca osiggniete przez
studenta efekty uczenia sie, jest przechowywana w teczce studenta.
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Protokoty z egzaminu dyplomowego przechowywane sg w teczkach studentéw, a oceny z tych
egzamindw wpisuje do Wirtualnego Dziekanatu, na podstawie wypetnionego przez komisje protokotu
z egzaminu specjalnosciowego i/lub dyplomowego, pracownik Dziatu Spraw Studenckich.

Wyktadowca ma obowigzek przechowywania pisemnych prac studentéw przez rok
po zakonczeniu roku akademickiego, w ktérym zostaty przekazane przez studentow.

W przypadku ustnej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw, wyktadowca
sktada w Dziale Spraw Studenckich, najpdzniej miesigc od zakonczenia sesji egzaminacyjnej, zestaw
pytan, ktdre byty podstawg weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

Prace etapowe i/lub zaliczeniowe/egzaminacyjne przeprowadzane na platformie MOODLE
sg archiwizowane i zabezpieczane przed utratg danych przez administratora tej platformy przez co
najmniej rok od daty ich przeprowadzenia.

Przechowywana dokumentacja weryfikacji osiggnietych przez studentéw efektdéw uczenia sie ma
stuzy¢ wiasciwym podmiotom w Uczelni do kompleksowej analizy osiggnie¢ studentow.

Szczegbtowe postepowanie w zakresie realizacji i dokumentowania procesu dydaktycznego na
studiach opisane jest w procedurze PSZJ-04 Organizacja i zarzqdzanie procesem dydaktycznym.

Doskonalenie procesu zapewniania jakosci ksztatcenia i wplyw interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obowigzujacy w Uczelni jest
w sposob ciggty doskonalony pod wzgledem jego skutecznosci. Podstawowg forma doskonalenia sa:

— samodoskonalenie,

— dziatania korygujace i zapobiegawcze,
ktore obejmujg catosé procesow zwigzanych z jakoscig ksztatcenia w Uczelni.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu polega
w szczegdblnosci na:

— monitorowaniu wdrazania w jednostkach zarzadzed rektora oraz innych aktéw
i wytycznych wydanych przez organy uczelni dotyczacych ksztatcenia i programéw studiéw;

— okresowym przegladzie programéw studiow oraz efektédw uczenia sie (w tym rdéwniez
sprawdzanie realizowania ewentualnych zalecen pokontrolnych);

— okresowej analizie struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich pod katem doskonalenia
jakosci ksztatcenia (sprawdzanie zgodnosci kwalifikacji zawodowych kadry z prowadzonymi
zajeciami);

— kontroli sposobu organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem innowacyjnosci izaangazowania w proces dydaktyczny) oraz studenckich
praktyk zawodowych;

— ocenie umiedzynarodowienia studiéw i mobilnosci studentéw oraz nauczycieli akademickich,
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych;

— analizie mozliwosci rozwoju osobistego studenta (rozwijanie zainteresowan naukowych —
w tym studia indywidualne, kulturalnych, sportowych) oraz warunkéw socjalnych i udzielanych
srodkdéw wsparcia, w tym takze psychoedukacyjnego;

— badaniu opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych ianalizie wnioskéw dotyczgcych
modyfikacji programoéw studiéow pod katem wymogdw rynku pracy;

— analizie wynikéw monitorowania loséw absolwentéw poszczegdlnych kierunkdw;
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zasieganiu opinii absolwentéw na temat osiggnietych w czasie studiéw kompetencji, poziomu
programow studiow, kadry dydaktycznej;

analizie trybu iwarunkéw rekrutacji na studia, limitdw przyje¢, dostepnosci oferty
dydaktycznej Uczelni (w tym zawartosSci strony www), skutecznosci promocji skierowanej do
kandydatdéw na studia.

Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia opiera sie na wspoétdziataniu wszystkich zaangazowanych

podmiotéw i prowadzone sg na kazdym z pozioméw:

W

student;

nauczyciel akademicki lub pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim prowadzacy
zajecia;

rada programowa dla danego kierunku studiéow;

uczelniany zespdt ds. jakosci ksztatcenia;

petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia;

prodziekan kierunku studiéw;

dziekan wydziatu;

rektor;

uczelniany zesp6t audytu dydaktycznego;

senat.

celu doskonalenia jakosci ksztatcenia monitoruje sie postepy studentéw. Monitorowanie to

odbywa sie w Uczelni w sposdb ciggly i systematyczny.

W

monitorowaniu uwzglednia sie mierniki ilosSciowe i jakoSciowe. Na biezgco analizowane s3

miedzy innymi dane dotyczace:

liczby kandydatéw na poszczegdlne kierunki i stopnie studidw w poszczegdlnych latach
i trendy ich zmian;

liczby studentdéw, ktérzy nie podejmujg studidow lub rezygnuja z nich w trakcie studiowania
i trendy ich zmian;

liczby studentow, ktorzy zostajg skreslani z list i trendy ich zmian oraz powody tych skreslen;
liczby studentdw, ktdrzy koriczg studia w terminie i trendy ich zmian;

liczby studentéw, ktérzy nie przystgpili do egzaminéw dyplomowych i trendy ich zmian oraz
powody nieprzystepowania do tych egzaminéw;

liczby prac wyrdznionych podczas egzaminéw dyplomowych w odniesieniu do catkowitej liczby
przeprowadzonych egzamindw w danym roku akademickim i trendy ich zmian;

struktury ocen z zaliczen i egzamindw w danym semestrze i roku akademickim, udziaty
procentowe poszczegdlnych ocen i trendy ich zmian;

struktury ocen z egzaminéw dyplomowych i ocen prac dyplomowych w danym roku
akademickim, udziaty procentowe poszczegdlnych ocen i trendy ich zmian;

opinii studentdw na temat prowadzenia zaje¢ przez wyktadowcow;

opinii wyktadowcéw prowadzacych poszczegdlne zajecia na temat postepéw studentow
z danych grup;

opinie pracodawcédw o studentach odbywajgcych ksztatcenie praktyczne, w tym praktyki
zawodowe;
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— opinie przedstawicieli instytucji wspétpracujacych z Uczelnig, u ktdérych studenci odbywajg
zajecia o charakterze praktycznym, w ramach realizowania wybranych tresci programu
studiow;

— itp.

Podstawg do podjecia dziatarn doskonalacych, korygujacych i/lub zapobiegawczych moze by¢

ustne lub pisemne zgtoszenie ich potrzeby przez studenta lub pracownika Uczelni.

Podstawe do wprowadzenia dziatarn doskonalgcych, w tym korygujacych i/ lub zapobiegawczych,
stanowig raporty i sprawozdania petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, a takze zalecenia,
sugestie uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz uczelnianego zespotu audytu
dydaktycznego.

Dziatania doskonalgce moga by¢ takie podejmowane na pisemne wnioski skierowane przez
studenta lub pracownika Uczelni do petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia, jesli wnioski te
zostang uznane za zasadne.

Nadzér nad dziataniami doskonalgcymi sprawuje petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.

W Uczelni dodatkowg formg doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia sg przeprowadzane audyty systemu, ktérych dokonuje raz w roku uczelniany
zespot audytu dydaktycznego, kazdorazowo za miniony rok akademicki.

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za przygotowanie dokumentacji
i zapiséw na audyt systemu przeprowadzany przez uczelniany zespot audytu dydaktycznego,
we wspétpracy z podmiotami funkcjonujgcymi w Uczelnianym Systemie Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni.

Dokumentem potwierdzajgcym przeprowadzenie audytu systemu jest sporzadzany przez
uczelniany zespdt audytu dydaktycznego Raport z audytu Uczelnianego Systemu Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztatfcenia.

Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za przygotowanie corocznego
sprawozdania i wnioskéw z funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i przedstawienia ich podczas posiedzenia senatu.

Szczegdtowe informacje opisujgce przeprowadzanie audytu systemu przedstawiono w procedurze
PSZJ-02 Audyt Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia

Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wdrozony i obowigzujgcy
w Uczelni jest poddawany nie tylko ocenie wewnetrznej przez zespdt audytu dydaktycznego po
przeprowadzeniu wewnetrznego audytu systemu, ale réwniez ocenise zewnetrznej przez zespot
oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA).

Podczas oceny cztonkowie zespotu oceniajgcego dokonujg oceny stopnia spetnienia
poszczegdlnych kryteridw, a w raporcie opisujg stopien spetnienia szczegétowych kryteridw oceny
i standardéw jakosci ksztatcenia i uzasadniajg swojg ocene. W tresci opisu spetnienia danego
kryterium zawarte sg rekomendacje zespotu dotyczace dziatan doskonalgcych w danym zakresie.

W przypadku, gdy w opinii zespotu oceniajgcego PKA kryterium jest czesciowo spetnione lub
niespetnione przez Uczelnie, w raporcie zapisane sg zalecenia zespotu oceniajgcego do doskonalenia
dziatan, czyli do wdrozenia dziatan korygujgcych, majgcych na celu wprowadzenie przez Uczelnie
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rozwigzan w celu usuniecia niezgodnosci i spetnienia danego kryterium w catosci. Zespot oceniajgcy
PKA w zaleceniach zapisuje réwniez wdrozenie skutecznych dziatan projakosciowych w celu
zapobiegania powstawaniu w przysztosci zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci w danych
zakresie, czyli wdrozenie stosownych dziatan zapobiegawczych.

Uczelnia po przeanalizowaniu Raportu zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
zoceny przeprowadzonej w dniach 5-6.11.2021 r. wdrozyta szereg dziatan korygujacych
w odpowiedzi, zarébwno na rekomendacje cztonkdw zespotu oceniajgcego zawarte w tresci opisu
spetnienia szczegdtowych kryteriow oceny, jak i w zapisanych zaleceniach. W celu zapobiegania
powstaniu w przysztosci zdiagnozowanych bteddw i nieprawidtowosci, Uczelnia sformalizowata
szereg dziatan w formie dyspozycji systemowych zapisanych w Ksiedze Uczelnianego Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, w poszczegélnych procedurach Uczelnianego
Systemu Zapewniania iDoskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz wprowadzita modyfikacje we
wtasciwych regulaminach, w Statucie Uczelni lub wprowadzita nowe regulaminy, stosownie
uchwatami Senatu, zarzagdzeniami rektora lub decyzjg zatozyciela Uczelni. Dziatania te majg na celu
doskonalenie wdrozonego Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Poszczegdlne dziatania korygujgce i/lub zapobiegawcze, majgce na celu doskonalenie, jakie
wdrozyta Uczelnia w zwigzku z wynikami zewnetrznej oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez
zespot oceniajgcy PKA i skutecznos¢ wdrozenia tych dziatan, jest jednym z ocenianych elementéw
podczas audytu systemu przeprowadzanego przez uczelniany zespdt audytu dydaktycznego
powotany przez rektora.

Szczegdtowe informacje opisujgce przeprowadzanie audytu systemu przedstawiono w procedurze
PSZJ-02 Audyt Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Zaleca sie wdrozenie przez W Uczelni wdrozono formalny Uczelniany System Zapewniania

1. Uczelnie skutecznego Systemu i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, opracowujac dyspozycje
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, | systemowe i opisujac je w dokumentacji systemowej,
obejmujgcego systematyczng tj. w Ksiedze oraz w 12-tu procedurach Uczelnianego Systemu
ocene programu studiow i Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
efektéw uczenia sie, metod W Ksiedze Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
weryfikacji stopnia osiggniecia Jakosci Ksztatcenia zapisane zostaty dyspozycja systemowe
efektéw uczenia sie, obsady w zakresie:
zajeé, przebiegu praktyk —struktury zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
zawodowych oraz wsparcia wtym  podmiotdw  jednoosobowych i  kolegialnych
studentéw w procesie uczenia odpowiedzialnych za realizacje dziatan w zakresie zapewniania
sie. i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

—opracowywania i doskonalenia programéw i planéw studiow
oraz weryfikacji efektow uczenia sie, w tym efektéw uczenia
sie w zakresie praktyk zawodowych;

— postepowania z kadrag dydaktyczng, w tym z zatrudnianiem,
weryfikowaniem  kompetencji do prowadzenia zajec
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dydaktycznych, obsady zaje¢, okresowa oceng nauczycieli
akademickich, przeprowadzaniem hospitacji zajeé
dydaktycznych oraz ewaluacjg pracy kadry dydaktycznej przez
studentow;

—wsparcia studentdéw w procesie ksztafcenia;

—infrastruktury dydaktycznej, w tym monitorowania stanu
wyposazenia sal i infrastruktury Uczelni;

—wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

—badan monitorujgcych jakos¢ ksztatcenia;

—doskonalenia procesu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Szczegbtowe dyspozycje systemowe opisujace poszczegdlne
dziatania majace na celu doskonalenie procesu zapewniania
jakosci ksztatcenia zawarte s w poszczegdlnych procedurach
Uczelnianego Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia:
PSZJ-01 Nadzor nad dokumentami i zapisami;
PSZJ-02 Audyt Uczelnianego Systemu  Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;
PSZJ-03 Tworzenie, modyfikacja i monitorowanie programow
i plandw studiow oraz efektow uczenia sie;
PSZJ-04 Organizacja i zarzqdzanie procesem dydaktycznym;
PSZJ-05 Organizacja i ocena jakosci praktyk zawodowych;
PSZJ-06 Kadra dydaktyczna;
PSZJ-07 Hospitacje zajec dydaktycznych;
PSZJ-08 Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym
i interesariuszami zewnetrznymi;
PSZJ-09 Ocena procesu dydaktycznego oraz infrastruktury
i zasobéw materialnych;
PSZJ-10 Reagowanie na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz
zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa studentéw;
PSZJ-11 Rozwigzywanie  konfliktdw oraz reagowanie na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczerstwa, a takze
wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec pracownikow;
PSZJ-12 Zakupy pozycji ksigzkowych i czasopism do biblioteki
uczelnianej.
Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia opiera sie na
wspotdziataniu ~ wszystkich  zaangazowanych  podmiotow
i prowadzone sg na kazdym z poziomdw:
— student;
— nauczyciel akademicki lub  pracownik  niebedacy
nauczycielem akademickim prowadzacy zajecia;
— rada programowa dla danego kierunku studiéw;
— uczelniany zespot ds. jakosci ksztatcenia;
— petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia;
— prodziekan kierunku studiéw;
— dziekan wydziatu;
— rektor;
— uczelniany zespdt audytu dydaktycznego;
— senat.
Realizujgc wprowadzone dyspozycje systemowe rektor powotat
sktad osobowy:
— uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia;
— rad programowych danego kierunku, w tym kierunku
kosmetologia;
— uczelnianego zespotu ds. audytu dydaktycznego.
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Ponizej opisano przyktadowe dziatania, jakie zostaty wdrozone
w ramach dziatan korygujacych i doskonalgcych wdrozony
Uczelniany System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Rada programowa, pod przewodnictwem prodziekana kierunku
kosmetologia, ztozona z przedstawicieli nauczycieli akademickich,
studentow oraz absolwentow kierunku kosmetologia obradowata
pod koniec roku akademickiego 2022/2023 i dokonata przegladu
oraz zaproponowata wprowadzenie zmian w programach
studidw, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia oraz
w efektach uczenia sie. Swoje propozycje przedstawita na
spotkaniu uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia pod
przewodnictwem petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia, ktory
zaopiniowat pozytywnie zaproponowane zmiany. W sktad
uczelnianego zespotu ds. jakosci ksztatcenia wchodzg rowniez
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, ktorzy opiniowali
takze te zmiany pod katem zapotrzebowania na rynku pracy.
Zmiany w programach studiéw zaopiniowat takie Samorzad
Studencki, zanim nie zostaly one przedstawione i poddane
gtosowaniu podczas obrad Senatu.

Zaplanowano réwniez przeprowadzenie audytu dydaktycznego
przez powotanych cztonkéw zespotu audytu dydaktycznego, nie
pdzniej niz w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia roku
akademickiego.

Dziekan powotat sktad osobowy zespotu przeprowadzajacego
hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz opracowuje plan hospitacji
na dany rok akademicki, a przeprowadzone hospitacje
odnotowuje w harmonogramie hospitacji, wraz z oceng tych
hospitacji. Hospitacje zostaty zaplanowane i zrealizowane w roku
akademickim 2022/2023 oraz zostaty zaplanowane na rok
akademicki 2023/2024. Hospitowani wyktadowcy sg informowani
o wynikach hospitacji i wnioskach oséb hospitujacych, ktére
omawiane sg z osobg hospitowanga, w celu poprawienia jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zasady dyplomowania zostaty zmienione tak, aby mogty by¢
zweryfikowane efekty uczenia sie z catego toku studidw.
Zmieniono w tym celu regulamin przeprowadzania egzaminu
dyplomowego na studiach drugiego stopnia w zakresie pytan
egzaminacyjnych, obecnie student podczas obrony otrzymuje
cztery pytania, dwa za zakresu tematyki pracy dyplomowej i dwa
z zakresu zagadnien z toku studiéw, jedno z zagadnien wspdlnych
i jedno z zakresu zagadnien specjalnosci, ktérg wybrat
i realizowat. Pozwala to na zweryfikowanie efektow uczenia sie,
jakie student powinien osiggng¢ w trakcie catego toku studiow.
Na studiach pierwszego stopnia zostat zmodyfikowany przebieg
czesci praktycznej egzaminu, tak, aby zweryfikowa¢ umiejetnosci
studenta zaréwno z zagadnien wspdlnych, jak i zagadnien
z zakresu specjalnosci, ktéra wybrat i realizowat student. Czes¢
praktyczna egzaminu w roku akademickim 2022/2023 po raz
pierwszy przeprowadzana byta w nowej formule losowania
zabiegdbw do przeprowadzenia na modelkach/modelach
z zewnatrz, a nie na sobie nawzajem (jak to byto praktykowane
w Uczelni do tej pory). Zmiana ta spotkata sie z pozytywnym
odbiorem studentéw uczestniczacych w egzaminach.

Procedura realizacji praktyk zawodowych zostata zmodyfikowana
tak, aby wzmocni¢ nadzér petnomocnika rektora ds. praktyk
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zawodowych nad proponowanymi przez studentéw placowkami
do odbycia praktyk zawodowych. Obowigzkiem petnomocnika
jest zweryfikowanie zaréwno miejsca praktyk, jak i kompetencji
opiekuna praktyk z ramienia placéwki, w ktérej student ma
odbywac praktyki zawodowe wedtug ustanowionych w systemie
kryteriow. Stuzg temu wypetniane przez petnomocnika rektora
ds. praktyk zawodowych ankiety oceniajgce miejsca praktyk oraz
opiekunéw  praktyk. Opiekunowie praktyk zawodowych
zramienia placowki, gdzie realizowane sg praktyki
zawodowe, otrzymujg zaréwno Karte opisu przedmiotu, jaki
i program praktyk na dany rok z planowanymi zabiegami, jakie
powinien wykonywac¢ student podczas realizacji praktyk w danej
placéwce, wraz z zaktadanymi efektami uczenia sig, ktore
powinien osiggnac student realizujgcy praktyki w danej placowce.
Opiekun praktyk ocenia stopien osiggniecia tych efektéw uczenia
sie w Dzienniku praktyk zawodowych.

Uczelnia wdrozyta i realizuje dyspozycje systemowe dotyczace
przydziatu zajeé poszczegdlnym wyktadowcom. Przydziaty oparte
sg o analize danych, ktére sg przekazywane przez wyktadowcow
w charakterystyce, gdzie zawarte sg dane dotyczace ich dorobku
naukowego/ dydaktycznego czy zawodowego w zakresie tresci,
ktore majg realizowaé podczas zaje¢ ze studentami. Na tej
podstawie podejmowane sg decyzje o przydziale zaje¢ danemu
wyktadowcy. Zajecia przydzielane sg nauczycielom akademickim
zgodnie z zatozonymi limitami rocznego pensum, z mozliwoscig
przekroczenia tych limitédw, jednak nie wiecej niz w liczbie 50%
pensum, aby obcigzenie dydaktyczne nie byto zbyt duze,
powodujace przez to obnizenie jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych.

Studenci sg wigczani w proces oceny m. in. infrastruktury poprzez
mozliwos$¢ wypetniania w danym roku akademickim pod koniec
semestru  letniego  ankiet ewaluacyjnych w  zakresie
funkcjonowania  administracji oraz  organizacji  procesu
dydaktycznego i zaplecza dydaktycznego. Studenci brali udziat
w ankietyzacji w tym zakresie w roku akademickim 2021/022 oraz
2022/2023, a w roku akademickim 2023/2024 taka ankietyzacja
jest rowniez planowana. Przyktadem dziatan podjetych przez
Uczelnie po przeanalizowaniu ankiet, w ktérych studenci oceniali
infrastrukture i warunki studiowania w roku akademickim
2021/2022 byta podjeta decyzja o przeprowadzeniu remontéw
i odnowienia miedzy innymi pracowni kosmetycznych czy auli
wyktadowe;.

Proces i warunki ksztatcenia oceniajg takze absolwenci konczacy
studia wypetniajgc ankiety przy odbiorze dyplomoéw. Zostaty
zorganizowane i zrealizowane ankietyzacje absolwentow
koniczacych studia w roku akademickim 2021/202, a w roku
2022/2023 jest obecnie w toku ze wzgledu na zakorczenie
procesu dyplomowania w terminie wrze$niowym.

Studenci wtgczeni zostali w proces opiniowania obsady stanowisk
kierowniczych zwigzanych ze sprawami studenckimi, tj. opiniujg
obsade o0sdb proponowanych do petnienia funkcji dziekana
i prodziekana. W roku akademickim 2022/2023 Samorzad
Studencki zaopiniowat pozytywnie kandydature osoby do
petnienia funkcji prodziekana kierunku kosmetologia.

Jako przyktad podjecia dziatan przez Uczelnie, jest postepowanie
po przeprowadzeniu ankietyzacji w roku 2022 wsréd
absolwentow kornczacych studia w roku akademickim 2020/2021
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i przeanalizowaniu wynikéw ankiet badajacych losy absolwentow.
Po analizie odpowiedzi, jakich udzielili absolwenci na pytanie
otwarte dotyczgce doskonalenia tematyki zaje¢, miato miejsce
szereg spotkan, rozméw, ustalen i w konsekwencji nastgpita
zmiana osoby petnigcej funkcje petnomocnika rektora ds.
ksztatcenia zawodowego, w ramach zaplanowanych dziatan
korygujgcych. Funkcje te objeta osoba bedaca czynnym
zawodowo kosmetologiem, praktykujgca na co dzien prace
z klientami w gabinetach. Powotany petnomocnik rektora ds.
ksztatcenia zawodowego, po zapoznaniu sie z wynikami ankiet
i z aktualng sytuacja, podjat dziatania w celu wprowadzenia do
tresci ksztatcenia nowoczesnych zabiegéw oraz wycofania
starych, nie majacych juz zastosowania w pracy w gabinetach
w ramach zaje¢ na pracowniach kosmetycznych. Wprowadzono
takze blokowy systemu zaje¢ na pracowniach kosmetycznych,
w ktorym to systemie kilka instruktorek prowadzi dany przedmiot
i kazda ma okreslone bloki zaje¢ (np. dany zabieg, w ktérym jest
specjalistkg) z kazdg z grup. Dzieki dziataniom petnomocnika
rektora ds. ksztatcenia zawodowego wypozyczany jest sprzet
z gabinetdw kosmetycznych do prowadzenia zaje¢ w budynku
Uczelni. Uczelnia podejmuje takie wspodtprace coraz czesciej
z osobami bedgcymi kosmetologami pracujgcymi na co dzien
w gabinetach i bedacymi specjalistami w danym zakresie,
w danych zabiegach, aby studenci mieli prowadzone zajecia przez
praktykdéw zawodu i aby mogli uczy¢ sie dobrej praktyki pracy
w gabinecie, bazujagc na doswiadczeniu zawodowym oséb ich
uczgcych. Wprowadzono zajecia z modelkami/ modelami
zzewnatrz np. na zajeciach z danego przedmiotu, np. na
ostatnich zajeciach, w ramach zaliczenia tego przedmiotu (osoby
sg zapraszane na zabiegi i studenci wykonujg zabiegi na nich, z nie
tylko ¢wiczac na sobie nawzajem). Wszystkie te dziatania spotkaty
sie z pozytywnym odbiorem studentéw.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na kierunku kosmetologia

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Autonomia finansowa uczelni.

2. Dobrze przygotowana kadra wyktadowcow
rekrutujaca sie zaréwno sposrdod grona naukowego,
jak i specjalistow — praktykow realizacji rynkowej
zawodu kosmetologa.

3. Liczba wyktadowcéw (w tym praktykdéw nauczania
zawodu realizujacych zajecia praktyczne) w petni
pokrywajaca zapotrzebowanie uczelni wynikajace
z harmonogramu realizacji dydaktycznych.

4. Wysoka jakos¢ nauczania, potwierdzana sukcesami
absolwentéw skutecznie odnajdujgcych sie na
rynku pracy, zaréwno w charakterze pracobiorcéw,
jak i pracodawcow.

5. Skuteczna (od lat) wspotpraca ze srodowiskiem
gospodarczym rynku ustug i przemystu
kosmetologicznego, w tym w zakresie aktualizacji
i dostosowywania programow studiow do potrzeb
rynku pracy.

Stabe strony

1. Koniecznos$¢ czesciowej realizacji zajec
dydaktycznych w budynkach/salach
wynajmowanych nie nalezacych do zasobow
infrastrukturalnych uczelni.

2. Niska skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkow
wsparcia zewnetrznego w postaci grantéw oraz
brak wzrostu naktadow srodkow pozyskiwanych
z funduszy UE.

3. Ograniczony dostep do najnowszej aparatury
pomiarowo-badawczej ze wzgledu na ograniczenia
finansowe Uczelni.

4. Niewystarczajgca motywacja finansowa dla
wykfadowcow.

5. Niska skutecznosc realizacji procesu oceny
wyktadowcdw i prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych oraz oceny infrastruktury
i warunkdéw studiowania przez studentow.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Stale rosngca swiadomos¢ spoteczenstwa w zakresie
prozdrowotnych dziatan profilaktycznych.

2. Stale rosnace potrzeby spoteczenstwa w zakresie
dbatosci o zdrowie i urode wsrédd réznych grup
wiekowych.

3. Rozwdj branzy kosmetycznej, zwtaszcza w zakresie
ofertowanych przez Uczelnie Sciezek
specjalnosciowych, zaréwno na studiach
pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Zagrozenia

1. Stopniowe wysycanie rynku pracy w zawodzie
kosmetologa.

2. Konkurencja w postaci nowych jednostek
ksztatcacych kosmetologdw nie posiadajgcych
odpowiedniego zaplecza kadrowego, sprzetowego
i doswiadczenia w kreowaniu absolwenta
(zawodowca) — psucie runku ksztatcenia w
zawodzie kosmetologa.

3. Brak jednej silnej organizacji zawodowej dbajacej
o interesy grupy zawodowej kosmetologéw
(ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalnosci
zawodowych).

4. Brak regulacji legislacyjnych dotyczacych zawodu
kosmetologa.

5. Niesprzyjajace biezace warunki do powstawania
i rozwoju mikroprzedsiebiorstw w zwigzku
z pogtebiajacym sie kryzysem gospodarczym,
wysoka inflacja i niestabilnoscig stanu prawnego
w kraju.

(Pieczec uczelni)

(podpis Rektora)
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