Zatgcznik nr 1 do Decyzji Zatozyciela nr 1/2023 z dnia I wrzesnia 2023 r.

STATUT

WYZSZEJ SZKOLY ZDROWIA,

URODY | EDUKACJI

W POZNANIU

POZNAN 2023



I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu zwana dalej Uczelnig, dziata na
podstawie przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742), zwanych dalej ustawg, przepisow wydanych na jej podstawie oraz
niniejszego statutu.

§2

1. Uczelnia jest niepubliczng uczelnia zawodowa utworzong na podstawie zezwolenia
Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-194/EK0/2000 z dnia 2000-04-03 majaca
0sobowos$¢ prawng.

2. Siedzibg uczelni jest miasto Poznan.
3. Uczelnia moze uzywac¢ skrotu nazwy: WSZUIE w Poznaniu.

4. Uczelnia posiada sztandar i logo. Wzér sztandaru i logo stanowig zalgczniki nr 1 i 2
do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i logo uczelni uchwala senat.

5. W stosunkach z zagranica Uczelnia moze postugiwac si¢ nazwa College of Health, Beauty
Care and Education in Poznan.

§3

Zatozycielem uczelni jest Pani Aniela Goc zwana dalej Zatozycielem.
§4

Do kompetencji zalozyciela naleza w szczegolnosci:

1) nadawanie uczelni statutu,

2) rozstrzyganie w sprawach dotyczacych uczelni tylko w przypadkach okreslonych
w ustawie lub statucie, a w szczegdlnosci:

a) uchylanie przepiséw wydanych przez inny organ uczelni niezgodnych z przepisami
prawa albo naruszajacych wazny interes uczelni;

b) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie ruchomych sktadnikoéw
mienia uczelni, z zastrzezeniem § 17,

€) akceptowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych;

d) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelni¢ umow, w tym z kontrahentami
zagranicznymi;
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e) podejmowanie decyzji o potgczeniu Uczelni z inng uczelnig;

f) powotywanie i odwotywanie organéw jednoosobowych i ich zastepcéw ha zasadach
okreslonych w § 30;

g) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych rektora z zakresu prawa pracy;

h) podejmowanie decyzji o likwidacji uczelni z zastrzezeniem ustawy.

§5

Uczelnia zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami, monitoruje ich kariery zawodowe
w celu dostosowania kierunkow studiow i programow studiow do potrzeb rynku pracy.

§6

Na uczelni moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentow oraz
przyjaciot Wyzszej Szkoly Zdrowia, Urody 1 Edukacji w Poznaniu na zasadach okre§lonych
W odrgbnych przepisach.

§7

Nadzor nad uczelnig w zakresie ustalonym w ustawie sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego zwany dalej ,,ministrem”.

§ 8
Podstawowymi zadaniami uczelni sg:

1) prowadzenie najwyzszej jakosci ksztalcenia z poszanowaniem standardow
mi¢dzynarodowych, zasad etycznych, i dobrych praktyk w zakresie edukacji;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia
w tym kursach doskonalgcych, doksztalcajacych 1 szkoleniach w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cate
zycie;

3) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

4) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

5) wychowywanie studentoéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
I udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi podmiotami, w tym uczelniami;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
8) prowadzenie prac zwigzanych z potwierdzaniem efektow uczenia si¢;

9) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
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10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztalceniu,

€) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

§9

W celu wykonania statutowych zadan uczelnia:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi ksztatcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia na profilu praktycznym,
zgodnie z przystugujacymi jej uprawnieniami;

prowadzi studia podyplomowe 1 inne formy ksztalcenia, w tym kursy doskonalace,
doksztatcajace, szkolenia;

moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne;
zatrudnia pracownikow dydaktycznych o wysokich kwalifikacjach;

prowadzi dziatalno§¢ naukowo-badawcza, w granicach swoich mozliwos$ci
I kompetencji oraz na zlecenie podmiotéw zewngtrznych;

moze publikowa¢ skrypty, podreczniki, wyniki prac badawczych oraz materiaty
informacyjne;

wspotpracuje z otoczeniem spoleczno — gospodarczym w zakresie udziatu
przedstawicieli pracodawcow w opracowywaniu programow studidow i w procesie
dydaktycznym;

moze wspotpracowaé z krajowymi 1 zagranicznymi uczelniami, instytucjami

naukowymi w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego;

wspoétdziala z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dobra publicznego;

10) wspotdziata w praktycznym wykorzystaniu osiggnie¢ nauki w zyciu spoteczno-

gospodarczym.

§ 10

Prowadzone przez uczelni¢ wyktady i pozostale zajecia dydaktyczne sa zamknigte.

§ 11

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wyodrgbniong w formie zaktadow
gospodarczych, w zakresie wytworczym, handlu, ustug w tym ustug kosmetycznych
I szkoleniowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.

Zaktady, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje kanclerz w porozumieniu
Z zatozycielem.
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3. Zaktadem kieruje kierownik, powotywany i odwotywany przez kanclerza w porozumieniu
z zatozycielem.

Il. ORGANIZACJA UCZELNI

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng uczelni jest wydziat.

2. Wydzial powotuje si¢ do prowadzenia jednego lub wiecej kierunkow studiow.
§ 13

1. W uczelni mogg by¢ tworzone katedry oraz zespoty naukowo-dydaktyczne.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej zwigzanej
z modutami ksztalcenia odpowiadajacymi dyscyplinie lub specjalnosci naukowej
realizowanej na wydziale.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz ogdtem, co najmniej pieciu nauczycieli akademickich.

4. Kierownika katedry powotuje rektor za zgodg zatozyciela po zaopiniowaniu przez senat.
5. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca, co najmniej stopien naukowy doktora.
6. Uprawnienia i obowiazki kierownika katedry okres$la regulamin organizacyjny.

§ 14

Rektor w porozumieniu z zatozycielem w miare¢ potrzeb i mozliwo$ci, moze tworzy¢ w ramach
wydziatu inne jednostki organizacyjne, niz wymienione w § 12 stosownie do potrzeb uczelni
(pracownie, laboratoria). Szczegdtowa struktur¢ organizacyjng okre§la regulamin
organizacyjny uczelni nadany przez rektora.

§ 15

Uczelnia moze, za zgodg zatozyciela, utworzy¢ i prowadzi¢ przedszkola, szkoty podstawowe,
szkoty ponadpodstawowe i inne placowki oswiatowe na zasadach okreslonych w przepisach
o$wiatowych.

§16

1. W uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, w sktad ktérego wchodzi biblioteka
wraz z czytelnig stanowigca ogolnouczelniang jednostke organizacyjng realizujaca zadania
naukowe, dydaktyczne i ustugowe.
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2. Dostegp do zbioréw bibliotecznych nieodptatnie posiadajg pracownicy i studenci uczelni,
uczestnicy studidow podyplomowych, oraz kursow prowadzonych przez uczelnig.

3. W ramach posiadanych mozliwos$ci, w zakresie niekolidujagcym z korzystania z biblioteki
przez osoby, o ktorych mowa w ust. 2, ze zbioréw udost¢pnionych w czytelni moga
korzystac¢ 0soby niebedace pracownikami i studentami uczelni pod warunkiem wpisania si¢
na list¢ czytelnikoéw, wniesienia optaty ustalonej na dany rok przez rektora oraz
udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 4.

4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego uczelnia moze
przetwarzac nastgpujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, imi¢ ojca, adres
oraz numer legitymacji studenckiej badz posiadanego dokumentu tozsamosci.

§ 17

Uczelnia prowadzi archiwum. Dziatalno$¢ archiwum reguluja przepisy ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 z p6zn. zm.).

I11.  ORGANY UCZELNI

§ 18
1. Organami jednoosobowymi uczelni sa:

1) rektor,
2) zalozyciel,
3) dziekan,
4) kanclerz.
2. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
§ 19

1. Rektor kieruje dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz
a takze zarzadza uUczelnig, w zakresie nieobjetym uprawnieniami innych organdéw oraz
uprawnieniami zatozyciela.

2. Rektor jest przewodniczacym Senatu. Rektor jest przetozonym pracownikow
dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych i studentow uczelni

§ 20

Rektorowi przystuguje tytut Magnificencji.
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§ 21

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw uczelni lub
zatozyciela, w szczegdlnosci:

1) przygotowuje projekt statutu i projekt strategii uczelni;

2) sktada sprawozdanie z realizacji strategii uczelni;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawcza uczelni;
4) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

5) wykonuje czynno$ci w zakresie prawa pracy - poprzez wyznaczenie i delegowanie
zadan w tym zakresie kanclerzowi oraz akceptowanie i uchwalanie przygotowywanego
przez kanclerza regulaminu pracy i wynagrodzenia;

6) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia,

7) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki naukowe, dydaktyczne i naukowo- dydaktyczne
w porozumieniu z zatozycielem po zaopiniowaniu przez senat;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie uczelni;
9) zwoluje posiedzenia senatu i przewodniczy jego obradom;

10)ustala roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk,
W porozumieniu z zatozycielem,;

11) rozpatruje odwotania studentow od decyzji dziekana;

12) uchyla uchwaty samorzadu studenckiego, jezeli sa one niezgodne z przepisami ustawy,
statutem uczelni lub regulaminem studiow;

13) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;

14) koordynuje powolywania cztonkéw komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej studentow;

15) podejmuje decyzje dotyczace podejmowania i odbywania studiow przez cudzoziemcow;

16) wnioskuje do ministra o przyznanie stypendium za znaczgce osiggniecia naukowe lub
artystyczne;

17)wnioskuje o ustalenie przez senat warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia
I zakonczenia rekrutacji na studia;

18) rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjgcia na studia;
19) stwierdza niewaznos¢ dyplomu;

20) opracowuje i wprowadza, po zasi¢gnig¢ciu opinii senatu i dziekana, szczegotowe zasady
funkcjonowania systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

21) rozpatruje odwotania od wyniku oceny okresowej nauczycieli akademickich;
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22) okresla zasady dokonywania oceny nauczyciela akademickiego W zakresie wypelniania
przez niego obowiazkow zwigzanych z ksztatceniem;

23) zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela akademickiego, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania
wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnos$¢ przedstawionych zarzutow
celowe jest odsuni¢cie go od wykonywania obowigzkow;

24) powotuje komisje stypendialng i odwotawczg komisje stypendialna;

25) uchyla decyzje komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej, ktore sg
niezgodne z przepisami prawa;

26) rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka, ktora razgco lub uporczywie narusza
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, statut Uczelni, regulamin studiow lub
regulamin tej organizacji;

27) dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni;
28) zapewnia wykonywanie przepisow obowigzujacych w uczelni;

29) okresla tryb powotywania recenzentow oraz zasady sporzadzania recenzji, o ktorych
mowa w § 43;

30) wykonuje czynnosci z zakresu postepowania dyscyplinarnego, o ktorych mowa w art.
282 Ustawy, po otrzymaniu zawiadomienia o popetnieniu czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzigciu w inny sposob informacji o mozliwosci
popetnienia takiego czynu;

31) Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 16, 20, 26, 27 sg decyzjami administracyjnymi
w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego, zwanej dalej "Kpa";

32) Decyzje administracyjne moga by¢ wydawane przez osoby upowaznione przez rektora,
zgodnie z art. 268a Kpa. Przy czym wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
rozpatrywany jest przez rektora.

Rektor ustanawia regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury,

2) organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji uczelni.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownikéw uczelni
do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania o$wiadczen woli
w ustalonym zakresie.

Przed uplywem kadencji rektor dokonuje przekazania catoksztaltu spraw zwigzanych
z kierowaniem uczelnig rektorowi powotanemu na kolejng kadencje.
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§ 22

Rektorem uczelni moze by¢ osoba posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora,
zatrudniona w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 23
1. Dziekan kieruje wydzialem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dziekan pei funkcje zwigzane ze sprawami studentow wydziatu, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig spoteczna, kulturalng, sportowo-rekreacyjna
I socjalno-bytowsa studentow;

2) sprawuje nadzor nad pomoca materialng dla studentow;
3) sprawuje nadzor i koordynacje studenckiej dziatalno$ci naukowej;
4) sprawuje nadzor nad monitorowaniem karier zawodowych absolwentow;

5) podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach dot. przyjecia na studia osob, u ktorych zostaty
potwierdzone efekty uczenia si¢ zgodnie z przyjetym przez senat regulaminem
potwierdzania efektoéw uczenia sig¢;

6) sprawuje nadzor na sprawami 0sob niepetnosprawnych;

7) wspotpracuje z samorzgdem studenckim;

8) decyduje w sprawach studenckich jako organ I instancji;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig wewnetrznych jednostek wydziatu;
10) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w wydziale;

11) dba o prawidlowa realizacj¢ programow zaje¢ dydaktycznych i ustala szczegétowy plan
zaje¢ prowadzonych na wydziale;

12) dba o wszechstronny rozwoj studentow wydziatu;

13) przedktada senatowi na koniec roku akademickiego ocen¢ funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym ocen¢ realizacji
zatlozonych w programie efektow ksztalcenia po zasiggnigciu opinii nauczycieli
akademickich. Oceng te uwzglednia si¢ przy doskonaleniu programu studiow;

14) co najmniej raz w roku sklada senatowi sprawozdanie z realizowanej przez siebie
dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i rozwoju wydziatu,

15) dokonuje czynnosci informacyjno — sprawozdawczych:

a) wprowadza dane do Systemu POL-on,

b) wprowadza tresci pracy dyplomowej do repozytorium niezwlocznie po zdaniu przez
studenta egzaminu dyplomowego.

3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, niezastrzezone dla
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innych organow uczelni i zatozyciela.

§ 24

Dziekanem wydziatlu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 25

1. Dziekan wykonuje swoje obowiazki za pomoca prodziekanow.

2. Na wydziale moze by¢ powotanych nie wigcej niz trzech prodziekandw.

3. Prodziekani powotywani sg na czas kadencji.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien prodziekanow ustala dziekan.

§ 26

Prodziekanem wydziatu moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra
lub réwnorzedny.

§ 27

1. W uczelni mogg by¢ powotani wicekanclerze.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien wicekanclerza okresla kanclerz.

§ 28

1. Osobg prowadzacg dziatalno$¢ administracyjng i gospodarcza uczelni jest kanclerz.

2. Kanclerzowi podlegaja wszyscy pracownicy jednostek prowadzacych dziatalno$é
administracyjng i pomocniczg oraz personel obstugi jednostek naukowych, dydaktycznych
i naukowo-dydaktycznych.

3. Do zadan Kkanclerza nalezy prowadzenie spraw administracyjnych i majatkowych uczelni,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie decyzji majatkowych w zakresie do kwoty 20.000,00 zt za jedna
czynnos¢,

podejmowanie decyzji majatkowych w zakresie przekraczajacych kwote 20.000,00 zt —
po uprzednim wyrazeniu zgody przez zatozyciela na podjecie danej decyzji, w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci,

zawieranie 1 rozwigzywanie umoOw o prace 2z nauczycielami akademickimi

w porozumieniu z rektorem i zatozyciela;

zawieranie 1 rozwigzywanie umow o pracg z pracownikami niebedgcymi nauczycielami
akademickimi w porozumieniu z zatozycielem;

ustalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych uczelni, podlegajacych akceptacji
przez zatozyciela;
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6) opracowanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagrodzen, do zatwierdzenia przez
rektora;

7) ustalanie w porozumieniu z rektorem i zatozyciela wysokosci wynagrodzen nauczycieli
akademickich i pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi;

8) ustalanie wysokosci optat od studentoéw w porozumieniu z zalozyciela, rektorem oraz
po zasiggnieciu opinii samorzadu studentow”.

§ 29

Kanclerz w porozumieniu z zatozyciela w razie potrzeby moze zatrudni¢ osobe na stanowisku
dyrektora administracyjnego uczelni, okreslajac szczegbtowo zakres zadan i kompetencji oraz
udzieli¢ ewentualnych pelnomocnictw w ramach funkcji zwyklego zarzadu.

§ 30

1. Organy jednoosobowe uczelni i ich =zastepcow powotuje i odwotuje zatozyciel
po zasiggnigciu opinii Senatu.

2. Powolanie przez zatozyciela dziekana wymaga, poza zasiggnigeciem opinii Senatu, rOwniez
zasiegniecia opinii samorzadu studenckiego.

3. Organy jednoosobowe uczelni za zgodg zatozyciela moga powotywaé w zakresie swoich
dziatan pelnomocnikéw oraz ciata doradczo-konsultacyjne. Powotanie pelnomocnika lub
ciata doradczo-konsultacyjnego wymaga akceptacji przez rektora w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§31
1. W skfad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) dziekan,

3) prodziekani,

4) kanclerz,

5) zalozyciel,

6) wicekanclerze i dyrektor administracyjny,

7) pracownicy naukowo-dydaktyczni uczelni posiadajacy tytut naukowy profesora Iub
stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy
(w liczbie co najwyzej 3 0sob),

8) pracownicy dydaktyczni uczelni zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy (w liczbie
co najwyzej 6 osob),

9) 8 przedstawiciel pracownikoéw niebedacy nauczycielem akademickim.

10) przedstawiciele studentow w liczbie zapewniajacej co najmniej 20% udziat studentow
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w skladzie senatu.

2. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu z gtosem doradczym autorytety z obszaru nauk
medycznych 1 przyrodniczych, przedstawicieli zycia gospodarczego reprezentujacy
przemyst zwigzany z kierunkami studiow bez prawa glosu.

3. Wyboru przedstawicieli do senatu dokonuje si¢ w sposdb nastepujacy:

1) przedstawiciele, o ktorych mowa w ust 1 pkt. 1, 2, 3,4 1 5 wchodza w sktad senatu z racji
pehnienia funkcji;

2) przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, 7 i 8 wybieraja pracownicy spos$rod
0sOb wchodzacych do danej grupy pracownikow na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie;

3) przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 9 wybieraja studenci na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie i w regulaminie samorzadu studentow;

4) wybory, o ktorych mowa w pkt 2 i 3 przeprowadza komisja wyborcza powolana przez
rektora.

4. Wybory przeprowadzane sg w terminie do dnia 30 czerwca.
§ 32
Do kompetencji komisji wyborczej nalezy:

1) ustalenie harmonogramu wyborow,

2) proponowanie 1 przyjmowanie zgloszen kandydatow, po wyrazeniu przez
zainteresowanych zgody na kandydowanie,

3) sporzadzenie i ogloszenie listy kandydatow,
4) sporzadzenie i aktualizacja listy wyborcow,
5) opracowanie karty do glosowania,
6) stwierdzenie waznos$ci przeprowadzonych wyborow,
7) powiadomienie rektora o wynikach wyborow.
§ 33
1. Czlonkostwo w senacie ustaje w przypadku:
1) $mierci cztonka senatu,

2) zakonczenia sprawowania funkcji uprawniajgcej do bycia cztonkiem senatu,

3) zrzeczenia si¢ sprawowania funkcji cztonka senatu jako przedstawiciela pracownikow lub
przedstawiciela studentow.
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4) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta przez

cztonka senatu.

Wyboréw uzupehniajacych albo nominacji na wakujgce miejsce dokonuje si¢ na okres
do konca kadenc;ji.

Wyboréw uzupehiajagcych lub nominacji nie dokonuje si¢, jesli do konca kadencji
pozostato mniej niz sze$¢ miesigcy

§ 34

Do kompetencji senatu, poza innymi sprawami zastrzezonymi ustawg oraz statutem, nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

ustalenie ogdlnych kierunkow dziatalnosci uczelni;

przeprowadzenie oceny funkcjonowania uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
rektora z jej dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci rektora;

opiniowanie kandydatow na stanowisko profesora uczelni;
uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych;

uchwalanie strategii rozwoju i gtdéwnych kierunkow dziatalno$ci uczelni, opracowanych
przez rektora,;

ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji na studia
I na ksztalcenie specjalistyczne;

ustalanie programow studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego
— po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego. W przypadku niewyrazenia opinii w
terminie 14 dni od dnia jego przedstawienia, przyjmuje si¢, ze program studiow zostat
zaakceptowany przez samorzad studencki;

okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyZzszego 1 nauki,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

11) wybor przewodniczacego i cztonkow komisji dyscyplinarnej dla studentéw

I nauczycieli;

12) zgtaszanie propozycji rektorowi i zatozycielowi dotyczacych tworzenia i likwidacji
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kierunkow studiow i zamiejscowych podstawowych jednostek organizacyjnych o ile
takie zostang utworzone;

13) zglaszanie propozycji dotyczacych tworzenia i znoszenia jednostek naukowych,
dydaktycznych i naukowo — dydaktycznych;

14) opiniowanie wszelkich spraw, ktore przedstawione zostang przez rektora lub kanclerza;

15) wyrazanie opinii w sprawie utworzenia akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub
spotki handlowej, prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa;

16) zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw ukonczenia studiow;
17) uchwalanie i aktualizacja planu rzeczowo-finansowego;
18) zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni;

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniach,
Statucie lub Regulaminie studiow albo wymagajacych wypowiedzi spotecznosci
akademickiej.

§ 35

Senat moze powolac state lub dorazne komisje problemowe, okreslajac tryb ich dziatania oraz
wyznaczajac zadania tych komisji. Przewodniczacych komisji powotuje rektor.

§ 36
1. Posiedzenia senatu mogg by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
2. Posiedzenie zwyczajne senatu zwotuje rektor nie rzadziej niz raz w semestrze.

3. Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje rektor z wilasnej inicjatywy, na wniosek
zatozyciela lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej statutowej liczby cztonkéw senatu.
Whniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia, ktore powinno by¢ zwotane w ciggu 10
dni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Zawiadomienia o terminie posiedzenia senatu kierowane na piSmie lub poprzez poczte
elektroniczng wraz z zaplanowanym porzadkiem obrad przekazuje si¢ czlonkom senatu
przynajmniej na tydzien przed planowanym terminem posiedzenia.

5. Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor.
6. Obrady senatu sg protokotowane.
§ 37

1. Senat podejmuje uchwaty jedynie w sprawach, ktore zostaly zamieszczone w porzadku
obrad, chyba, ze zgodg¢ na podjecie uchwaly wyraza wszyscy cztonkowie senatu.

2. Uchwaty senatu zapadaja zwykla wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym, przy
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obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkow Senatu, chyba ze ustawa stanowi
inaczej.

Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.
§ 38

W razie podjgcia przez senat uchwaly niezgodnej z prawem lub statutem, albo naruszajacej
wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 10 dni zwotluje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly. Jezeli senat nie zmieni lub nie
uchyli uchwaty, rektor przedstawia sprawe zalozycielowi, ktoéry podejmuje decyzje
ostateczng.

Stwierdzenie naruszenie przez uchwale przepiséOw 1 regulacji, o ktorych mowa w ust. 1
moze zosta¢ zgtoszone rektorowi w terminie 3 dni od dnia podj¢cia uchwaty przez kazda
osobg zainteresowang trescig uchwaty.

§ 39

Kadencja organow uczelni oraz wszystkich funkcji kierowniczych trwa cztery lata, rozpoczyna
si¢ z dniem | wrze$nia roku wyborczego, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia.

§ 40

Wygasniecie kadencji organdw jednoosobowych 1 ich zastepcow przed uplywem kadencji

moze nastgpi¢ w przypadku:

1) $mierci,

2) zrzeczenia si¢ funkcji,

3) rozwigzania stosunku pracy w uczelni,

4) ukarania prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej,

5) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo,

6) braku mozliwo$ci wykonywania swoich zadan z powodu choroby lub innych przyczyn

dluzej, niz jeden rok.

IV. PRACOWNICY UCZELNI
§ 41

Pracownikami uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych,
2) badawczo-dydaktycznych.
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§ 42
1. Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bgdaca pracownikiem
innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy
profesora.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

5. Na stanowisku Instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra oraz wymagane konkretnym stanowiskiem dos$wiadczenie praktyczne
W prowadzeniu zaje¢ danego rodzaju.

6. Kandydat ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego
przedktada dokumenty potwierdzajace dorobek naukowy oraz do§wiadczenie zawodowe,
w tym uzyskane w innych dziedzinach zycia niz praca w charakterze nauczyciela
akademickiego.

§ 43

Na stanowisku profesora uczelni lub profesora wizytujagcego moze by¢ zatrudniona osoba
niespetniajagca wymagan okreslonych odpowiednio w § 42 ust. 2 i 3, jezeli posiada stopien
naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggni¢cia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, po zasiggnigciu opinii dwdch recenzentdw z danej dziedziny nauki i po uzyskaniu
pozytywnej opinii senatu.

§ 44
1. W uczelni mogg by¢ zatrudniane osoby niebgdace obywatelami polskimi.

2. Zatrudnienie w uczelni osoby niebedacej obywatelem polskim nastepuje na warunkach
okreslonych w ustawie, kodeksie pracy i innych przepisach prawa oraz w niniejszym
statucie.

§ 45
1. Roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych;

2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikow badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku profesora;

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych;
4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na
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stanowiskach instruktorow.

. Wuzasadnionych przypadkach zwigzanych z powierzeniem nauczycielowi akademickiemu
pehienia funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy albo z wykonywaniem
innych waznych zadan dla uczelni, rektor w porozumieniu z zatozycielem moze obnizy¢
ustalony wymiar godzin. Obnizenie nie moze przekroczy¢ 2 dolnej granicy wymiaru
godzin ustalonego dla danego stanowiska.

§ 46

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 pracg.

. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace nast¢puje na czas okreslony lub nieokreslony
z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. 22018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).

. Rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
w trybie okreslonym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018
r. poz. 917 z pdzn. zm.), z uwzglednieniem przepisOw ustawy.

§ 47

Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony zakresem ich obowigzké6w naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.

. Zasady wustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajgc
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych okresla rektor.

Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego
w danym roku akademickim okresla dziekan.

§ 48

. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo do wurlopu wypoczynkowego
W wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.

. Urlop powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z planem zatwierdzonym przez rektora.

. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okresla rektor w uzgodnieniu z kanclerzem.

§ 49

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje urlop naukowy oraz urlop dla poratowania
zdrowia, na zasadach okreslonych w ustawie.
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§ 50

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy ma obowigzek
zawiadomi¢ rektora o podjetym dodatkowym zatrudnieniu w ramach stosunku pracy.

§ 51
Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

2) wykonywanie prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, a w szczegdlnosSci
prowadzenie konsultacji ze studentami, opieka nad przygotowaniem tematow
| recenzowanie prac dyplomowych, prowadzenie egzaminow;

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni;
4) podnoszenie swoich kwalifikacji;

5) prowadzenie innych prac zleconych przez rektora lub dziekana.

V. OCENA PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
§ 52

1. Nauczyciel akademicki z wyjatkiem rektora podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania ustawy dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509) i ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnos$ci
przemystowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 324 oraz z 2022 r. poz. 2185, z 2023 r. poz. 588.).

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny, okresla rektor w zarzadzeniu zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie.

3. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

4. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

5. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesigcy od zakonczenia procedury poprzedniej oceny.
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§ 53

1. Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych
z ksztalceniem.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego bierze si¢ pod uwage oceng
dokonywang przez studentéw o ktérej mowa w ust. 1.

3. Studenci wyrazaja opini¢ w oparciu o ankiete, ktorej zasady oraz tryb opracowania okresla
rektor.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 54

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego, w zakresie, na zasadach i w trybie okre§lonym przepisami ustawy oraz
Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego PAN.

§ 55

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w | instancji
powoluje si¢ uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

2. Rektor powoluje rzecznika dyscyplinarnego sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora.

3. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

§ 56

1. Czlonkowie uczelnianej komisji dyscyplinarnej pochodza z wyboru. Wyboru do
uczelnianej komisji dyscyplinarnej dokonuje senat.

2. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi
co najmniej 4 osoby. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej senat wybiera:

1) jednego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego,

2) dwoch nauczycieli akademickich z grupy pozostatych nauczycieli akademickich,

3) jednego przedstawiciela studentow, wskazanego przez organ samorzadu studenckiego.
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3. Wybory sg tajne i dokonywane sposrdod zgloszonych osob, ktore wyrazily zgode na
kandydowanie. Tryb i zasady wyboru przedstawicieli studentow okresla regulamin
samorzadu studentow.

4. Przewodniczacym komisji jest osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1. Senat wybiera sposrod
cztonkow komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 zastepce przewodniczacego uczelnianej
komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich.

5. Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania pelnienia tej funkcji.

6. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich, trwa
cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu.

7. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wygasa przed
uplywem kadencji w przypadku:
1) $mierci,
2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,
3) odwotania,
4) utraty statusu nauczyciela akademickiego badz studenta,

5) prawomocnego ukarania.

8. Do wyborow uzupetniajacych sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
niniejszym paragrafie

9. Tryb postgpowania przed komisja dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich jak
i szczegbtowy tryb postepowania wyjasniajacego, sposob wykonywania i zatarcia kar
dyscyplinarnych okresla ustawa i przepisy wykonawcze do ustawy.

VIlI.  STUDIA | STUDENCI
§ 57

Senat uczelni ustala warunki i tryb rekrutacji na studia. Uchwalg¢ podaje si¢ do wiadomosci
publicznej nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, ktorego
uchwala dotyczy.

§ 58

Zasady i tryb przyjmowania na studia w uczelni osob niebedacych obywatelami polskimi
okreslajg przepisy ustawy oraz zasady rekrutacji ustalone przez senat.
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§ 59
1. Studia w uczelni sg ptatne.

2. Uczelnia przed rozpoczeciem rekrutacji ustala oplaty pobierane od studentéw oraz ich
wysokos$¢. Ustalenie optat wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego.

3. Do czasu ukonczenia studidow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki
uczelnia nie moze zwigkszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat ani wprowadzi¢ nowych
optat. Nie dotyczy to zwickszania wysokosci optat za prowadzenie zaje¢ nieobjetych
programem studiow.

4. Wysoko$¢ optaty za przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia si¢ nie moze
przekroczy¢ jego kosztow o wigcej niz 20%.

5. Informacje o wysokosci optat, o ktorych mowa w ust. 2, uczelnia niezwltocznie udostgpnia
na swojej stronie www.

6. Uczelnia nie pobiera optat za czynnosci zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia si¢
okreslonych w programie studiow oraz za wydanie dokumentow zwigzanych z przebiegiem
studiow innych niz okreslone w art. 79 ust. 2 pkt 3-5 ustawy.

§ 60

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta i1 rozpoczyna studia z chwilg ztozenia
Slubowania

2. Rota §lubowania sktadana przez studenta brzmi:

»Wstepujac do spolecznosci Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody 1 Edukacji w Poznaniu §lubuje
zdobywaé¢ wiedzg, by stuzy¢ Iludziom gdziekolwiek bede. Ojczyznie mojej, moim
nauczycielom 1 kolegom, najblizszym swoim 1 sobie samemu przyrzekam wiernos¢ ideatlom
humanizmu oraz prawo$¢ postepowania, odwagg, dociekliwos¢ i pracowitos¢ w dgzeniu do
prawdy. Uznajac prawa zwierzchnosci akademickiej — z wolg sprostania obowigzkom
przystepuje do wspdlnoty budujacych godnos¢ tej uczelni 1 godnos¢ stanu akademickiego™.

§ 61

Regulamin studiow uchwala Senat co najmniej na pig¢ miesigcy przed poczatkiem roku
akademickiego.

§ 62

Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu
Z samorzadem studenckim. Jezeli w ciagu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu senat
Uczelni i uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego nie dojda do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaly senatu uczelni
podjetej wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich gloséw jego statutowego sktadu.
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§ 63

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiéw i programu nauczania na
zasadach okreslonych w regulaminie studiow

. Zasady odbywania studiow wg indywidualnego planu studiow okresla regulamin studiow.

. Zgody na odbywanie studiow wg indywidualnego planu studiow udziela rektor po
zasiggnigciu opinii dziekana.

§ 64
Studenci uczelni tworza samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sa wytgcznym reprezentantem ogdtu studentow uczelni.

Samorzad studencki dziala na podstawie ustawy i1 regulaminu uchwalonego przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu.

. Regulamin samorzadu wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci
Z ustawg i statutem uczelni.

VIII.  ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA STUDENTOW

§ 65

. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed uczelnianymi komisjami
dyscyplinarnymi do spraw studentéw albo przed sadem kolezenskim samorzadu
studenckiego, ktorego organizacje i szczegdlowy tryb postepowania okresla regulamin
samorzadu studenckiego.

O przekazaniu sprawy do sadu kolezenskiego decyduje rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organu samorzadu studenckiego, wskazanego w regulaminie samorzadu.

§ 66

Za przewinienia mniejszej wagi rektor wymierza kar¢ upomnienia, z pominigciem komisji
dyscyplinarnej. Ukaranemu przyshuguje prawo zazadania przeprowadzenia postgpowania przed
komisja dyscyplinarna, ktdra nie moze wtedy wymierzy¢ kary wyzszej od upomnienia.

§ 67

Postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne:

1) w sktad komisji dyscyplinarnej do spraw studentow wchodzi 4 osoby w tym dwoch
nauczycieli akademickich i dwoch studentow,
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2) w sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej wchodzi 4 osoby w tym dwoch nauczycieli
akademickich. i dwoch studentow.

§ 68

1. Przewodniczacych 1 czlonkdéw komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje senat na wniosek rektora, na okres kadencji
organdw Uczelni. Przewodniczagcymi mogg by¢é wylgcznie nauczyciele akademiccy
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora i niepetnigcy funkcji organow
jednoosobowych uczelni.

2. Czlonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw nie moga by¢ osoby
pehiace funkcje: rektora, dziekana.

§ 69

1. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw wygasa przed uplywem
kadencji w przypadku:

1) $mierci,

2) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu,

3) odwotania,

4) utraty statusu nauczyciela akademickiego badz studenta,
5) powolania na stanowisko rektora lub dziekana,

6) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym lub karnym.

2. Do wyboréw uzupetniajacych sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw studentow
w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony w § 68.

§ 70

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw przystuguje odwotanie. Odwotanie
wnosi si¢ odpowiednio do odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia orzeczenia.

§ 71

1. Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow sposrdd nauczycieli
akademickich na okres kadencji organdow uczelni, petnigcego funkcje oskarzyciela przed
komisjg dyscyplinarng i zwigzanego poleceniami rektora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego powolywanego przez rektora trwa cztery lata
I rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢
kadencja rektora.
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§ 72

Tryb postgpowania przed komisjg dyscyplinarng do spraw studentow jak i szczegdtowy tryb
postepowania wyjasniajgcego, sposéb wykonywania i1 zatarcia kar dyscyplinarnych okresla
ustawa i przepisy wykonawcze do ustawy.

IX. ZGROMADZENIA NA TERENIE UCZELNI

§73

Zgromadzenia na terenie uczelni pracownikow Uczelni i studentow odbywaja si¢ za zgoda
rektora, zgodnie z ustawg i regulaminem studiéw z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne przedmioty;

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory kieruje jego przebiegiem;
3) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia;

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa zobowigzani
do bezzwlocznego opuszczenia miejsca, w ktorym si¢ ono odbywato i siedziby uczelni.

§ 74
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
§ 75

Organizatorzy zgromadzen ponosza odpowiedzialnos¢ przed rektorem za ich przebieg i sa
zobowigzani do naprawienia wszelkich szkod wyrzadzonych dziataniem zgromadzenia.

§ 76

Organizatorzy zgromadzen zobowigzani sg uporzagdkowaé miejsce zgromadzenia i pozostawic
je w stanie nienarazajgcym uczelni na dodatkowe koszty zwigzane z pracami porzadkowymi.

§ 77

Rektor lub jego przedstawiciel po uprzedzeniu organizatoréw rozwiazuje zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
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X.  MIENIE | FINANSE UCZELNI

Mienie uczelni obejmuje whasno$¢ i inne prawa majgtkowe

§ 78

1. Uczelnia w ramach posiadanych srodkow prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Zalozycielowi przedstawiany jest do zatwierdzenia bilans ksiggowy oraz rachunek
wynikow.

§ 79

Uczelnia moze uzyskiwac¢ $rodki finansowe z nastepujacych zrodel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

srodkow wlasnych zatozyciela, optat pobieranych przez uczelnie,

odptatnej dziatalnosci badawczej, doradczej oraz optat licencyjnych,

wpltywow ze sprzedazy wlasnych wydawnictw,

przychodéw z wydzierzawienia i wynajmu obiektow stanowigcych wtasnos¢ uczelni,
odsetek od lokat kapitatowych,

udzialow w dziatalnosci podmiotow gospodarczych,

wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktdrej mowa w art. 7 ustawy,

dotacji z budzetu panstwa,

dotacji z budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow,

10) darowizn, spadkow, zapisow,

11) innych Zrédet zgodnie z odrgbnymi przepisami.

XI.  LIKWIDACJA UCZELNI

§ 80

Likwidacja uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi jej
majatku po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegélnos$ci pracownikow
I studentéw. Likwidacja uczelni dokonywana jest na podstawie art. 46 ustawy.

§ 81

Likwidacja uczelni moze nastapi¢ na podstawie:

1)

2)

decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, w sytuacjach
przewidzianych przepisami ustawy,

decyzji zatozyciela podjetej na skutek braku kandydatow na studia lub niedoboru
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srodkow finansowych niezbednych do prowadzenia uczelni, ktéry rownoczesnie
zawiadamia o swojej decyzji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, - Wylacznie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego, w trybie
wynikajacym z przepisow.

§ 82

Postepowanie likwidacyjne prowadzi =zatozyciel. Zalozyciel moze powota¢ do
przeprowadzenia likwidacji pelnomocnikoéw

§ 83

W okresie likwidacji zatozyciel zarzadza mieniem Uczelni oraz przejmuje funkcje organow
uczelni.

§ 84

W okresie likwidacji uczelnia dziata pod dotychczasowa nazwa uzupetniong ,,w likwidacji”.
Nie dotyczy to wydawanych w tym czasie dyploméw 1 Swiadectw

§ 85

Otwarcie likwidacji powoduje, Ze Uczelnia nie prowadzi przyje¢ na studia, a studia prowadzone
w dniu otwarcia likwidacji sa kontynuowane nie dluzej niz do konca roku akademickiego,
W ktorym nastapito otwarcie likwidacji.

§ 86

Koszty likwidacji pokrywane s3 z majatku Uczelni z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli uczelni.

§ 87

Z dniem zakonczenia postgpowania likwidacyjnego majatek uczelni pozostaly po zaspokojeniu
wierzycieli przejmuje zalozyciel.

XIl.  POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 88

Prawa i obowigzki Zatozyciela w przypadku jego $mierci przejmuje Aniela Goc sp. z 0.0.
z siedzibg w Poznaniu.

§ 89

W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy.
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§ 90

1. Statut uczelni i zmiany w statucie nadaje jej zatozyciel.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w decyzji zatozyciela.
§ 91

Traci moc statut uczelni stanowigcy zalacznik do decyzji Decyzja nr 1/2019 zatozyciela
Wyzszej Szkoty Zdrowia, Urody i Edukacji w Poznaniu z dnia 30 wrze$nia 2019 roku.

ZALACZNIKI:
Zatacznik Nr 1: Wzor sztandaru

Zalacznik Nr 2: Logo uczelni

str. 27



